BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat dibuat simpulan
sebagai berikut:

1. Minat karyawan PT. Jhonlin Bartama menjadi nasabah pada Bank Syariah
Mandiri KCP Batulicin berjumlah 11 orang informan dari 15 orang
informan dengan persentase 73,3% sehingga dapat dikatakan bahwa minat
tersebut cukup besar. Sedangkan jumlah informan yang tidak berminat
untuk menjadi nasabah pada Bank Syariah Mandiri KCP Batulicin
berjumlah 4 orang informan dengan persentase 26,7% yang merupakan
cukup rendah dari jumlah informan yang berminat untuk menjadi nasabah
pada Bank Syariah Mandiri KCP Batulicin.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi minat karyawan PT. Jhonlin Baratama
menjadi nasabah pada Bank Syariah Mandiri KCP Batulicin yaitu:

a. Faktor dari dalam yang pertama adanya dorongan diri dari karyawan PT.
Jhonlin Baratama karena ingin mengetahui lebih jauh dalam bertransaksi
sesuai syariat Islam agar terhindar dari riba menurut 3 orang informan
(20%). Kedua keluarga, yaitu sebagai lingkungan terdekat agar lebih
mudah bertransaksi menurut 1 orang informan (6,8%).

b. Faktor dari luar yang pertama biaya adminstrasi yang murah setiap

bulannya dari penggunaan produk tabungan Bank Syariah Mandiri KCP
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Batulicin 3 orang informan (20%). Kedua jarak yang mudah dijangkau
dan diakses dalam melakukan transaksi sehingga informan tersebut
berminat menjadi nasabah pada Bank Syariah Mandiri KCP Batulicin

menurut 6 orang informan (40%).

B. Saran-saran
Berdasarkan hasil kesimpulan penelitian, maka penulis memberikan saran
sebagai berikut:

1. Kepada informan yang masih menggunakan Bank Mandiri baik itu untuk
pengambilan gaji ataupun dalam bertransaksi sehari-hari diharapkan
menggunakan aturan sesuai syariat Islam karena pada dasarnya muslim
diwajibkan untuk menghindari riba.

2. Kepada pihak Bank Syariah Mandiri KCP Batulicin khususnya agar lebih
meningkatkan sosialisasi bukan hanya kepada karyawan tambang batu bara
tetapi kepada seluruh lapisan kalangan masyarakat agar masyarakat
mengerti dan berminat menjadi nasabah sehingga Bank Syariah Mandiri
KCP Batulicin dapat melebarkan sayap untuk berekonomi syariah.

3. Kepada pihak perusahaan yakni PT. Jhonlin Baratama agar dapat
melakukan evaluasi dan sosialisasi kepada karyawan terkait kerjasama
dengan pihak Bank Syariah Mandiri KCP Batulicin sebagai mitra
penerimaan gaji karyawan supaya para karyawan yang khususnya muslim

dapat melakukan transaksi keuangan berdasarkan dengan syariat Islam.



