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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dapat diambil adalah tentang peranan 

manajer dalam meningkatkan penyaluran dana pada BMT Khairul Amin 

Martapura, peranan manajer yang ditujukan kepada peningkatan penyaluran 

dana di BMT Khairul Amin Martapura dapat di simpulkan sebagai berikut: 

1. Peranan manajer dalam menyalurkan dana di BMT Khairul Amin 

Martapura adalah. ikut turun kelapangan dalam mencari calon nasabah 

dan sekaligus memikirkan konsep marketing untuk meningkatkan 

penyaluran dana. Selain ikut turun kelapangan, manajer juga 

memotivasi karyawannya. Agar bisa meningkatkan penyaluran dana 

dengan cara menumbuhkan rasa memiliki terhadap BMT. 

2. Kendala manajer dalam meningkatkan penyaluran dana pada BMT 

Khairul Amin adalah bentrok waktu disaat manajer turun kelapangan,  

kondisi ekonomi masyarakat yang ingin mengambil pembiayaan, 

budaya dan adanya persaingan lembaga lain baik itu bank maupun non 

bank.  

B. Saran   

1. Peranan manajer BMT Khairul Amin Martapura didalam 

meningkatkan penyaluran dana, manajer ikut terjun langsung 

kelapangan agar tetap dipertahankan karena akan memberikan 

dampak positif kepada karyawan lain.  
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2. Dalam mengatasi kendala, manajer BMT Khairul Amin Martapura 

harus melihat dengan bijak pekerjaan mana yang harus didahulukan 

dan manajer harus mengoptimalkan informasi-informasi yang didapat 

dari luar untuk meminimalisir kendala-kendala yang dihadapi manajer 

dari pihak pesaing, budaya, dan sektor ekonomi. 


