
 

 

 
 

PROFIL MADRASAH IBTIDAYAH  

NEGERI 8 HULU SUNGAI TENGAH 

 

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian 

MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengahini beralamat di jalan Sarigading RT 06 

RW 02 Kelurahan Barabai Utara Kecamatan Barabai 71313. 

1. Sejarah singkat berdirinya MIN 8 Hulu Sungai Tengah 

MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah merupakan madrasah yang sudah lama 

berdiri sejak tanggal 27 April 1965, dengan status swasta yang nama sekolah 

Madrasah ini dulunya bernama Madrasah Ibtidaiyah An Najah dan di negerikan 

pada tanggal 17 Mei 1997 dengan surat keputusan Menteri Agama RI No 107 

tahun 1997 yang diresmikan oleh Bupati Kepala Daerah Tk II Kabupaten Hulu 

Sungai Tengah yaitu Bapak Drs.H.M. Arifin yang diberi nama MIN Barabai 

Utara, namun pada tahun 2016 nama madrasah ini berganti dengan MI Negeri 8 

Hulu Sungai Tengah sampai sekarang. Dalam perkembangannya tidak lepas dari 

peran serta warga masyarakat terutama warga jalan sarigading dan sekitarnya. 

MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah berlokasi di jalan Sarigading, yang 

hanya memiliki 10 ruang kelas dan kantor namun seiring berjalannya waktu sudah 

memiliki beberapa ruang tambahan sebagai pendukung sarana belajar mengajar. 



 

 

 
 

 Ada beberapa hal yang menjadi latar belakang sejarah berdirinya MI 

Negeri 8 Hulu Sungai Tengah yang ada sekarang antara lain 

a. Realitas/kenyataan di masyarakat akan adanya keinginan yang kuat 

dan kesadaran yang tinggi dari tokoh-tokoh masyarakat jalan 

sarigading tentang pendidikan pada tingkat dasar, sehingga dengan 

bantuan berbagai pihak serta partisipasi yang tinggi dari seluruh warga 

jalan sarigading dan sekitarnya maka didirikanlah lembaga pendidikan 

tersebut. 

b. Adanya kemauan dan tekad yang kuat untuk generasi yang berkualitas 

dan memiliki nilai-nilai moral keagamaan sebagai bagian dari upaya 

meningkatkan sumber daya manusia yang nantinya diharapakan dapat 

berperan positif dilingkungan masing-masing. 

 Dengan beberapa hal tersebut, maka MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengahdi 

bangun dan didirikan di jalan sarigading dengan partisipasi masyarakat serta 

pihak-pihak yang mempunyai kepedulian terhadap pendidikan. 

2. Visi dan Misi 

a. Visi 

Terwujudnya peserta didik yang beriman, bertakwa, berakhlakul 

karimah, berprestasi, dan cinta lingkungan. 

b. Misi 

1) Menanamkan keteladanan bagi peserta didik yang beriman dan 

bertakwa. 

2) Membiasakan diri berakhlak mulia. 



 

 

 
 

3) Menggali dan mengembangkan potensi peserta didik. 

4) Peduli terhadap sesama dan lingkungan 

c. Tujuan Madrasah  

1) Menjadikan peserta didik yang beriman dan bertakwa. 

2) Peserta didik mempunyai akhlak mulia. 

3) Peserta didik mampu mengembangkan potensi dan keterampilan 

yang dimiliki. 

4) Menumbuhkembangkan sikap cinta dan peduli terhadap sesama 

dan lingkungan. 

 

B. Tata Tertib Guru Mengajar 

1. Berpakaian seragam/rapi sesuai ketentuan yang ditetapkan 

2. Bersikap dan berperilaku sebagai pendidik 

3. Berkewajiban mempersiapkan administrasi pengajaran alat-alat dan bahan 

pelajaran dan mengadakan ulangan secara teratur 

4. Diwajibkan hadir di sekolah 10 menit sebelum mengajar 

5. Diwajibkan mengikuti acara  bendera (setiap hari senin) bagi guru yang 

mengajar jam pertama, guru tetap/tidak tetap dan pegawai 

6. Wajib mengikuti rapat-rapat yang diselenggarakan sekolah 

7. Wajib melapor kepada guru piket bila terlambat 

8. Memberi tahukan kepada kepala sekolah atau guru piket bila berhalangan 

hadir dan memberikan tugas atau bahan pelajaran untuk siswa 

9. Diwajibkan menandatangani daftar hadir dan mengisi agenda kelas 



 

 

 
 

10. Mengkondisikan/menertibkan siswa saat akan mengajar 

11. Diwajibkan melaporkan kepada kepala sekolah/guru piket jika akan 

melaksanakan kegiatan di luar sekolah 

12. Selain mengajar, juga memperhatikan situasi kelas mengenai 8K dan 

membantu menegakan tata tertib siswa 

13. Tidak diperbolehkan menyuruh siswa menulis daftar nilai 

14. Tidak diperbolehkan mengurangi jam pelajaran sehingga siswa istirahat, ganti 

pelajaran atau pulang sebelum waktunya 

15. Tidak diperbolehkan memulangkan siswa tanpa seizi guru piket atau kepala 

sekolah 

16. Tidak diperbolehkan menggukan waktu istirahat untuk ulangan atau kegiatan 

lain di dalam kelas 

17. Memberikan sanksi kepada siswa yang melanggar tata tertib yang bersifat 

mendidik an hindari hukuman seara fisik yang berlebihan  

18. Tidak diperbolehkan merokok di dalam kelas/tatap muka 

19. Guru agar menggunakan waktu tatap muka (minimal 5 menit) untuk 

melakukan pembinaan akhlak terhadap para siswa 

20. Menjaga kerahasiaan jabatan 

21. Wajib menjaga citra guru, sekolah dan citra pendidik pada umumnya. 

 

C. Tata Tertib Guru 

1. Guru tidak boleh terlambat atau absen tanpa izin 



 

 

 
 

2. Guru memberikan kegiatan, kebersihan, kesehatan siswa satu persatu, kuku, 

kerapian rambut dan kerapian baju dsb 

3. Guru mengabsen siswa, siswa yang tidak masuk ditulis dipapan absen dengan 

alasannya 

4. Guru sudah ada di kelas sebelum bel masuk berbunyi 

5. Guru tidak diperkenankan meninggalkan kelas ketika pembelajaran 

berlangsung, walaupun siswa sedang mengerakan tugas 

6. Guru keluar kelas setelah semua siswa keluar kelas 

7. Guru memberikan nasehat-nasehat, menginginkan tentang tugas-tugas 

pekerjaan rumah dsb. 

 

D. Tata Tertib Guru 

1. Hal masuk 

a. Guru harus hadir selambat-lambatnya 10 menit sebelum jam mengajar 

dimulai 

b. Setelah bel berbunyi segera masuk kelas 

c. Memimpin/mengawali siswa membaca do’a sebelum pelajaran dimulai 

d. Jika berhalangan hadir/sakit harus memberikan keterangan dan tugas 

siswa bila perlu dilengkapi surat keterangan dokter bila sakit 

e. Bagi guru yang piket harap hadr tepat waktu 

2. Kewajiban guru 

a. Melaksanakan tugas yang diberikan oleh kepala sekolah 

b. Melaksanakan tata tertib sekolah sebaik-baiknya 



 

 

 
 

c. Mengisi daftar hadir guru, murid, dan jumlah kelas 

d. Pakai seragam yang ditentukan/sekolah pakaian bebas rapid an bersepatu 

e. Membawa kelancaran proses belajar mengajar 

f. Membawa perangkat program belajar yang sesuai dengan bidang study 

masing-masing 

g. Ikut bertanggung jawab atas keberhasilan, keamanan, ketertiban, 

keindahan sekolah 

h. Salign menghargai, menghormati sesame warga sekolah 

i. Mengikuti/melaksanakan semua kegiatan yan dilakukan sekolah 

3. Larangan 

a. Meninggalkan kelas selama proses KBM berlangsung 

b. Makan, minum, dan merokok dalam kelas 

c. Meninggalkan kelas sebelum bel dan ganti pelajaran/istirahat/bel pulang 

berbunyi kecuali ada izin dari guru piket/kepala sekolah 

d. Kesekolah/kantor tidak berpakaian rapi dan tidak bersepatu 

e. Membicarakan guru tentang hal-hal negatifdi depan kelas/siswa. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

DOKUMENTASI PADA SAAT WAWANCARA 

 

Bersama Siswa  MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 

 

Wawancara Dengan Kepala Sekolah  MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 



 

 

 
 

 

Foto bersama wali kelas IV MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 

 

Wawancara dengan Staf TU MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 



 

 

 
 

 

Bersama Wali kelas IV MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah sesudah observasi 

 

Wawancara dengan ib kelas IV MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 

 



 

 

 
 

 

Gerbang MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 

 

Struktur Organisasi MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 



 

 

 
 

 

Ruang Kantor kepaa sekolah  MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 

 

Agenda Kegiatan Kepala MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 

 



 

 

 
 

 

Data Dewan Guru dan Pegawai MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 

  



 

 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

Data Tentang Upaya Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kinerja Guru 

pada MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah. 

1. Bagaimana upaya memberian contoh teladan yang baik dalam yang dilakukan 

oleh kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru? 

2. Bagaimana cara kepala sekolah dalam memberikan contoh teladan yang baik 

kepada para guru dan staf sebelum kegiatan belajar mengajar? 

3. Apa yang bapak upayakan agar proses belajar mengajar yang dilaksanakan 

para guru sesuai dengan kompetensi guru? 

4. Bagaimana upaya kepala sekolah dalam menempatan (pemberian tugas) yang 

tepat sesuai kompetensi guru? 

5. Bagaimana upaya bapak dalam membangkitkan dan merangsang guru-guru 

dan pegawai sekolah dengan pemberian motivasi? 

6. Bagaimana usaha yang di lakukan kepala sekolah berikan dalam rangka  

motivasi kepada para guru dan staf di sekolah ini ? 

7. Bagaimana upaya  kepala sekolah dalam meningkatkan mutu dan 

pengetahuan guru-guru dan pegawai  sekolah  serta staf tata usaha di sekolah 

ini ? 

8. Selaku kepala sekolah bagaimana usaha yang dilakaukan  dalam rangka 

memajukan dan mengembangkan dan meningkatkan potensi dan professional 

guru ? 



 

 

 
 

9.  Bagaimana upaya sekolah dalam menjalin hubungan kerjasama  antara 

sekolah dengan komite sekolah  dan instansi-instansi lain dalam rangka 

meningkatkan mutu pendidikan para siswa? 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

Data Tentang Faktor-faktor yang Mempengaruhi Upaya Kepala Madrasah 

dalam Meningkatkan Kinerja Guru pada MI Negeri 8 Hulu Sungai Tengah. 

2. Bagaimana Latar belakang pendidikan kepala sekolah di MIN 8 Hulu 

Sungai Tengah? 

3. Bagaimana Pengalaman Kerja kepala sekolah di MIN 8 Hulu Sungai 

Tengah ? 

4. Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah di MIN 8 Hulu Sungai Tengah ? 

5. Bagaimana keaadaan Tenaga Mengajar di MIN 8 Hulu Sungai Tengah ? 

6. Bagaimana Dana yang ada di di MIN 8 Hulu Sungai Tengah  dalam 

pelaksanaan operasional sekolah ? 

7. Dari mana sumber dana dalam merupakan  menunjang bagi kemajuan 

pendidkkan di Madrasah Negeri 8 Hulu Sungai Tengah ?  

8. Bagaimana Sarana dan prasarana di Madrasah Negeri 8 Hulu Sungai Tengah 

? 

  



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

 

1. Nama Lengkap :  Sri Wahyu Mitha Karisma 

2. Tempat Tanggal Lahir :  Barabai, 10 April 1995 

3. Jenis Kelamin :  Laki-laki 

4. Agama :  Islam 

5. Kebangsaan :  Indonesia 

6. Status Perkawinan :  Belum Kawin 

7. Alamat Sekarang :  Komplek Mandiri Asri, Blok A, RT. 21, Rw. 007  
    Kecamatan Gambut, Kabupaten Banjar, Kalimantan  

    Selatan. 

8. Riwayat Pendidikan :  

a. SDN 1 Barabai Barat  

b. MTs Negeri Barabai 

c. MAN 1 Barabai 

d. UIN Antasari Banjarmasin  

 

9. Orang tua   

Ayah   

a. Nama  : Drs. Abdul Hamid Syahrullah, MM  

b. Pekerjaan : PNS 

c. Alamat : Komp. Mandiri Asri Blok. A RT. 21 RW. 007 Kec. 

   Gambut Kab. Banjar 

 

Ibu   

a. Nama : Thaibah, S.Ag 

b. Pekerjaan : PNS 

d. Alamat : Komp. Mandiri Asri Blok. A RT. 21 RW. 007 Kec. 

   Gambut Kab. Banjar 

  

10. Jumlah Saudara :  2 
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