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ABSTRACT

Muhammad Syarif Ikramuddin. 2018. Pre-Service Teachers’ beliefs and Actual
Practices of Giving Feedback in PPL 1. Thesis. English Education
Department, Faculty of Tarbiyah and Teachers Training. UIN Antasari
Banjarmasin. Advisors: (I) Nani Hizriani, MA (1) Puji Sri Rahayu, MA.

Keywords: Pre-Service Teacher, Belief, Feedback.

This study aimed to know pre-service English Language teachers of UIN
Antasari Banjarmasin’s beliefs of their own feedback providing practices in PPL
1, described types of oral feedback that they give in PPL 1, and also determined
the types of feedback and frequency of each type that they use in PPL 1.

The subject of this study was 11 of pre-service teachers in English
Department of UIN Antasari Banjarmasin. The object of this study was pre-
teachers’ beliefs and type of oral feedback provided by them during in PPL 1. To
collect the data, the researcher used some instruments such as questionnaire,
interview, and observation. Then the data is collected, processed, and analyzed by
descriptive.

The finding of this study showed that most of Pre-Service English
Language teachers believe that feedback is constructive criticism and advice/tips,
feedback that they provide can encourage their students in learning activities, and
feedback is effective. Overall, Pre-service English Language teachers of UIN
Antasari Banjarmasin provided feedback is 403 times. The most frequently used
type of oral feedback is praise.



ABSTRAK

Muhammad Syarif Ikramuddin. 2018. Kepercayaan Para Mahasiswa Calon
Guru dan Praktik Sebenarnya dalam Memberikan Umpan Balik di PPL 1.
Skripsi. Pendidikan Bahasa Inggris, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. UIN
Antasari Banjarmasin. Dosen Pembimbing: (1) Nani Hizriani, MA (11) Puji
Sri Rahayu, MA.

Keywords: Mahasiswa Calon Guru, Kepercayaan, Umpan Balik.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepercayaan para Mahasiswa
calon Guru Bahasa Inggris terhadap umpan balik yang mereka berikan di PPL 1,
mendeskripsikan tipe-tipe umpan balik lisan yang mereka berikan di PPL 1 dan
juga menentukan tipe tipe umpan balik dan frekuensi setiap tipe umpan balik yang
mereka gunakan di PPL 1.

Subjek penelitian ini adalah 11 Mahasiswa calon Guru Bahasa Inggris UIN
Antasari Banjarmasin. Objek penelitian ini adalah kepercayaan para Mahasiswa
calon Guru dan tipe umpan balik lisan yang mereka berikan selama PPL 1. Untuk
pengumpulan data, peneliti menggunakan beberapa instrumen seperti angket,
wawancara, dan observasi. Lalu data tersebut dikumpulkan, diproses, dan
dianalisis menggunakan tekhnik analisis deskriptif.

Hasil penelitian ini menunjukkan kebanyakan para Mahasiswa calon Guru
Bahasa Inggris percaya bahwa umpan balik adalah kritik yang membangun dan
saran/tips, mereka juga percaya umpan balik yang mereka berikan bisa
memberikan semangat kepada murid-murid dalam kegiatan belajar, dan mereka
juga percaya umpan balik itu efektif. Secara keseluruhan para Mahasiswa calon
Guru memberikan umpan balik sebanyak 403 kali. Dan jenis umpan balik lisan
yang paling sering digunakan adalah pujian.



MOTTO

If we can’t reach our goal as fast as we can, it’s okay to walk slowly upon it. It’s
better than just being silent or dreaming.

(Inspired by Fiersa Besari)
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