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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang dilakukan peneliti maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa: 

1. Tingkat kecerdasan ruhaniah pada guru SLB Negeri Pelambuan 

Banjarmasin berada pada kategori sedang. Pembagiannya, 1 orang 

untuk kategori rendah (3, 3%), 24 orang untuk kategori sedang (80, 

0%) dan 5 orang untuk kategori tinggi (16, 7%). 

2. Kinerja guru pada guru SLB Negeri Pelambuan Banjarmasin berada 

pada kategori sedang. Pembagiannya, 2 orang untuk kategori rendah 

(6, 7%), 23 orang untuk kategori sedang (76, 7%) dan 5 orang untuk 

kategori tinggi (16, 7%). 

3. Adanya hubungan positif antara kecerdasan ruhaniah dan kinerja guru 

SLB Negeri Pelambuan Banjarmasin. Hal ini dapat dibuktikan dari 

hasil analisis program SPSS for windows versi 21.0 bahwa hasil 

korelasi menunjukkan nilai Rxy 0, 933 artinya semakin tinggi 

kecerdasan ruhaniah maka semakin tinggi kinerja guru tersebut. 

 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, peneliti 

menyadari masih banyak terdapat kekurangan di dalamnya penelitian 
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tersebut. Oleh karena itu, ada beberapa bahan yang mungkin nantinya bisa 

jadi pertimbangan sebagai penyempurnaan penelitian yang akan datang. 

Adapun sarannya antara lain: 

1. Semoga penelitian ini dapat lebih di kembangkan lagi terkait 

kecerdasan ruhaniah karena judul ini masih belum banyak yang 

membahas dan mengkajinya. 

2. Kedepannya semoga buku-buku yang terkait dengan kecerdasan 

ruhaniah dan kinerja guru agar dapat diperhatikan dan ditambahkan 

lagi baik di perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin dan Perpustakaan 

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora. 

3. Perlunya untuk guru agar lebih memperhatikan dan mengembangkan 

lagi penanaman nilai-nilai ruhaniah untuk siswa. 

 


