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Etos Kerja selama ini dipandang sebagai keberhasilan untuk mendorong
kemajuan suatu perusahaan. Akan tetapi, keberhasilan tersebut tidak selalu diiringi
dengan kaidah prinsip syariat Islam, sehingga bertentangan dengan norma agama.
Namun, berbeda halnya dengan Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah yang mana
menerapkan etos kerja Islami. Penerapan ini bukan menjadi kemunduran, tetapi
mengakibatkan kemajuan bagi Koperasi Arrahmah, yang terlihat dari berdirinya
banyak cabang Koperasi Arrahmah di sekitar wilayah Kalimantan Selatan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui etos kerja karyawan pada Koperasi
Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin. Dan untuk mengetahui faktor-faktor yang
mempengaruhi etos kerja karyawan pada Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah
Banjarmasin.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian
lapangan (field research). Tekhnik pengumpulan data menggunakan observasi dan
wawancara. Tekhnik pengolahan data menggunakan editing, kategorisasi, dan
deskripsi data.

Melalui tekhnik analisis deskriptif kualitatif, hasil penelitian menunjukkan
bahwa etos kerja karyawan Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin
memiliki kriteria etos kerja Islami. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi etos kerja
karyawan Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin yakni motivasi,
peraturan organisasi, pengaruh rekan kerja, pengawasan dan pembinaan. Sehingga etos
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah
Banjarmasin, karena yang sedikitnya belum banyak koperasi yang menerapkan sistem
etos kerja Islam dalam operasional kerjanya, terutama untuk kota Banjarmasin.



