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ABSTRAK 

Abdul Azis. 2018. Etos Kerja Karyawan pada Koperasi Konsumen Syariah 

Arrahmah Banjarmasin. Skiripsi, Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: (I) Dra. Naimah, MH. (II) Erissa 

Nilasari, MP. 

 

Kata Kunci: Etos Kerja, Karyawan, Koperasi Konsumen Syariah 

Etos Kerja selama ini dipandang sebagai keberhasilan untuk mendorong 

kemajuan suatu perusahaan. Akan tetapi, keberhasilan tersebut tidak selalu 

diiringi dengan kaidah prinsip syariat Islam, sehingga bertentangan dengan norma 

agama. Namun, berbeda halnya dengan Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah 

yang mana menerapkan etos kerja Islami. Penerapan ini bukan menjadi 

kemunduran, tetapi mengakibatkan kemajuan bagi Koperasi Arrahmah, yang 

terlihat dari berdirinya banyak cabang Koperasi Arrahmah di sekitar wilayah 

Kalimantan Selatan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui etos kerja karyawan pada 

Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin. Dan untuk mengetahui 

faktor-faktor yang mempengaruhi etos kerja karyawan pada Koperasi Konsumen 

Syariah Arrahmah Banjarmasin. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

lapangan (field research). Tekhnik pengumpulan data menggunakan observasi dan 

wawancara. Tekhnik pengolahan data menggunakan editing, kategorisasi, dan 

deskripsi data. 

Melalui tekhnik analisis deskriptif kualitatif, hasil penelitian menunjukkan 

bahwa etos kerja karyawan Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin 

memiliki kriteria etos kerja Islami. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi etos 

kerja karyawan Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin yakni 

motivasi, peraturan organisasi, pengaruh rekan kerja, pengawasan dan pembinaan. 

Sehingga etos kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan Koperasi Konsumen 

Syariah Arrahmah Banjarmasin, karena yang sedikitnya belum banyak koperasi 

yang menerapkan sistem etos kerja Islam dalam operasional kerjanya, terutama 

untuk kota Banjarmasin. 
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“Belajar dan Mendapatkan Pengalaman dari Kesalahan untuk Menjadi 

Lebih Baik di Masa Mendatang” 

  



 
 

KATA PERSEMBAHAN 

 
Alhamdulillah, karya ini saya persembahkan kepada orang-orang yang 

selama ini membimbing dan mendukung saya hingga mampu menyelesaikan studi 

Strata Satu (S1). 

Khusus bagi orang-orang yang sangat saya cintai yaitu Ayah saya (M. 

Zulkiflili) dan Ibu saya (Norhayati), yang senantiasa mendoakan kebaikan dunia 

dan akhirat untuk saya, serta kasih saying yang diberikan kepada saya melebihi 

segala hal. Untuk almameterku tercinta UIN Antasari Banjarmasin yang saya 

banggakan, dosen pembimbing saya yang senantiasa membimbing dan 

mengarahkan saya hingga tersusunnya tugas akhir ini dan seluruh dosen UIN 

Antasari Banjarmasin, yang telah banyak memberikan ilmunya serta jasa yang tak 

ternilai harganya kepada saya. Untuk keluarga Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah 

yang sudah menjadi tempat berkeluh kesah. 

Saya persembahkan karya ini untuk teman-teman yang sama-sama 

berstudi di UIN Antasari Banjarmasin, khususnya kepada teman-teman 

seperjuangan dari awal hingga akhir dari dunia perkuliahan ini yaitu teman-teman 

dari Program Studi Ekonomi Syariah Lokal A 2014. 

 

 

 

 

 



 
 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

  

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dengan transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lain lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988, sebagai berikut: 

1. Konsonan Tunggal 

 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 bāˋ B Be ب

 tāˋ T Te ت

 ṡāˋ ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jīm J Je ج

 hāˋ ḥ ha (dengan titik dibawah) ح

 khāˋ Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 rāˋ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sīn S Es س

 Syīn Sy es dan ye ش

 Şād ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dād ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 ţāˋ ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 zāˋ ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع



 
 

 Gain G Ge غ

 fāˋ F Ef ف

 Qāf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lām L ‘el ل

 Mim M ‘em م

 Nun N ‘en ن

 Wāwu W We و

 hāˋ H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 yāˋ Y Ye ى

 

 

2. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 

 Ditulis muta‘aqqidī>n متعقدين

ةعدّ   Ditulis ‘iddah 

 

3. Tā’marbūtah 

 

1. Apabila dimatikan ditulis h. 

 

Bila dimatikan ditulis h ,kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya. 

Contoh : هبة ditulis hibah 

2. Apabila ta’marbūtah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dammah ditulis t. 

Contoh: مةّالأولياءّاكر  ditulis Karāmatul-auliyā‘ 

 

4. Vokal Pendek 

 

 Kasrah Ditulis I ـــِ

 Fathah Ditulis A ـــَ

 Dammah Ditulis U ـــُ



 
 

5. Vokal Panjang 

 

1 Fathah + alif 

 جاهلية

 

ditulis 

ā 

jāhiliyyah 

2 Fathah + ya’mati 

 يسعى

 

ditulis 

ā 

yas‘ā 

3 Kasrah + ya’mati 

 كريم

 

ditulis 

ī 

karīm 

4 Dammah + wawumati 

 فروض

 

ditulis 

ū 

furūḍ 

 

6. Vokal Rangkap 

 

1 
Fathah + ya’ mati 

 بينكم
Ditulis au–Bainakum 

2 
Fathah + wawu mati 

 قوّل
Ditulis au–Qaulun 

 

7. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof ( ′ ) 

 

 Ditulis a’ antum أأنتم

 Ditulis u’ iddat أعدت

 Ditulis la’in syakartum لئنّشكرّتم

 

8. Kata sandang Alif + Lam 

a) Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”. 

 

 Ditulis al-Qur’ān   القرأن

 Ditulis al-Qiyās القياس

 

b) Bila diikuti huruf syamsiyyah, ditulis dengan menggunakan huruf 

syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya. 

 



 
 

 Ditulis as-Samā السماء

 Ditulis asy-Syams الشمس

 

9. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

 

 Ditulis ذويّالفروض
Żawi al- furūḍ atau 

Żawil  furūḍ 

 Ditulis أهلّالسنة
ahl as-sunnah atau  

ahlussunnah 

  



 
 

KATA PENGANTAR 

 بِسْــــــــــــــــــمِ الِله الرَّحْمَنِ الرَّحِيْمِ 

مَعِيْنُ وَالسَّلَامُ عَلَى أَشْرَفِ اْلأنَبِْيَاءِ وَالْمُرْسَ الْحَمْدُِ لِله رَبِّ الْعَالَمِيْنَ وَالصَّلَاةُ  ْْ ِِ أَ ََحْبِ ِِ وَ لِيْنَ وَعَلَى الَِ  

Segala puji bagi Allah Swt., yang telah memberikan rahmat, taufik dan 

hidayah-Nya sehingga skripsi yang berjudul “Etos Kerja Karyawan Pada Koperasi 

Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin” ini dapat penulis selesaikan. Salawat 

dan salam selalu tercurah kepada kekasih Allah Swt., Nabi Muhammad Saw., 

keluraga serta sahabat beliau yang telah membawa kita dari alam kegelapan 

menuju alam yang penuh dengan cahaya ilmu. 

Skripsi ini dibuat sebagai laporan akhir dari perkuliahan yang disusun 

untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi. Dalam penyusunan skripsi ini tidak 

terlepas dari bantuan berbagai pihak. Pada kesempatan ini, dengan rendah hati, 

saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Rektor Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin, selaku 

penanggung jawab pebuh terhadap berlangsungnya proses belajar mengajar di 

lingkungann UIN Antasari Banjarmasin, 

2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin yang 

telah menerima dan menyetujui skripsi ini untuk dipertahankan di depan Tim 

Penguji Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin, 

3. Ketua, Manajer, dan Staf Koperasi Arrahmah Banjarmasin yang telah 

mengijinkan dan membantu saya guna kelancaran penelitian ini, 



 
 

4. Dosen pembimbing I, Ibu Naimah dan Dosen Pembimbing II, Bapak Sulaiman 

Kurdi yang telah turut serta banyak memberikan bimbingan dan arahan dalam 

penyelesaian penulisan skripsi ini, 

5. Ketua Jurusan Ekonomi Syariah serta seluruh dosen, asisten dosen, karyawan 

dan karyawati Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin 

yang telah banyak memberikan pengetahuan, pelayanan dan bantuan selama 

berstudi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin, 

6. Kepala Perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin beserta para stafnya dan 

Kepala Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kalimantan Selatan beserta para 

stafnya yang telah banyak membantu meminjamkan buku-buku yang 

diperlukan dalam penyusunan skripsi ini, dan 

7. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu di sini yang telah 

banyak memberikan bantuan baik berupa saran maupun sumbangan pikiran 

lainnya. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa di dalam penulisan skripsi ini masih 

banyak terdapat kekurangan karena masih terbatasnya pengetahuan dan wawasan 

yang penulis miliki. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis sendiri dan 

semua pihak. 

 

      Banjarmasin,         Desember  2018 
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