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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian terhadap etos kerja yang dimiliki oleh para 

pedagang di Wisata Kuliner Baiman Banjarmasin menunjukkan bahwa etos kerja 

yang dimiliki para pedagang di Wisata Kuliner Baiman Banjarmasin beretos kerja 

tinggi karena para pedagang di Wisata Kuliner Baiman Banjarmasin rata-rata 

memiliki 9 indikator orang yang beretos kerja tinggi atau seluruh informan 

semuanya memiliki > 6 indikasi orang beretos kerja tinggi. 

Adapun faktor-faktor yang memengaruhi etos kerja para pedagang di 

Wisata Kuliner Baiman Banjarmasin adalah faktor agama, mekanis, kimiawi, 

fisis, biologis, fisiologis, mental fisiologis dan ekonomi kultural. Dari semua 

faktor-faktor yang memengaruhi etos kerja tersebut ada faktor-faktor yang sangat 

berpengaruh terhadap etos kerja para pedagang di Wisata Kuliner Baiman 

Banjarmasin yaitu; mekanis, fisis, biologis, mental psikologis dan ekonomi. 

 

B. Saran-saran 

Adapun saran yang dapat penulis berikan mengenai hasil skripsi ini adalah: 

1. Sebagai pedagang tentu ingin mendapatkan hasil yang maksimal kalau perlu 

setiap hari hasil yang diperoleh selalu meningkat. Namun, tidak semua yang 

direncanakan sesuai dengan apa yang didapatkan. Untuk itu, penulis berharap 

bagi para pedagang di Wisata Kuliner Baiman Banjarmasin untuk tetap 
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menjaga sikap dan semangat dalam melakukan pekerjaan kalau perlu lebih 

ditingkatkan lagi. Di samping itu, selain dituntut melakukan pekerjaan,  

sebagai seorang muslim kiranya para pedagang di Wisata Kuliner Baiman 

Banjarmasin lebih memerhatikan kewajibannya terkait agama seperti ibadah 

salat lima waktu; 

2. Seiring berjalannya waktu dan perkembangan zaman, penulis menyarankan 

kepada para pedagang di Wisata Kuliner Baiman Banjarmasin untuk 

meningkatkan inovasi dan kreatifitasnya agar tetap mampu bersaing serta 

mampu mempertahankan usahanya; 

3. Kepada pemerintah, khususnya dalam hal ini Dinas Koperasi Usaha Kecil 

Menegah (UKM) dan Tenaga Kerja Kota Banjarmasin agar memberikan 

pelatihan-pelatihan di bidang UKM kepada para pedagang di Wisata Kuliner 

Baiman Banjarmasin; dan 

4. Untuk para akademis agar dapat melanjutkan penelitian yang penulis buat ini 

dalam sudut pandang yang berbeda, karena sebenarnya masih banyak yang bisa 

digali dari tempat penelitian yang penulis lakukan seperti pengaruh etos kerja 

terhadap eksistensi parapedagang di Wisata Kuliner Baiman Banjarmasin. 


