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ABSTRAK 

 

 

 

Nur’Amanah. 2018. Pengaruh Penilaian Kinerja dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Perum BULOG Divisi Regional 

Kalimantan Selatan. Skripsi, Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam. Pembimbing: (I) Dra. Naimah, MH. (II) Rohana Faridah, 

SE, MM. 

  

 Kata kunci: Penilaian Kinerja, Motivasi, Produktivitas Kerja Karyawan 

 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kemajuan suatu perusahaan sangat 

berkaitan dengan tingkat produktivitas kerja karyawan dalam perusahaan tersebut, 

untuk menentukan produktif tidaknya karyawan maka perusahaan melakukan 

penilaian kinerja dan motivasi kepada karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh penilaian kinerja dan motivasi secara parsial dan simultan 

terhadap produktivitas kerja karyawan Perum BULOG Divisi Regional 

Kalimantan Selatan. 

 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan yang menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

karyawan Perum BULOG Divisi Regional Kalimantan Selatan yang berlokasi di 

jalan A. Yani Km. 6 No. 561 Banjarmasin. Sampel yang digunakan adalah 

sampel jenuh sebesar 38 orang. Data penelitian yang diperoleh dianalisis 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dengan menggunakan 

bantuan SPSS versi 22.  

 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa pertama: secara parsial 

masing-masing dari kedua variabel terdiri dari penilaian kinerja (X1) dan 

motivasi (X2) berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan yaitu variabel 

penilaian kinerja thitung 2,528 > ttabel 2,030 sedangkan motivasi thitung 2,427 > ttabel 

2,030. Kedua: secara simultan variabel bebas dalam penelitian ini terdiri dari 

penilaian kinerja (X1) dan motivasi (X2) berpengaruh terhadap produktivitas 

kerja karyawan Perum BULOG Divisi Regional Kalimantan Selatan dengan 

fhitung 8,369 > ftabel 3,27. 
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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah tidak mengubah Keadaan suatu 

kaum sebelum mereka mengubah keadaan diri           

mereka sendiri” 

(Al-Qur’an Surah Ar-rad: 11) 

 

 

“Hari ini harus selalu lebih baik dari hari kemarin 

 dan hari esok lebih baik dari hari ini” 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab  

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda dan sebagian lagi dengan 

huruf dan tanda sekaligus. 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988, sebagai berikut: 

 

1. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba‟ B Be ة

 Ta‟ T Te ث

 Sa‟ Ś es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ ح
ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Ża Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es ش

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad Ṣ ص
es (dengan titik di 

bawah) 
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 Ḍad ḍ ض
de (dengan titik di 

bawah) 

 Ṭa Ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa Ẓ ظ
zet (dengan titik di 

bawah) 

 Ain „ Koma terbalik di atas„ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L „el ل

 Mim M „em م

 Nun N „en ى

 Waw W We و

ٍ Ha‟ H Ha 

 Hamzah „ Apostrof ء

 Ya‟ Y Ye ى

 

2. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis muta’aqqidin هتعقديي

 Ditulis ‘iddah عدة

 

3. Ta’ marbutah 

a) Apabila dimatikan ditulis h. 

 Ditulis Hibbah هبت



x 

 

 Ditulis Jizyah جسيت

 

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap ke 

dalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan sebagainya, kecuali apabila 

dikehendaki lafal aslinya). 

 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h. 

 

 ’Ditulis Karāmah al auliyā كرهت الأوليبء

 

b) Apabila ta‟ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dhammah ditulis t. 

 

 Ditulis Zakātul-fiṭri الفطر زكبة

 

4. Vokal pendek 

  ِ  Kasrah Ditulis I 

  ِ  fatḥah Ditulis a 

  ِ  ḍammah Ditulis u 

 

5. Vokal panjang 

1 
Fathah + alif 

 جبهليت
Ditulis 

  Ā 

Jāhiliyyah 

2 
Fathah + ya‟ mati 

 يسعي
Ditulis 

Ā 

yas’ā 

3 
Kasrah + ya‟ mati 

 كرين
Ditulis 

Ī 

Karīm 

4 
Dhammah + wawu mati 

 فروض
Ditulis 

Ū 

Furūd 
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6. Vokal rangkap 

 

1 
Fathah + ya‟ mati 

 بيٌكن
Ditulis 

ai 

Bainakum 

2 
Fathah + wawu mati 

 قول
Ditulis 

au 

Qaulun 

 

7. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 

 Ditulis a’antum أأًتن

 Ditulis u’iddat أعدث

 Ditulis la’in syakartum شكرتن لئي

 

8. Kata sandang alif + lam 

 

a) Apabila diikuti huruf qamariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al” 

 

 Ditulis al-Qur’ān القرأى

 Ditulis al-Qiyās القيبش

 

b) Apabila diikuti huruf syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya. 

 

 Ditulis as-Samā السوبء

 Ditulis asy-Syams الشوص

 

9. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

 

 Ditulis الفروض ذوً
żawī al-furūd atau 

żawil furūd 
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KATA PENGANTAR  

 بسم الله الر حمن الر حيم 
الحمد الله رب العا لمين والصلاة والسلام على اشرف الا نبياء والمر سلين سيد نا  محمد وعلى اله وصحبه 

 اجمعين. اما بعد. 
 

Puji syukur kehadirat Allah Swt atas limpahan rahmat dan karunia-Nya 

kepada kita semua berupa akal dan pikiran sehingga manusia mampu 

merenungi kebesaran dan kuasa-Nya. Shalawat dan salam senantiasa 

tercurahkan kepada Nabi besar Muhammad Saw, keluarga, para sahabat, dan 

pengikut beliau hingga akhir zaman. 

Penulis bersyukur dapat menyelesaikan karya ilmiah ini berupa skripsi 

dengan judul “Pengaruh Penilaian Kinerja dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Perum BULOG Divisi Regional kalimantan 

Selatan”  

Penulis menyadari dalam tahap penyususan naskah skripsi ini tidak 

terlepas dari bantuan berbagai pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan 

terima kasih atas bantuan, bimbingan dan do’a yang telah diberikan dalam 

menyelesaikan karya ini. Ucapan terimakasih ini terutama penulis haturkan 

kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Mujiburrahman, MA. selaku Rektor UIN Antasari 

Banjarmasin yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk 

menempuh studi program S1 pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

2. Bapak Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Prof. Dr.Fathurahman 

Azhari, MHI. yang berkenan menerima dan menyetujui judul skripsi ini. 
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3. Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Ibu Rohana Faridah, SE, MM. yang 

telah memberikan persetujuan untuk surat pertimbangan jurusan, dalam 

pengajuan judul proposal skripsi penulis ke Biro Skripsi Fakultas  

Ekonomi dan Bisnis Islam.  

4. Dosen pembimbing Ibu Dra. Naimah, MH. selaku pembimbing I dan Ibu 

Rohana Faridah, SE, MM. selaku pembimbing II yang telah banyak 

memberikan bimbingan dan arahan dalam penyusunan dan penyelesaian 

skripsi ini.  

5. Seluruh dosen, karyawan dan karyawati Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Antsari Banjarmasin yang telah banyak memberikan ilmu 

dan layanan yang baik selama penulis menjadi mahasiswi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam.  

6. Perum BULOG Divisi Regional Kalimantan Selatan yang telah 

memberikan izin melakukan penelitian serta arahan dan dukungan di 

lapangan, dan semua responden yang telah memberikan waktu dan data 

yang diperlukan dalam penelitian ini. 

7. Kepala Perpustakaan UIN Antasari dan Kepala Perpustakaan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari dan seluruh stafnya yang telah 

banyak membantu meminjamkan buku-buku yang diperlukan dalam 

penyusunan skripsi ini.  

8. Orang tua penulis, ayah dan ibu tercinta, beserta adikku tersayang, dan 

keluarga besar, atas segala perhatian, do’a, dan dukungan dalam 

menyelesaikan karya tulis ini. 
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9. Semua teman-teman dan semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan 

satu persatu yang ikut dalam membantu kelancaran penyusunan karya 

tulis ini. 

 Semoga semua bantuan yang diberikan mendapat ganjaran di sisi 

Allah swt. Akhirnya, dengan mengharap Ridho-Nya semoga karya ini dapat 

bermanfaat. Aamiin. 

 

 

Banjarmasin, 27 November 2018  
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