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ABSTRAK  

 

M. Ramadhan, 2018, Peran Guru dalam Pembinaan Akhlak Terpuji untuk 

Mencegah Kenakalan Remaja Karena Pengaruh Modernisasi di MTs Al-Hidayah 

Kecamatan Martapura Barat Kabupaten Banjar, Skripsi Jurusan Pendidikan 

Agama Islam, Akidah Akhlak, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Pembimbing I 

Drs. H. Syarifuddin Sy, M.Ag. pembimbing II M. Noor Fuady, S.Ag., M.Ag. 

 Pembinaan akhlak yang mulia merupakan tujuan utama pendidikan Islam. 

Hal ini dapat ditarik relevansinya dengan tujuan Rasulullah diutus oleh Allah Swt 

dalam hadits yang artinya “Bahwasanya saya diutus untuk menyempurnakan 

akhlak.” Tujuan dari pendidikan akhlak dalam Islam adalah untuk membentuk 

manusia yang bermoral baik, keras kemauan, sopan dalam berbicara dan 

perbuatan, mulia dalam tingkah laku, bersifat bijaksana, sempurna, sopan dalam 

beradap, ikhlas, jujur dan suci. Dengan kata lain, pembinaan akhlak itu bertujuan 

untuk melahirkan manusia yang memiliki keutamaan. Pembinaan akhlak ini 

dilakukan setahap demi setahap sesuai dengan irama pertumbuhan dan 

perkembangan dengan mengikuti proses yang alami. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran guru dalam 

pembinaan akhlak terpuji untuk mencegah kenakalan remaja karena pengaruh 

modernisasi, dan faktor-faktor penunjang dan penghambat peran guru dalam 

pembinaan akhlak terpuji untuk mencegah kenakalan remaja karena pengaruh 

modernisasi di MTs Al-Hidayah Kecamatan Martapura Barat Kabupaten Banjar. 

 Jenis penelitian ini merupakan penelitian lapangan dan Subjek dalam 

penelitian ini adalah Guru akidah akhlak di MTs Al-Hidayah Kecamatan 

Martapura Barat Kabupaten Banjar yang berjumlah 1 orang dan siswa yang 

berjumlah 50 orang di kelas VIII A dan VIII B, dan yang menjadi objek dalam 

penelitian ini adalah Peran guru dalam pembinaan akhlak terpuji untuk mencegah 

kenakalan remaja karena pengaruh modernisasi di MTs Al-Hidayah Kecamatan 

Martapura Barat Kabupaten Banjar. Teknik pengumpulan data dalam penelitian 

ini menggunakan wawancara, observasi, angket, dan dokumentasi. 

 Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa gambaran peran guru 

dalam pembinaan akhlak terpuji untuk mencegah kenakalan remaja karena 

pengaruh modernisasi di MTs Al-Hidayah Kecamatan Martapura Barat 

Kabupaten Banjar. Yaitu: pemberi keteladanan, pengawas, membiasakan, 

penasehat, dan pemberi hukuman. 

Faktor penunjang dalam peran guru dalam pembinaan akhlak yaitu: faktor 

guru dan faktor siswa. Sedangkan faktor penghambat peran guru dalam 

pembinaan akhlak terpuji yaitu: faktor lingkungan 

 

 

 



vi 

 

MOTTO 

 

“ Guru Adalah Model Bagi Siswanya” 
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PERSEMBAHAN 

 

Tiada kata yang mampu saya ucapkan selain rasa syukur kepada Allah SWT 

yang telah mempermudah semua urusan saya dan senan tiasa mengasihi saya, 

dengan penuh rasa cinta kasih yang tulus, skripsi ini dipersembahkan untuk: 

1. Yang tercinta Ayah dan Ibu, terima kasih atas dukungannya, doa, kasih 

sayang, kesabaran serta keikhlasan yang tulus yang tiada hentinya diberikan 

kepada penulis, mudah-mudahan Allah memberikan kesehatan, umur panjang 

untuk beribadah kepada Allah, dan rizki yang halal dan tiada henti. 

2. Semua guru-guru yang membimbing, mendidik dan yang telah memberikan 

ilmu pengetahuan. 

3. Lokal PAI A 2014 yang selalu berjuang dan selalu menyemangati bersama. 
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KATA PENGANTAR 

 

 بسم الله الر حمن الر حيم

 الحمد الله ربّ العالمين والصلاة و السّلام على اشرف الأنبياء و المرسلين سيدّنا

 و على اله و صحبه اجمعين محمّد ومولانا

Segala puji bagi Allah Swt. Tuhan seluruh alam, karena atas berkat rahmat, 

bimbingan-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan karya ilmiah 

yang berbentuk skripsi ini. Shalawat dan salam semoga tercurah kepada junjungan 

kita Nabi Muhammad Saw yang telah menunjukkan kepada kita jalan keselamatan 

di dunia dan di akhirat beserta keluarga, dan pengikut beliau hingga akhir zaman.  

Setelah melewati berbagai hambatan dan rintangan, akhirnya penulisan 

skripsi ini dapat diselesaikan. Penulis menyadari dengan sepenuhnya bahwa 

penulisan skripsi tidak terlepas dari bantuan semua pihak, baik dalam bentuk 

dukungan, bimbingan dan arahan serta motivasi sehingga tugas yang terasa berat 

ini dapat diselesaikan. 

Sehubungan dengan itu, maka dengan segala kerendahan hati, penulis 

ucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua 

pihak yang telah memberikan bantuan. Akhirnya penulis berharap semoga Allah 

memberikan imbalan yang setimpal pada mereka yang telah memberikan bantuan, 

dan dapat menjadikan semua bantuan ini sebagai ibadah. Amiin Yaa Robbal 

‘Alamiin.  
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6. Dra. Hj. Zakiah selaku Kepala Sekolah MTs Al-Hidayah yang telah 
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