
LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

A. HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KEBERMAKNAAN 

HIDUP 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 34 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 34 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.982 62 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ITEM 1 196.65 562.296 .670 .982 

ITEM 2 196.41 563.765 .631 .982 

ITEM 3 196.35 566.599 .520 .982 

ITEM 4 196.56 565.587 .570 .982 

ITEM 5 196.74 562.625 .720 .982 

ITEM 6 196.76 557.579 .783 .982 

ITEM 7 196.53 559.893 .806 .982 



ITEM 8 196.59 560.371 .810 .982 

ITEM 9 196.62 561.819 .762 .982 

ITEM 10 196.65 559.629 .779 .982 

ITEM 11 196.59 559.522 .631 .982 

ITEM 12 196.62 561.577 .773 .982 

ITEM 13 196.62 561.334 .784 .982 

ITEM 14 196.59 556.371 .736 .982 

ITEM 15 197.21 564.229 .429 .982 

ITEM 16 196.59 559.583 .845 .982 

ITEM 17 196.68 562.468 .779 .982 

ITEM 18 196.53 558.681 .859 .982 

ITEM 19 196.56 559.466 .836 .982 

ITEM 20 196.79 562.956 .674 .982 

ITEM 21 196.44 559.587 .723 .982 

ITEM 22 196.65 566.538 .497 .982 

ITEM 23 196.82 560.635 .599 .982 

ITEM 24 196.71 566.699 .601 .982 

ITEM 25 196.65 563.872 .689 .982 

ITEM 26 197.09 559.537 .619 .982 

ITEM 27 197.24 554.367 .678 .982 

ITEM 28 196.53 558.135 .882 .981 

ITEM 29 196.56 558.981 .857 .982 

ITEM 30 196.65 561.266 .589 .982 

ITEM 31 196.97 546.514 .820 .982 

ITEM 32 196.88 561.319 .678 .982 

ITEM 33 197.18 547.604 .848 .981 

ITEM 34 196.62 562.001 .754 .982 

ITEM 35 196.71 560.032 .720 .982 

ITEM 36 196.65 553.750 .737 .982 

ITEM 37 196.76 560.125 .688 .982 

ITEM 38 196.71 564.396 .715 .982 

ITEM 39 196.65 559.266 .794 .982 

ITEM 40 196.91 566.204 .513 .982 

ITEM 41 196.82 562.392 .648 .982 

ITEM 42 196.59 558.128 .809 .982 

ITEM 43 196.56 558.496 .783 .982 

ITEM 44 196.65 561.084 .719 .982 

ITEM 45 196.79 552.532 .747 .982 

ITEM 46 196.94 564.663 .544 .982 



ITEM 47 196.76 555.701 .727 .982 

ITEM 48 196.59 561.825 .746 .982 

ITEM 49 196.82 558.210 .739 .982 

ITEM 50 196.68 560.832 .748 .982 

ITEM 51 196.88 568.349 .456 .982 

ITEM 52 196.82 558.089 .598 .982 

ITEM 53 196.71 562.699 .799 .982 

ITEM 54 196.53 560.257 .791 .982 

ITEM 55 196.56 559.284 .752 .982 

ITEM 56 197.12 561.501 .541 .982 

ITEM 57 196.88 567.198 .375 .982 

ITEM 58 196.85 569.463 .346 .982 

ITEM 59 196.71 564.396 .715 .982 

ITEM 60 196.79 569.926 .533 .982 

ITEM 61 196.62 560.425 .825 .982 

ITEM 62 196.76 559.458 .606 .982 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS ETOS KERJA 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 34 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 34 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.979 59 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ITEM 1 182.50 478.803 .363 .979 

ITEM 2 182.29 468.881 .756 .978 

ITEM 3 182.38 473.152 .586 .978 

ITEM 4 182.38 474.546 .379 .979 

ITEM 5 182.35 469.932 .541 .979 

ITEM 6 182.62 476.425 .392 .979 

ITEM 7 182.68 473.619 .460 .979 

ITEM 8 182.59 460.553 .780 .978 

ITEM 9 182.41 463.947 .725 .978 

ITEM 10 183.06 475.996 .352 .979 

ITEM 11 182.47 469.226 .862 .978 

ITEM 12 182.74 471.170 .559 .978 

ITEM 13 182.50 469.470 .761 .978 

ITEM 14 182.79 474.532 .477 .979 

ITEM 15 182.53 472.257 .778 .978 

ITEM 16 182.50 467.045 .780 .978 

ITEM 17 182.53 471.590 .603 .978 

ITEM 18 182.50 469.955 .737 .978 

ITEM 19 182.53 471.954 .586 .978 

ITEM 20 182.41 470.856 .718 .978 

ITEM 21 182.50 471.591 .770 .978 



ITEM 22 182.50 465.227 .780 .978 

ITEM 23 182.65 462.538 .807 .978 

ITEM 24 182.38 468.971 .583 .978 

ITEM 25 182.53 469.226 .639 .978 

ITEM 26 182.50 471.106 .681 .978 

ITEM 27 182.44 464.618 .712 .978 

ITEM 28 182.62 467.698 .600 .978 

ITEM 29 182.62 467.213 .728 .978 

ITEM 30 182.56 467.284 .830 .978 

ITEM 31 182.82 459.604 .811 .978 

ITEM 32 182.44 468.921 .844 .978 

ITEM 33 182.88 468.895 .554 .979 

ITEM 34 182.53 468.681 .605 .978 

ITEM 35 182.82 464.513 .693 .978 

ITEM 36 182.50 467.530 .759 .978 

ITEM 37 182.62 460.304 .808 .978 

ITEM 38 182.85 463.160 .680 .978 

ITEM 39 182.59 469.886 .657 .978 

ITEM 40 182.91 470.143 .468 .979 

ITEM 41 182.56 474.072 .721 .978 

ITEM 42 182.29 466.214 .788 .978 

ITEM 43 182.26 467.413 .818 .978 

ITEM 44 182.59 465.037 .788 .978 

ITEM 45 182.59 476.250 .640 .978 

ITEM 46 182.53 465.651 .785 .978 

ITEM 47 182.91 476.265 .343 .979 

ITEM 48 182.47 469.893 .825 .978 

ITEM 49 182.53 473.711 .690 .978 

ITEM 50 182.44 470.315 .771 .978 

ITEM 51 182.91 469.901 .546 .979 

ITEM 52 182.29 467.426 .825 .978 

ITEM 53 182.26 467.413 .818 .978 

ITEM 54 182.38 468.668 .714 .978 

ITEM 55 182.88 464.895 .748 .978 

ITEM 56 182.41 469.219 .801 .978 

ITEM 57 182.59 475.704 .405 .979 

ITEM 58 182.53 472.802 .625 .978 

ITEM 59 182.47 469.287 .742 .978 

 



C. HASIL UJI NORMALITAS 

Case Processing Summary 

 

VARIABEL Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

TOTAL 

KEBERMAK

NAAN 

HIDUP 

33 100,0% 0 0,0% 33 100,0% 

ETOS KERJA 33 100,0% 0 0,0% 33 100,0% 

 

 

Descriptives 

 VARIABEL Statistic Std. Error 

TOTAL 

KEBERMAKN

AAN HIDUP 

Mean 204,55 3,639 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Lower 

Bound 

197,13  

Upper 

Bound 

211,96  

5% Trimmed Mean 204,51  

Median 203,00  

Variance 437,068  

Std. Deviation 20,906  

Minimum 155  

Maximum 248  

Range 93  

Interquartile Range 26  

Skewness ,360 ,409 

Kurtosis ,343 ,798 

ETOS KERJA 

Mean 195,18 3,472 

95% 

Confidence 

Interval for 

Mean 

Lower Bound 188,11  

Upper Bound 

202,25  

5% Trimmed Mean 194,91  

 

   

Median 192,00  

Variance 397,778  



Std. Deviation 19,944  

Minimum 158  

Maximum 236  

Range 78  

Interquartile Range 25  

Skewness ,580 ,409 

Kurtosis -,158 ,798 

 

 

Tests of Normality 

 

VARIABEL Kolmogorov-

Smirnov
a
 

Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

TOTAL 

KEBERMAKNAA

N HIDUP 

,131 33 ,160 ,943 33 ,085 

ETOS KERJA ,132 33 ,156 ,939 33 ,062 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Normal Q-Q Plots 

 

 



 
 
Detrended Normal Q-Q Plots 

 
 



 
 

 

 

 
 



D. HASIL UJI LINEARITAS 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

ETOS KERJA  * 

KEBERMAKNAAN HIDUP 

33 100.0% 0 0.0% 33 100.0% 

 

 

Report 

ETOS KERJA   

KEBERMAKNAAN 

HIDUP 

Mean N Std. 

Deviation 

155 158.00 1 . 

176 183.00 1 . 

185 177.00 1 . 

186 172.33 3 8.083 

187 178.00 1 . 

188 183.00 2 4.243 

190 184.00 1 . 

196 185.00 1 . 

197 200.00 1 . 

199 185.50 2 6.364 

200 203.00 2 9.899 

203 192.50 2 .707 

207 189.25 4 9.535 

208 211.00 1 . 

210 190.00 1 . 

213 199.00 1 . 

214 202.00 1 . 

216 199.00 1 . 

225 216.00 1 . 

239 234.00 2 .000 

242 225.00 1 . 

244 236.00 1 . 

248 228.00 1 . 

Total 195.18 33 19.944 



 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

ETOS 

KERJA 

* 

KEBER

MAKN

AAN 

HIDUP 

Between 

Groups 

(Combined) 12168.492 22 553.113 9.870 .000 

Linearity 10540.514 1 10540.514 188.084 .000 

Deviation 

from 

Linearity 

1627.979 21 77.523 1.383 .305 

Within Groups 560.417 10 56.042   

Total 12728.909 32    

 

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta 

Squared 

ETOS KERJA * 

KEBERMAKNAAN HIDUP 

.910 .828 .978 .956 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



E. HASIL UJI HIPOTESIS (REGRESI & KORELASI) 

 
1. Regression 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables 

Removed 

Method 

1 KEBERMAKNAAN HIDUP
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: ETOS KERJA 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 ,910
a
 ,828 ,823 8,402 

a. Predictors: (Constant), KEBERMAKNAAN HIDUP 

b. Dependent Variable: ETOS KERJA 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 10540,514 1 10540,514 149,313 ,000
b
 

Residual 2188,395 31 70,593   

Total 12728,909 32    

a. Dependent Variable: ETOS KERJA 

b. Predictors: (Constant), KEBERMAKNAAN HIDUP 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 

(Constant) 17,611 14,605  1,206 ,237 

KEBERMAKNAAN 

HIDUP 

,868 ,071 ,910 12,219 ,000 

a. Dependent Variable: ETOS KERJA 

 

 

 

 



Casewise Diagnostics
a
 

Case Number Std. Residual ETOS 

KERJA 

Predicted 

Value 

Residual 

1 
 

,567 

196 191,24 4,764 

2 -,232 178 179,95 -1,950 

3 -,144 177 178,21 -1,214 

4 -,729 199 205,13 -6,126 

5 -,248 177 179,08 -2,082 

6 -1,942 181 197,31 -16,313 

7 2,233 210 191,24 18,764 

8 ,364 216 212,94 3,061 

9 -,100 193 193,84 -,840 

10 -1,942 181 197,31 -16,313 

11 1,526 211 198,18 12,819 

12 -,219 192 193,84 -1,840 

13 -,037 197 197,31 -,313 

14 ,617 186 180,82 5,182 

15 ,172 184 182,55 1,445 

16 -,329 185 187,76 -2,763 

17 1,500 183 170,40 12,599 

18 ,082 198 197,31 ,687 

19 1,353 200 188,63 11,369 

20 -,248 177 179,08 -2,082 

21 -,097 180 180,82 -,818 

22 -,584 228 232,91 -4,906 

23 ,782 236 229,43 6,567 

24 ,694 158 152,17 5,830 

25 -1,914 163 179,08 -16,082 

26 -,044 190 190,37 -,368 

27 1,060 234 225,09 8,907 

28 1,060 234 225,09 8,907 

29 -1,115 181 190,37 -9,368 

30 -,165 202 203,39 -1,390 

31 -,321 225 227,70 -2,697 

32 -1,180 190 199,92 -9,917 

33 -,419 199 202,52 -3,521 

a. Dependent Variable: ETOS KERJA 

 



Residuals Statistics
a
 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 152,17 232,91 195,18 18,149 33 

Residual -16,313 18,764 ,000 8,270 33 

Std. Predicted 

Value 

-2,370 2,079 ,000 1,000 33 

Std. Residual -1,942 2,233 ,000 ,984 33 

a. Dependent Variable: ETOS KERJA 

 

2. correlations 

Correlations 

 Kebermaknaan Hidup Etos Kerja 

Kebermaknaan 

Hidup 

Pearson Correlation 1 .910
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 33 33 

Etos Kerja 

Pearson Correlation .910
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F. SKALA ETOS KERJA UNTUK TRY OUT 

 

NO Pernyataan SS 

 

S TS STS 

1 Saya merasa mampu mengerjakan setiap tugas 

yang diberikan oleh atasan  

    

2 Saya menyelesaikan tugas yang diberikan 

atasan dengan tepat waktu 

    

3 Dalam mengerjakan tugas saya 

mengerjakannya dengan sungguh-sungguh 

    

4 Saya mencurahkan seluruh tenaga dan pikiran 

untuk menyelesaikan tugas yang diberikan  

    

5 Saya merasa pekerjaan sebagai PNS kurang 

menyenangkan. 

    

6 Saya merasa bersyukur menjadi PNS 

 

    

7 Saya selalu datang ke kantor tepat waktu 

 

    

8 Saya terkadang meremehkan pekerjaan 

sehingga tidak selesai tepat waktu. 

    

9 Saya ingin melaksanakan tugas sesuai dengan 

uraian pekerjaan 

    

10 Saya menyukai pekerjaan sebagai PNS 

 

    

11 Saya menginginkan imbalan lebih ketika 

bekerja. 

 

    

12 Saya mengerjakan tugas sesuai dengan 

prosedur yang ditetapkan 

    

13 Saya tidak akan meninggalkan pekerjaan saya 

untuk hal lain sebelum kerjaan saya selesai   

    

14 Saya mampu menjalin hubungan yang baik 

terhadap atasan dan para pegawai lainnya 

    

15 Saya sering meninggalkan tugas saat jam kerja 

masih berjalan. 

    

16 Saya menggunakan fasilitas kantor 

sebagaimana mestinya 

 

    

17 Saya kurang bisa menjalin hubungan yang baik 

dengan atasan dan para pegawai lainnya. 

    

18 Saya sering terlambat ketika masuk kerja. 

 

    

19 Saya ingin dapat mengembangkan kompetensi 

saya dalam bekerja 

 

    



20 Saya terkadang mengabaikan tugas yang 

diberikan oleh  atasan. 

    

21 Saya terkadang melambat-lambatkan diri dalam 

penyelesaian tugas. 

    

22 Saya selalu berusaha untuk mencapai target 

yang diinginkan atasan pada jabatan saya 

    

23 

 

Saya kurang menyukai pekerjaan saya sebagai 

PNS. 

    

24 Ketika menyelesaikan pekerjaan, saya tidak 

mengerjakannya dengan sepenuh hati. 

    

25 Menurut saya pekerjaan sebagai PNS adalah 

pekerjaan yang mulia  

    

26 Jika mendapatkan kesulitan saat menghadapi 

suatu tugas, saya akan meminta bantuan rekan 

kerja 

    

27 Saat bekerja, saya memiliki keinginan untuk 

mewujudkan visi dan misi instansi tempat kerja 

    

28 Saya tidak bersungguh-sungguh bekerja 

sebagai PNS. 

    

29 Bekerja sebagai PNS adalah menjadi salah satu 

bentuk ibadah bagi saya. 

    

30 Saya merasa tidak mampu untuk 

mengembangkan kemampuan dalam bekerja. 

    

31 Saya tidak peduli pada target yang diinginkan 

instansi tempat saya bekerja. 

    

32 Saya berusaha menemukan metode baru dalam 

menyelesaikan tugas 

    

33 Saya memiliki kemauan yang kuat untuk 

mengembangkan kemampuan diri dalam 

bekerja 

    

34 Saya memilih meninggalkan tempat kerja 

ketika saya mengalami kesulitan dalam bekerja. 

    

35 Bagi saya visi dan misi instansi tidaklah 

penting untuk diwujudkan. 

    

36 Saya tidak bisa serius bekerja jika gaji yang 

saya terima dirasa kurang untuk saya. 

    

37 Saya bekerja serius penuh kecintaan dan penuh 

pengabdian serta dedikasi terhadap pekerjaan 

saat ini 

    

38 Bagi saya melayani masyarakat adalah hal yang 

melelahkan. 

    

39 Saya merasa malu ketika saya melakukan 

kesalahan yang membuat atasan tidak senang 

    

40 Saya bersikap acuh ketika melakukan 

kesalahan dalam pekerjaan. 

    



41 Saya memiliki keinginan untuk melayani lebih 

dari  jobdesk saya  

    

42 Saya kurang suka meminta bantuan saat 

mengalami kesulitan dalam bekerja. 

    

43 Saya menyadari bahwa menjadi PNS adalah 

seorang “Abdi Negara” yang memberikan 

pelayanan pada masyarakat 

    

44 Saya merasa senang dapat memberikan 

pelayanan yang terbaik pada masyarakat 

    

45 Saya tidak peduli pada pelayanan yang saya 

berikan untuk masyarakat. 

    

46 Saya suka bercanda dengan teman kerja agar 

menghilangkan kejenuhan  

    

47 Saya merasa malu dikenal oleh lingkungan 

sekitar sebagai PNS. 

    

48 Bagi saya, menjadi PNS merupakan pekerjaan 

yang bisa dilakukan dengan santai. 

    

49 Saya merasa tetap percaya diri walau bekerja 

sebagai PNS  

    

50 Saya senang membantu teman saya ketika  

bekerja 

    

51 Saya memiliki keinginan untuk bekerja lebih 

tekun terhadap jabatan saat ini 

    

52 Saya tidak suka jika teman meminta bantuan 

ketika saya sedang bekerja. 

    

53 Bagi saya menjadi PNS adalah pekerjaan yang 

mulia karena dapat melayani masyarakat 

    

54 Saya bekerja dengan penuh kesungguhan dan 

ikhlas untuk mendapatkan ridha dari Allah 

    

55 Saya adalah tipe pekerja yang kurang peduli 

terhadap kehalalan pekerjaan. 

    

56 Saya merasa senang bekerja di kantor apabila 

menggunakan sistem kerja yang baru 

    

57 Saya bekerja sebagai PNS karena merupakan 

pekerjaan yang halal  

    

58 Saya bekerja hanya karena ingin mendapatkan 

keuntungan dari jabatan. 

    

59 Saya merasa terbebani bekerja di kantor apabila 

sistem kerjanya berubah-ubah. 

    

60 Saya merasa memiliki kompetensi yang cukup 

untuk bekerja sebagai PNS 

    

61 Saya tidak memiliki keinginan untuk bekerja 

lebih tekun. 

    

 

 



G. SKALA KEBERMAKNAAN HIDUP UNTUK TRY OUT 

 

NO Pernyataan 

 

SS S TS STS 

1 Saya selalu berusaha melaksanakan setiap 

pekerjaan dengan rasa tanggung jawab  
    

2 Bagi saya keluarga adalah sesuatu yang sangat 

berarti  
    

3 Saya bekerja dengan niat yang tulus untuk 

ibadah kepada Allah SWT 
    

4 Saya menerima apapun yang menjadi 

kekurangan keluarga dan teman kerja saya 

    

5 Saya kurang memiliki rasa tanggung jawab 

terhadap pekerjaan. 
    

6 Saya bekerja semata-mata hanya untuk mencari 

keuntungan duniawi saja. 
    

7 Bersikap jujur pada kehidupan adalah hal yang 

selalu saya tekankan pada pribadi saya  
    

8 Saya merasa bahagia dengan pekerjaan saya 

sebagai PNS 
    

9 Keluarga bukan merupakan sesuatu yang 

penting bagi hidup saya. 
    

10 Saya merasa kurang yakin terhadap tujuan 

hidup yang  dijalani.  
    

11 Saya selalu berusaha melaksanakan setiap 

amanah yang diberikan oleh atasan 
    

12 Nilai-nilai keagamaan bukan menjadi pedoman 

bagi hidup saya. 
    

13 Saya merasa yakin dengan tujuan hidup saat ini 

 
    

14 Saya merasa kurang bahagia dengan jabatan 

sebagai PNS. 
    

15 Saya  merasa bahagia ketika bisa bersama 

orang-orang    yang saya cintai 
    

16 Saya terkadang lalai dalam melaksanakan 

setiap tugas. 
    

17 Saya sering membaca al-Quran dan 

menjadikannya sebagai pedoman hidup  
    

18 Bagi saya bekerja sebagai PNS adalah 

pekerjaan yang memberikan makna bagi hidup 

saya 

    

19 Ibadah bukanlah tujuan hidup saya. 

 
    

20 Bekerja sebagai PNS tidak memberikan makna 

bagi hidup saya. 
    



21 Dalam bekerja saya selalu mengharapkan 

imbalan yang lebih dari gaji yang didapat. 
    

22 Menurut saya tujuan hidup ini adalah untuk 

ibadah 
    

23 Saya melaksanakan tugas dengan tepat waktu 

 
    

24 Saya kurang bersungguh-sungguh dalam 

melaksanakan setiap amanah yang diberikan 

atasan.  

    

25 Saya cepat dan tanggap dalam menyelesaikan 

setiap tugas yang diberikan 
    

26 Jika saya mendapatkan masalah hidup yang 

berat saya akan bersabar dalam menghadapinya 
    

27 Akhir-akhir ini saya kurang optimal dalam 

berkontribusi pada pekerjaan. 
    

28 Jika saya mendapatkan tugas tambahan dari 

atasan, maka saya merasa perlu mendapatkan 

imbalan yang lebih. 

    

29 Nilai-nilai keagamaan merupakan pedoman 

bagi hidup saya 
    

30 Saya selalu berusaha untuk bekerja dengan baik 

di kantor 
    

31 Saya kurang senang jika harus berkumpul 

dengan keluarga. 
    

32 Jika saya mendapatkan tugas tambahan dari 

atasan, saya akan melaksanakanya dengan suka 

rela tanpa mengharap imbalan  

    

33 Saya terkadang bisa bermalas-malasan saat 

bekerja. 
    

34 Dalam bekerja saya tidak mengharapkan 

imbalan dari siapapun melainkan murni hanya 

pada gaji saja 

    

35 Saya tidak bisa menerima kekurangan siapapun 

dalam hidup ini.  
    

36 Saya merasa tidak bisa membedakan sesuatu 

yang benar dan salah. 
    

37 Saya yakin jika melakukan hal yang baik maka 

Allah akan membalasnya dengan kebaikan   
    

38 Saya suka melimpahkan tugas kepada teman 

yang seharusnya menjadi tugas saya. 
    

39 Saya selalu bersemangat dalam keadaan 

apapun dalam hidup  
    

40 Saya merasa senang jika kemampuan yang 

dimiliki dapat berguna di instansi tempat saya 

bekerja  

    



41 Saya baru melaksanakan tugas ketika atasan 

menagih hasil dari tugas yang diberikan. 
    

42 Saya sering mengacuhkan teman kerja dan 

lebih mempedulikan diri sendiri. 
    

43 Saya merasa bahagia dapat melakukan hal yang 

benar dalam hidup ini 
    

44 Terkadang saya kurang percaya dengan 

ketentuan dari Allah. 
    

45 Saya ingin memberikan kontribusi terbaik 

untuk pekerjaan  
    

46 Saya merasa tidak memerlukan cinta dalam 

hidup ini. 
    

47 Saya ingin melaksanakan setiap tugas yang 

diberikan tanpa melimpahkannya kepada 

pegawai lain 

    

48 Saya sering berbohong pada orang lain dan 

pada diri sendiri.  
    

49 Saya ingin menciptakan suasana yang baik 

dalam lingkungan kerja  
    

50 Jika saya mendapat teguran yang tidak 

mengenakkan dari atasan, saya akan 

menerimanya sebagai pelajaran  

    

51 Saya kurang bersemangat saat bekerja. 

 
    

52 Jika saya kehilangan orang yang dicinta maka 

saya akan berusaha menerima takdir yang 

sudah terjadi 

    

53 Saya merasa tidak perlu berkontribusi secara 

penuh dalam bekerja. 
    

54 Saya sering mengeluh terhadap masalah berat 

yang  dihadapi. 
    

55 Saya menganggap ujian dari Allah adalah 

untuk menguatkan Iman saya 
    

56 al-Quran bukan pedoman bagi hidup jadi saya 

jarang membacanya.  
    

57 Jika dipindah tugaskan secara sepihak maka 

saya akan menerimanya dengan hati yang 

lapang  

    

58 Jika diberhentikan secara sepihak, maka saya 

akan merasa terpuruk dalam hidup.   
    

59 Hidup saya tidak ada gunanya ketika 

kehilangan orang yang saya cintai. 
    

60 Saya meyakini  takdir yang ditetapkan Allah 

adalah hal yang pantas saya dapatkan 

  

    



61 Saya merasa terpuruk berkepanjangan jika 

mendapatkan masalah yang sangat berat dalam 

hidup.    

    

62 Saya menganggap ujian dari Allah adalah 

karena Allah membenci saya. 
    

63 Jika diberhentikan kerja secara sepihak maka 

saya akan bersabar dalam menghadapinya 
    

64 Saya tidak menerima takdir yang ditentukan 

Allah kepada saya. 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



H. SKALA ETOS KERJA UNTUK PENELITIAN 

 

NO Pernyataan SS 

 

S TS STS 

1 Saya menyelesaikan tugas yang diberikan 

atasan dengan tepat waktu 

    

2 Dalam mengerjakan tugas saya 

mengerjakannya dengan sungguh-sungguh 

    

3 Saya mencurahkan seluruh tenaga dan pikiran 

untuk menyelesaikan tugas yang diberikan  

    

4 Saya merasa pekerjaan sebagai PNS kurang 

menyenangkan. 

    

5 Saya merasa bersyukur menjadi PNS 

 

    

6 Saya selalu datang ke kantor tepat waktu 

 

    

7 Saya terkadang meremehkan pekerjaan 

sehingga tidak selesai tepat waktu. 

    

8 Saya ingin melaksanakan tugas sesuai dengan 

uraian pekerjaan 

    

9 Saya menyukai pekerjaan sebagai PNS 

 

    

10 Saya menginginkan imbalan lebih ketika 

bekerja. 

    

11 Saya mengerjakan tugas sesuai dengan 

prosedur yang ditetapkan 

    

12 Saya tidak akan meninggalkan pekerjaan saya 

untuk hal lain sebelum kerjaan saya selesai   

    

13 Saya mampu menjalin hubungan yang baik 

terhadap atasan dan para pegawai lainnya 

    

14 Saya sering meninggalkan tugas saat jam kerja 

masih berjalan. 

    

15 Saya menggunakan fasilitas kantor 

sebagaimana mestinya 

    

16 Saya kurang bisa menjalin hubungan yang baik 

dengan atasan dan para pegawai lainnya. 

    

17 Saya sering terlambat ketika masuk kerja. 

 

    

18 Saya ingin dapat mengembangkan kompetensi 

saya dalam bekerja 

    

19 Saya terkadang mengabaikan tugas yang 

diberikan oleh  atasan. 

    

20 Saya terkadang melambat-lambatkan diri dalam 

penyelesaian tugas. 

 

    



21 Saya selalu berusaha untuk mencapai target 

yang diinginkan atasan pada jabatan saya 

    

22 

 

Saya kurang menyukai pekerjaan saya sebagai 

PNS. 

    

23 Ketika menyelesaikan pekerjaan, saya tidak 

mengerjakannya dengan sepenuh hati. 

    

24 Menurut saya pekerjaan sebagai PNS adalah 

pekerjaan yang mulia  

    

25 Jika mendapatkan kesulitan saat menghadapi 

suatu tugas, saya akan meminta bantuan rekan 

kerja 

    

26 Saat bekerja, saya memiliki keinginan untuk 

mewujudkan visi dan misi instansi tempat kerja 

    

27 Saya tidak bersungguh-sungguh bekerja 

sebagai PNS. 

    

28 Bekerja sebagai PNS adalah menjadi salah satu 

bentuk ibadah bagi saya 

    

29 Saya merasa tidak mampu untuk 

mengembangkan kemampuan dalam bekerja. 

    

30 Saya tidak peduli pada target yang diinginkan 

instansi tempat saya bekerja. 

    

31 Saya berusaha menemukan metode baru dalam 

menyelesaikan tugas 

    

32 Saya memiliki kemauan yang kuat untuk 

mengembangkan kemampuan diri dalam 

bekerja 

    

33 Saya memilih meninggalkan tempat kerja 

ketika saya mengalami kesulitan dalam bekerja. 

    

34 Bagi saya visi dan misi instansi tidaklah 

penting untuk diwujudkan. 

    

35 Saya tidak bisa serius bekerja jika gaji yang 

saya terima dirasa kurang untuk saya. 

    

36 Saya bekerja serius penuh kecintaan dan penuh 

pengabdian serta dedikasi terhadap pekerjaan 

saat ini 

    

37 Bagi saya melayani masyarakat adalah hal yang 

melelahkan. 

    

38 Saya merasa malu ketika saya melakukan 

kesalahan yang membuat atasan tidak senang 

    

39 Saya bersikap acuh ketika melakukan 

kesalahan dalam pekerjaan. 

    

40 Saya memiliki keinginan untuk melayani lebih 

dari  jobdesk saya  

    

41 Saya kurang suka meminta bantuan saat 

mengalami kesulitan dalam bekerja. 

    



42 Saya menyadari bahwa menjadi PNS adalah 

seorang “Abdi Negara” yang memberikan 

pelayanan pada masyarakat 

    

43 Saya merasa senang dapat memberikan 

pelayanan yang terbaik pada masyarakat 

    

44 Saya tidak peduli pada pelayanan yang saya 

berikan untuk masyarakat. 

    

45 Saya suka bercanda dengan teman kerja agar 

menghilangkan kejenuhan  

    

46 Saya merasa malu dikenal oleh lingkungan 

sekitar sebagai PNS. 

    

47 Bagi saya, menjadi PNS merupakan pekerjaan 

yang bisa dilakukan dengan santai. 

    

48 Saya merasa tetap percaya diri walau bekerja 

sebagai PNS  

    

49 Saya senang membantu teman saya ketika  

bekerja 

    

50 Saya memiliki keinginan untuk bekerja lebih 

tekun terhadap jabatan saat ini 

    

51 Saya tidak suka jika teman meminta bantuan 

ketika saya sedang bekerja. 

    

52 Bagi saya menjadi PNS adalah pekerjaan yang 

mulia karena dapat melayani masyarakat 

    

53 Saya bekerja dengan penuh kesungguhan dan 

ikhlas untuk mendapatkan ridha dari Allah 

    

54 Saya adalah tipe pekerja yang kurang peduli 

terhadap kehalalan pekerjaan. 

    

55 Saya merasa senang bekerja di kantor apabila 

menggunakan sistem kerja yang baru 

    

56 Saya bekerja sebagai PNS karena merupakan 

pekerjaan yang halal  

    

57 Saya bekerja hanya karena ingin mendapatkan 

keuntungan dari jabatan. 

    

58 Saya merasa memiliki kompetensi yang cukup 

untuk bekerja sebagai PNS 

    

59 Saya tidak memiliki keinginan untuk bekerja 

lebih tekun. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 



I. SKALA KEBERMAKNAAN HIDUP UNTUK PENELITIAN 

 

NO Pernyataan 

 

SS S TS STS 

1 Saya selalu berusaha melaksanakan setiap 

pekerjaan dengan rasa tanggung jawab  
    

2 Bagi saya keluarga adalah sesuatu yang sangat 

berarti  
    

3 Saya bekerja dengan niat yang tulus untuk 

ibadah kepada Allah SWT 
    

4 Saya menerima apapun yang menjadi 

kekurangan keluarga dan teman kerja saya 

    

5 Saya kurang memiliki rasa tanggung jawab 

terhadap pekerjaan. 
    

6 Saya bekerja semata-mata hanya untuk mencari 

keuntungan duniawi saja. 
    

7 Bersikap jujur pada kehidupan adalah hal yang 

selalu saya tekankan pada pribadi saya  
    

8 Saya merasa bahagia dengan pekerjaan saya 

sebagai PNS 
    

9 Keluarga bukan merupakan sesuatu yang 

penting bagi hidup saya. 
    

10 Saya selalu berusaha melaksanakan setiap 

amanah yang diberikan oleh atasan 
    

11 Nilai-nilai keagamaan bukan menjadi pedoman 

bagi hidup saya. 
    

12 Saya merasa yakin dengan tujuan hidup saat ini 

 
    

13 Saya merasa kurang bahagia dengan jabatan 

sebagai PNS. 
    

14 Saya  merasa bahagia ketika bisa bersama 

orang-orang    yang saya cintai 
    

15 Saya terkadang lalai dalam melaksanakan 

setiap tugas. 
    

16 Saya sering membaca al-Quran dan 

menjadikannya sebagai pedoman hidup  
    

17 Bagi saya bekerja sebagai PNS adalah 

pekerjaan yang memberikan makna bagi hidup 

saya 

    

18 Ibadah bukanlah tujuan hidup saya. 

 
    

19 Bekerja sebagai PNS tidak memberikan makna 

bagi hidup saya. 
    

20 Dalam bekerja saya selalu mengharapkan 

imbalan yang lebih dari gaji yang didapat. 
    



21 Menurut saya tujuan hidup ini adalah untuk 

ibadah 
    

22 Saya melaksanakan tugas dengan tepat waktu 

 
    

23 Saya kurang bersungguh-sungguh dalam 

melaksanakan setiap amanah yang diberikan 

atasan.  

    

24 Saya cepat dan tanggap dalam menyelesaikan 

setiap tugas yang diberikan 
    

25 Jika saya mendapatkan masalah hidup yang 

berat saya akan bersabar dalam menghadapinya 
    

26 Akhir-akhir ini saya kurang optimal dalam 

berkontribusi pada pekerjaan. 
    

27 Jika saya mendapatkan tugas tambahan dari 

atasan, maka saya merasa perlu mendapatkan 

imbalan yang lebih. 

    

28 Nilai-nilai keagamaan merupakan pedoman 

bagi hidup saya 
    

29 Saya selalu berusaha untuk bekerja dengan baik 

di kantor 
    

30 Saya kurang senang jika harus berkumpul 

dengan keluarga. 
    

31 Jika saya mendapatkan tugas tambahan dari 

atasan, saya akan melaksanakanya dengan suka 

rela tanpa mengharap imbalan  

    

32 Saya terkadang bisa bermalas-malasan saat 

bekerja. 
    

33 Dalam bekerja saya tidak mengharapkan 

imbalan dari siapapun melainkan murni hanya 

pada gaji saja 

    

34 Saya tidak bisa menerima kekurangan siapapun 

dalam hidup ini.  
    

35 Saya merasa tidak bisa membedakan sesuatu 

yang benar dan salah. 
    

36 Saya yakin jika melakukan hal yang baik maka 

Allah akan membalasnya dengan kebaikan   
    

37 Saya suka melimpahkan tugas kepada teman 

yang seharusnya menjadi tugas saya. 
    

38 Saya selalu bersemangat dalam keadaan 

apapun dalam hidup  
    

39 Saya merasa senang jika kemampuan yang 

dimiliki dapat berguna di instansi tempat saya 

bekerja  

    

40 Saya baru melaksanakan tugas ketika atasan 

menagih hasil dari tugas yang diberikan. 
    



41 Saya sering mengacuhkan teman kerja dan 

lebih mempedulikan diri sendiri. 
    

42 Saya merasa bahagia dapat melakukan hal yang 

benar dalam hidup ini 
    

43 Terkadang saya kurang percaya dengan 

ketentuan dari Allah. 
    

44 Saya ingin memberikan kontribusi terbaik 

untuk pekerjaan  
    

45 Saya merasa tidak memerlukan cinta dalam 

hidup ini. 
    

46 Saya ingin melaksanakan setiap tugas yang 

diberikan tanpa melimpahkannya kepada 

pegawai lain 

    

47 Saya sering berbohong pada orang lain dan 

pada diri sendiri.  
    

48 Saya ingin menciptakan suasana yang baik 

dalam lingkungan kerja  
    

49 Jika saya mendapat teguran yang tidak 

mengenakkan dari atasan, saya akan 

menerimanya sebagai pelajaran  

    

50 Saya kurang bersemangat saat bekerja. 

 
    

51 Jika saya kehilangan orang yang dicinta maka 

saya akan berusaha menerima takdir yang 

sudah terjadi 

    

52 Saya merasa tidak perlu berkontribusi secara 

penuh dalam bekerja. 
    

53 Saya sering mengeluh terhadap masalah berat 

yang  dihadapi. 
    

54 Saya menganggap ujian dari Allah adalah 

untuk menguatkan Iman saya 
    

55 al-Quran bukan pedoman bagi hidup jadi saya 

jarang membacanya.  
    

56 Jika dipindah tugaskan secara sepihak maka 

saya akan menerimanya dengan hati yang 

lapang  

    

57 Jika diberhentikan secara sepihak, maka saya 

akan merasa terpuruk dalam hidup.   
    

58 Hidup saya tidak ada gunanya ketika 

kehilangan orang yang saya cintai. 
    

59 Saya meyakini  takdir yang ditetapkan Allah 

adalah hal yang pantas saya dapatkan  
    

60 Saya merasa terpuruk berkepanjangan jika 

mendapatkan masalah yang sangat berat dalam 

hidup.    

    



61 Saya menganggap ujian dari Allah adalah 

karena Allah membenci saya. 
    

62 Saya tidak menerima takdir yang ditentukan 

Allah kepada saya. 
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