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ABSTRAK 

MUHAMMAD ABDI SHALIH MUBARAK 1401451340 “Pengaruh 

Kebermaknaan Hidup Terhadap Etos Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Banjar”.Skripsi, Jurusan 

Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, 2019, Pembimbing: 

(1) Dr. Irfan Noor, M.Hum (2) Mubarak, M.A 

 

Kata Kunci: Kebermaknaan Hidup, Etos Kerja, Pegawai Negeri Sipil, 

Kementerian Agama, Kabupaten Banjar.  

Pegawai Negeri Sipil di Indonesia memiliki kinerja yang dinilai buruk 

dalam pandangan masyarakat, PNS selama ini divonis sebagai organ birokrasi 

yang paling tidak produktif, lamban, korup, dan inefisien. Padahal pemerintah 

sudah sering melakukan berbagai macam upaya dalam meningkatkan etos kerja 

para Pegawai Negeri Sipil. Namun masih ada saja PNS yang memiliki etos kerja 

yang rendah. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara 

kebermaknaan hidup terhadap etos kerja pada Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Banjar. Hipotesis yang diajukan adalah terdapat 

pengaruh yang positif antara kebermaknaan hidup terhadap etos kerja Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) Kantor Kementerian Agama Kabupaten Banjar. Adapun 

masalah yang peneliti ungkap dalam penelitian ini adalah: Bagaimana tingkat etos 

kerja pada Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Banjar, bagaimana tingkat kebermaknaan hidup Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Banjar, serta bagaimana pengaruh 

kebermaknaan hidup terhadap etos kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Banjar. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif korelasional yang 

dilakukan melalui pengujian dengan alat statistik inverensial dan statistik 

deskriptif. Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 33 responden. Teknik 

sampling yang digunakan dalam penelitian adalah purpossive sampling. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan dua skala yaitu 

skala etos kerja dan skala kebermaknaan hidup yang disusun dalam bentuk skala 

Likert dan sudah dimodifikasi.  

 

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan persentase tingkat kebermaknaan 

hidup yaitu tinggi sebesar 18,2%, intensitas sedang sebesar 75,8%, dan intensitas 

rendah sebesar 6,1%. Kemudian persentase tingkat etos kerja yaitu tinggi sebesar 

18,2%, intensitas sedang sebesar 75,8%, dan intensitas rendah sebesar 6,1%. Serta 

nilai koefisien regresi linier sederhana antara kebermaknaan hidup dengan etos 

kerja yaitu R Square = 0,828 dengan taraf signifikansi sebesar 0,000 (p≤0,05). 

Hasil ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara 

kebermaknaan hidup dengan etos kerja pada pegawai Negeri Sipil (PNS) Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Banjar. 
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MOTTO 

 
 

 

“Dan aku tidak menciptakan jin dan manusia melainkan supaya 

mereka mengabdi kepada-Ku”. 

 

(Adz- Dzariyat : 56) 

 

 

 

 

 

“Aku Ada Karena Aku Memberikan Pengaruh, Aku Ada Karena Aku 

Memberikan Makna Bagi Kehidupan” 

 

(Toto Tasmara) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

ARAB-INDONESIA 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1988, sebagai berikut: 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif T   Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba’ B Be ب

 Ta’ T Te ت

 Sa’ S Es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ha H Ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Dzal D Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zal Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Sad S Es (dengan titik di bawah) ص

 Dad D De (dengan titik di bawah) ض

 Tha TH te (dengan titik di bawah) ط

 Zha ZH Zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain         ...’... Koma terbalik di atas‘ ع

 Gain            G Ge غ

  Fa F Ef 

 Qaf Q Qi ق
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 Kaf K Ka ك

 Lam L ‘el ل

 Mim M ‘em م 

 Nun N ‘en ن

 Ha H Ha ه

 Waw W We و

  Hamzah ..’.. Apostrof 

 Ya Y Ye ي

 

 

B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 

 Ditulis muta’aqqidin متعقدين

 Ditulis ‘iddah لدة

 

 

C. Ta’ marbutah 

a) Apabila dimatikan ditulis h. 

 

 Ditulis Hibbah هية

 Ditulis Jizyah جزية

 

Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap 

kedalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan sebagainya, kecuali 

apabila dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h. 

 

 ’Ditulis Karāmah al auliyā كرمة اأنوليء 
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b) Apabila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dhammah ditulis t. 

 Ditulis Zakātul-fiṭri زكءة الفطر

 

 

D. Vokal pendek 

 

  ِ  Kasrah Ditulis I 

  ِ  fatḥah Ditulis A 

  ِ  ḍammah Ditulis U 

 

 

E. Vokal panjang 

 

1 
Fathah + alif 

 جءهلية
Ditulis 

  Ā 

Jāhiliyyah 

2 
Fathah + ya’ mati 

 يسع 
Ditulis 

Ā 

yas’ā 

3 
Kasrah + ya’ mati 

 كريم
Ditulis 

Ī 

Karīm 

4 
Dhammah + wawu mati 

 فروض
Ditulis 

Ū 

Furūd 

 

 

F. Vokal rangkap 

 

1 
Fathah + ya’ mati 

 بينكم
Ditulis 

Ai 

Bainakum 

2 
Fathah + wawu mati 

 قول
Ditulis 

Au 

Qaulun 

 

G. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 
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 Ditulis a’antum ششبتم

 Ditulis u’iddat شلدت

 Ditulis la’in syakartum لئن ركرتم

 

H. Kata sandang alif + lam 

 

a) Apabila diikuti huruf qamariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al” 

 

 Ditulis al-Qur’ān القرشن

 Ditulis al-Qiyās القيءس

 

b) Apabila diikuti huruf syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya. 

 

 Ditulis as-Samā السمء 

 Ditulis asy-Syams الشمس

 

 

 

 

I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

 

 Ditulis ذوي الفروض
żawī al-furūd atau 

żawil furūd 

 Ditulis شهل السنة
ahl as-Sunnah atau 

ahlussunnah 
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