LAMPIRAN



PEDOMAN WAWANCARA

A. Identitas

1.

2.

Nama

Usia

Pekerjaan
Jenis Kelamin :

Alamat

B. Pertanyaan-pertanyaan

1.

Motivasi apa yang membuat anda memutuskan menjadi anggota di
Koperasi Syariah Arrahmah Banjarmasin ?

Apakah motivasi itu menjadi sesuatu yang penting untuk
mengambil keputusan menjadi anggota di Koperasi Syariah
Arrahmah Banjarmasin?

Darimana informasi pertama anda mengetahui tentang Koperasi
Syariah Arrahmah Banjarmasin?

Berapa lama anda sudah menjadi anggota di Koperasi Syariah
Arrahmah Banjarmasin?

Tranksaksi apa saja yang sudah anda lakukan sealama menjadi
anggota di Koperasi Syariah Arrahmah Banjarmasin?

Kenapa lebih memilh melakukan pembiayaan di Koperasi Syariah

Arrahmah Banjarmasin?



10.

11.

12.

13.

Kemudahan apa saja yang anda dapatkan menjadi anggota
Koperasi Syariah Arrahmah Banjarmasin?

Pernah kah ada kendala ketika menjadi anggota?

Adakah kebutuhan secara fisiologis yang mendasari untuk menjadi
anggota?

Adakah rasa aman ketika menjadi anggota?

Apakah ada dampak sosial yang ada rasakan ketika menjadi
anggota?

Apa yang membuat anda yakin untuk menjadi anggota?

Apa harapan anda setelah menjadi anggota Koperasi Syariah

Arrahmah Banjarmasin?



HASIL PENELITIAN

Konsep Motivasi terinspirasi dari kesadaran para pakar ilmu, terutama pakar filsafat, bahwa
tidak semua tingkah laku manusia dikendalikan oleh akal, akan tetapi tidak banyak perbuatan
manusia yang dilakukan di luar kontrol manusia. Sehingga lahirlah sebuah pendapat, bahwa
manusia di sampingsebagai makhluk rasionalistik, ia juga sebagai makhluk yang mekanistik yaitu

makhluk yang digerakkan oleh sesuatu di luar nalar yang biasanya disebut naluri atau insting.

Aulia ur rahman adalah anggota di Koperasi Syariah Arrahmah Banjarmasin, Aulia ur rahman
sudah menjadi anggota di koperasi selama 5 bulan. Beliu adalah seorang karyawan swasta.
Motivasi Aulia ur rahman memutuskan untuk menjadi anggota Koperasi Syariah Arrahmah
Banjarmasin adalah karena sesuai dengan prinsip syariah yang bertransaksi dengan bebas riba
dimana riba itu adalah haram dalam hukum islam, selain itu dia juga mendapatkan kemudahan

dalam bertransaksi menjadi anggota di koperasi.

Dalam hasil penelitian ini informan Aulia Ur Rahman adalah tergabung sebagai anggota
koperasi Syariah Arrahmah dengan dorongan faktor agama yang berdasar pada syariah, motivasi
ini berkaitan dengan motivasi non materiil karena memiliki daya tarik lebih besar daripada jenis
motivasi material/fisik, bagi orang-orang tertentu. Motivasi demikian misalnya motivasi atau
landasan agama atau keyakinan, sehingga tanpa berfikir keduniaan sesuatu yang bermanfaat bagi

orang lain semata-mata karena dorongan agama atau keyakinan itu.

Selain Aulia Ur Rahman ada juga informan atas nama Sayed Ahmad Muhajir Fachir Assagaf
ikut sebagai anggota koperasi dan sudah bergabung selama 8 bulan. Dalam motivasinya Sayed
Ahmad Mubhajir berawal dari rasa penasaran tentang koperasi yang berlandaskan syariah yang
terbebas dari riba, beliau merasa aman dalam menginvestasikan keuangan di koperasi syariah

dalam sistem transaksi beliau mendapat kelancaran dan tidak ada kendala.



Dalam hasil penelitian yang di lakukan terhadap informan Sayed Ahmad Muhajir Fachir
Asssagaf peniliti mendapati teori W.I T Homas tentang motif rasa aman termasuk dalam bentuk
ini adalah kebutuhan fisiologis, kebutuhan akan keselamatan, kepercayaan dan kesesuaian diri
dengan lingkungan, karena kemanan kenyamanan lah yang mendorong beliau ikut bergabung
dalam Koperasi tersebut.

Selain Sayed Ahmad Muhajir Fachir Assagaf ada juga Zakiraan Na’am yang sudah 1 tahun
tergabung dalam koperasi Sayariah Arrahmah beliu begrabung karena rasa aman dari riba dan
pelayanan dalam bertarnsaksi sangat mudah dan dapat mengajak masyarakat untuk ikut bergabung
dalam koperasi syariah agar terhindar dari riba.

Menurut Kartni Kartono motivasi adalah kecenderungan organism untuk melakukan sesuatu.
Sikap atau perilaku yang dipengaruhi oleh kebutuhan dan diarahkan kepada tujuan tertentu yang
direncanakan, bapak zakiraan Na’am adanya kebutuhan rasa aman dan rasa nyaman dalam
berteransaksi sehingga teori kartini kartono dapat menjadi acuan dalam kebutuhan.

Abrarri adalah anggota di Koperasi Beliau sudah menjadi anggota selama kurang lebih 3 tahun.
Beliau adalah karyawan swasta. Motivasi beliau dalam memutuskan menjadi anggota Koperasi
Syariah Arrahmah Banjarmasin adalah karena dengan menjadi anggota beliau lebih mudah untuk
berinvestasi dan dalam pengambilan barang akan jauh lebih mudah.

Abraham Maslow menyusun teori motivasi manusia, dimana variasi kebutuhan manusia
dipandang tersusun dalam bentuk hirarki atau berjenjang, dari yang paling mendesak sampai yang
paling kurang mendesak. Berdasarkan urutan tingkat kepentingannya, kebutuhan-kebutuhan
tersebut adalah kebutuhan fisik, kebutuhan keamanan, kebutuhan sosial, kebutuhan fisik,

kebutuhan keamanan, kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan, dan kebutuhan aktualisasi diri.



Karena kebutuhan bapak Abrari kebutuhan berinvestasi jadi Abraham Maslow menjelaskan

mengenai motivasi tentang kebutuhan
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10.

RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Status Perkawinan

Alamat

Pendidikan

a. SD

b. MTS

c. MAN

Pengalaman Organisasi

Orang Tua

a. Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat

b. Ibu
Nama
Pekerjaan
Alamat

Anak

: Rizka Rahman

: Samarinda, 09 April 1996

: Islam

: Indonesia

: Belum Menikah

: JI. Simpang Tangga Jalur 3 No. 4

: SDN Sungai Miai 11 Banjarmasin
: MTS Al-Furqon Banjarmasin

: MAN 3 Banjarmasin

: HMJ Perbankan Syariah

: Abdurrahman
: Pegawai Negri Sipil
: J1. Simpang Tangga Jalur 3 No. 4

: Elly Maya Sari (Almh)

: Ibu Rumah Tangga

: JI. Simpang Tangga Jalur 3 No. 4
: Ke 1 dari 4 bersaudara

Banjarmasin, 08 Januari 2019

Penulis

Rizka Rahman



	LAMPIRAN.docx tambahan
	PEDOMAN WAWANCARA
	HASIL PENELITIAN
	LAMPIRAN
	DAFTRA RIWAYAT HIDUP.docx-1

