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ABSTRAK 

 

 

Noor Syifa. 2019. Persepsi Civitas Akademika Mengenai Wanita Bercadar 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. Skripsi, 

Jurusan Pendidikan Agama Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguran. 

Pembimbing: (I) H. Surawardi, M. Ag (II) Dra. Hj. Suraijiah, M.Pd. 

 

 Latar belakang penelitian ini adalah Wanita bercadar seringkali 

diidentikkan dengan orang Arab atau Timur-Tengah. Sehingga Civitas akademika 

ataupun masyarakat luar kebanyakan akan membedakan persepsi mengenai 

wanita yang mengenakan cadar. Sebagaimana dasarnya persepsi ialah pengalaman 

tentang objek, peristiwa, atau hubungan yang diperoleh dengan menyimpulkan 

informasi dan menafsirkan pesan. Yang menjadi fokus penelitian dalam penelitian 

ini adalah persepsi civitas akademika mengenai wanita bercadar dan faktor 

pendukung serta faktor penghambat dari persepsi tersebut. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui bagaimana persepsi civitas akademika mengenai wanita 

bercadar serta mengetahui Faktor pendukung dan penghambat dari persepsi 

tersebut. 

  

 Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan (field research) yang 

mengambil latar di Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan Kualitatif 

dengan teknik pengumpulan datanya menggunakan observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Objek dalam penelitian ini adalah persepsi civitas akademika 

mengenai wanita bercadar Fakultas Tarbiyah dan Keguruan serta faktor 

pendukung dan penghambat dari persepsi tersebut, sedangkan subjek dalam 

penelitian ini adalah civitas akademika dan mahasiswa serta mahasiswi. 

 

 Hasil Penelitian ini menunjukkan: Persepsi Civitas akademika mengenai 

wanita bercadar Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari bahwa 10%  

persepsinya terhadap wanita bercadar (mahasiswi) yaitu sangat setuju, yang 

menyatakan sangat setuju karena ia menilai orang yang bercadar itu bagus sekali 

jika pemakainya memliki tekad yang kuat, ada 20% civitas akademika fakultas 

tarbiyah yang menyatakan setuju, alasan mereka karena orang yang memakai 

cadar dan akhlaknya bagus maka itu sesuai dengan visi misi fakultas tarbiyah itu 

sendiri, yang menyatakan biasa saja yaitu 10%, alasannya dikarenakan sudah 

terbiasa melihat mahasiswi yang memakai cadar,  dan ada yang menyatakan tidak 

setuju yaitu sebesar 40%, ini disebabkan karena para dosen mengeluh merasa 

kesulitan berinteraksi saat perkuliahan juga suara yang kurang jelas terdengar. 
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KATA PERSEMBAHAN 

 

Dengan rendah hati, karya ini saya persembahkan 

untuk kedua orang tua tercinta yang tak pernah lelah 

memberikan do’a dan dukungan serta kasih sayang 

yang tak terhingga kepada saya. 

Juga untuk seluruh guru dan dosen yang telah ikhlas 

dan banyak sekali memberikan bimbingan serta arahan  

kepada peniliti agar tidak salah dalam menjalani 

kehidupan. 

Khusus untuk almamater tercinta dan Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan yang banyak berjasa dan membantu 

setiap langkah peneliti dalam menuntut ilmu. 

Untuk suami yang sudah banyak membantu dan 

memberikan semangat untuk bisa menyelesaikan tugas 

akhir ini. 

Untuk adik tercinta yang menjadikan semangat karena 

harapannya. 

Serta kawan-kawan dan sahabat yang juga banyak 

membantu untuk kelancaran dalam menyelesaikan 

tugas peneliti. 

Semoga Allah Swt selalu memberikan kesehatan dan 

umur panjang serta selalu dalam limpahan rahmat dan 

ridha-Nya Allah Swt juga mempermudah dan meluaskan 

rezeki kepada kita semua.. aamiinn yyaa 

rabbal’aalamiin 
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MOTTO 

 

 

                            

             

53. Katakanlah: "Hai hamba-hamba-Ku yang malampaui batas terhadap diri 

mereka sendiri, janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya 

Allah mengampuni dosa-dosa semuanya. Sesungguhnya Dia-lah yang Maha 

Pengampun lagi Maha Penyayang”. 
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KATA PENGANTAR 

 

 

ِ رَبِّ  لاةَُ وَالسَّلاَمُ الَْحَمْدُلِِلّ دً الرّسُىْلُ اّلله. الَصَّ الْعَالَمِيْهَ. اشَْهَدُ انَْ لاَ الِهَ الِّا الله, وَاشَْهدَُ انََّ مُحَمَّ

دٍ وَعَلىَ الَِه وَصَحْبِه أجَْمَعِيْهَ. أمّاَ بَعْدُ   عَلىَ أشَْرَفِ الَْْ وْبيِاَءِ وَالْمُرْسَليِْهَ سَيِّدِواَ مُحَمَّ

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih Lagi Maha 

Penyayang. Segala puji bagi Allah Tuhan semesta alam. Aku bersaksi bahwa tidak 

ada Tuhan selain Allah, dan aku bersaksi bahwa Nabi Muhammad adalah utusan 

Allah. Shalawat dan salam sejahtera atas junjungan kita pemimpin para Nabi dan 

Rasul yaitu baginda Nabi Muhammad Saw beserta keluarga dan para sahabat 

sekalian. 

Penulis menyadari bahwa pengetahuan dan kemampuan yang penulis 

miliki sangat sedikit, namun penulis mencoba mengemukakan sebuah karangan 

ilmiah dalam bentuk skripsi yang berjudul Persepsi Civitas Akademika UIN 

Antasari Banjarmasin di Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Mengenai Wanita 

Bercadar. 

Dalam penggarapan skripsi banyak bimbingan dan arahan maupun 

motivasi yang penulis terima dalam penyelesaian skripsi ini. Oleh karena itu, 

penulis ingin mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada: 

1. Prof. Dr. H. Juairiah, M. Pd, Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin. 
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2. H. Surawardi, M. Ag, ketua jurusan Pendidikan Agama Islam sekaligus 

Dosen Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi penulisan skripsi. 

3. Dra. Hj. Suraijiah, M. Pd, Pembimbing Skripsi bidang Bahasa dan Teknik 

Penulisan. 

4. Segenap Pejabat, Dosen dan karyawan di Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Antasari Banjarmasin. 

5. Kedua orang tua yang selalu memberikan dorongan dan motivasi untuk 

menyelesaikan skripsi penulis. 

6. Suami yang selalu menemani tahap penyelesaian skripsi penulis 

7. Seluruh teman-teman baik yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang juga 

banyak membantu demi kelancaran skripsi penulis. 

 

Banjarmasin, 28 Februari 2019 

     Penyusun 

 

 

    Noor Syifa 

        NIM. 1501210312 
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