BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang diuraikan pada bab-bab
sebelumnya dengan mengacu pada fungsi manajemen dan magashid syariah,
maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Penerapan fungsi-fungsi manajemen pada PT. Pama Persada Nusantara
sudah tergolong baik, terbukti dari terpenuhinya semua kegiatan dalam
proses pelaksanaan fungsi-fungsi manajemen menurut George R. Terry.

2. Anggota UMKM telah masuk dalam kategori kesejahteraan yang

maslahah yaitu kesejahteraan yang tidak hanya diukur dari segi materi
semata tetapi juga dari sisi spritualitasnya. Anggota UMKM telah
memenuhi lima unsur pokok (al kulliyat khamsah: pemeliharaan agama
(hifz al-dien/ preserving of faith), perlindungan jiwa (hifz al-nafs/ soul),
perlindungan terhadap akal (hifz al- ‘ag//mind), pemeliharaan keturunan
(hifz al-nasl/ offspring) dan perlindungan atas harta kekayaan (hifz al-
mal/ wealth)) dalam magashid syariah dalam perspektif Imam Al-

Syaitibi.
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B. Saran
1. Untuk PT. Pama Persada Nusantara, dengan semakin berkembangnya
program CSR perusahaan, perlu adanya peningkatkan salah satu fungsi
manajemen yakni organizing dengan membuat divisi pemasaran
sehingga memperluas pangsa pasar produk UMKM.
2. Untuk anggota UMKM dalam hifz al-dien perlu ditingkatkan kembali
dengan menyisihkan sebagian pendapatannya untuk tabungan haji agar

rukun Islamnya terlaksana dengan sempurna.
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