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ABSTRAK

Ihsan Nur Rizal. 2019. Analisis Upaya Pembinaan Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan Pada Amay Sesirangan Banjarmasin. Skripsi, Program Studi Ekonomi
Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: (I) Dra. Hj.
Noorwahiddah Haisyi, M.Ag. (1) Dra. Hj. Fithriana Syargawie, M.H.I

Kata Kunci: Manajemen, MSDM, Analisi SWOT

Penelitian ini berlatar belakang bahwasanya Industri Kecil Menengah Amay
Sasirangan adalah salah satu pengusaha sasirangan yang besar dikampung
sasirangan, dengan usaha yang besar ini maka pastilah ditunjang dengan kinerja
karyawan yang professional, maka dari itu perlu adanya pembinaan yang
dilakukan di Amay Sasirangan. Tujuan penelitian ini agar mengetahui bagaimana
upaya pembinaan dan analisis SWOT dalam meningkatkan kinerja karyawan pada
industri kecil menengah Amay Sasirangan Banjarmasin.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (Field reseach) dengan
pendekatan kualitatif dalam bidang ekonomi syariah. Karenanya untuk
memperoleh data yang diperlukan, penulis melakukan wawancara langsung
kepada informan. Kemudian data yang terkumpul dianalisis secara deskriptif
interpretative.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pertama, pembinaan untuk
meningkatkan kinerja karyawan terdapat dua cara yaitu mengikutsertakan
karyawannya mengikuti pembinaan yang dilakukan oleh badan pemerintah,
kemudian pembinaan yang diselenggarakan sendiri oleh Industri Kecil Menengah
Amay Sasirangan Banjarmasin. Kedua Analisis SWOT dalam upaya pembinaan
untuk meningkatkan kinerja yaitu untuk mengetahui lebih dominannya
perusahaan dari segi kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman. Maka dengan
analisis ini dibuatlah strategi untuk mengatasi berbagai kendala. Adapun solusi
yang dapat digunakan untuk mengatasi kendala tersebut yaitu strategi SO, strategi
WO, strategi ST, dan strategi WT.



MOTTO

“Barang siapa bertawakkal kepada Allah, maka Allah akan memberikan
kecukupan padanya dan sesungguhnya Allah lah yang akan melaksanakan urusan
(yang dikehendakin-Nya)” (QS. Ath-Thalaq: 3)

“Yang membuat kita kuat adalah doa. Yang membuat kita dewasa adalah masalah.

Yang membuat kita maju adalah usaha keras”. Selamat berjuang!
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman
pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan
0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama
| Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
< Ba B Be
< ta’ T Te
& sa’ 5 es (dengan titik di atas)
d Jim J Je
C ha’ h ha (dengan titik di bawah)
d kha’ Kh ka dan ha
4 Dal D De
3 zal 7 zet (dengan titik di atas)
J ra’ R Er
J Zai z Zet
o Sin S Es
o syin Sy es dan ye
ol sad S es (dengan titik di bawah)
ol dad d de (dengan titik di bawah)
h ta’ t te (dengan titik di bawah)
) za’ z zet (dengan titik di bawah)
' ‘ain ‘ koma terbalik di atas
£ gain G Ge




o fa’ F Ef
a qaf Q Qi
d kaf K Ka
J lam L ‘el
p mim M ‘em
o nun N ‘en
3 waw w We
° ha’ H Ha
& hamzah ) Apostrof
S ya’ Y Ye
1. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
Sia Ditulis Mutakabbir
gl Ditulis al-qudus
I11.Ta> marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h
daala Ditulis Jjami’ah
i Ditulis Maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya,
kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

Liaal) 484l Ditulis al-maktabah al-jamilah




IVV.Vokal pendek

fathah Ditulis A
kasrah Ditulis |
dammah Ditulis U
gL fathah Ditulis Syakara
8 kasrah Ditulis quri’a
bl dammah Ditulis yantiqu
V. Vokal panjang
fathah + alif Ditulis a
1 .
alals Ditulis kamilah
fathah + ya mati Ditulis a
2
e ditulis salla
kasrah + ya mati Ditulis I
3 .
L ditulis syadid
dammah + wawu mati Ditulis u
4
J9ua ditulis sudur
V1. Vokal rangkap
fathah + ya mati Ditulis Al
1
90 ditulis Ruwaidun
fathah + wawu mati Ditulis Au
2 . . .
A gY) g3 (e ditulis wa fir’auna zi al-autad

Xi




VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof
WIS A& r‘ﬁ“ Ditulis a’antum asyaddu khalgan

VIll. Kata sandang alif+lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah

Silal)

Ditulis

al-Qur’an

sty

Ditulis

al-kitab

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

el

Ditulis

as-subhu

5l

Ditulis

as-sahirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Ol o) Ditulis birru al-walidaini
i) 1) Ditulis 17a asy-syamsu
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KATA PENGANTAR

1) pan 3 A anisy
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