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Koesioner Penelitian 

 

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI 

DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN  

KOTA BANJARMASIN 

 

 

Dalam rangka memenuhi tugas akhir skripsi di jurusan Ekonomi Syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari 

Banjarmasin, bersama ini dengan hormat kami memohon kesedian 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk menjadi responden penelitian kami. Kuesioner 

ini merupakan instrumen penelitian yang dilakukan oleh : 

Peneliti : Ita Mariani 

NIM  : 1501151151 

Jurusan : Ekonomi Syariah 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam 

 

Kami mohon bantuannya untuk mengisi angket ini sesuai dengan yang 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari rasakan saat ini apa adanya. Saya sangat menghargai 

kejujuran Anda dalam mengisi kuesioner ini dan akan menjamin kerahasiaannya.  

Semoga hasil penelitian ini dapat dijadikan masukan bagi Instansi/Dinas 

dalam perencanaan dan pengelolaan sumber daya manusia.  saya ucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya atas kesedian Bapak/Ibu/Saudara/Saudari yang telah 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Jika ada pertanyaan lebih lanjut, 

dapat menghubungi HP.085654469644  

 

Petunjuk Pengisian  

1. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyataan yang telah 

disediakan. 

2. Isilah dengan memberi tanda check list ( √ ) pada kuesioner jawaban yang telah 

tersedia disetiap pernyataan tersebut. 

 



SS : Sangat Setuju  

S : Setuju  

N : Netral  

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju  

Identitas Responden 

Nama   : 

Usia   : 

Jabatan   : 

Jenis Kelamin  : a. Pria  b. Wanita (silang salah satu) 

Pendidikan Terakhir : a. SMA  b. D3  c. S1  d. S2  e. S3 (silang salah satu) 

Lama Bekerja  : 

Beban Kerja 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 
Target yang harus saya capai dalam 

pekerjaan sudah jelas dan terpenuhi. 
     

2 
saya mengerjakan banyak pekerjaan setiap 

harinya yang harus segera diselesaikan 
     

3 
Saya harus bekerja cepat untuk 

menyelesaikan pekerjaan saya 
     

4 
Pada saat-saat tertentu saya menjadi sangat 

sibuk dengan pekerjaan saya 
     

5 
Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan saya 

sudah cukup memenuhi jam kerja yang ada 
     

6 
Pada saat jam istirahat terkadang saya juga 

mengerjakan pekerjaan saya 
     

7 
Beban kerja saya sehari-hari sudah sesuai 

dengan standar yang ada 
     

8 
Saya dapat menikmati pekerjaan yang saya 

lakukan 
     

 



Kinerja 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 
Saya mempunyai kemampuan yang baik 

untuk menyelesaikan pekerjaan 
     

2 
Saya terampil dalam mengerjakan 

pekerjaan sesuai tugas dan fungsi 
     

3 
Saya mengerjakan tugas sesuai dengan 

standar dan prosedur kerja dinas 
     

4 
Kuantitas kerja saya sudah sesuai dengan 

standar kerja yang ditentukan 
     

5 

Kuantitas atau jumlah kerja yang saya 

lakukan dalam satu priode melebihi 

karyawan lain 

     

6 
Saya dapat mengerjakan pekerjaan dengan 

jumlah beban kerja yang sudah ditargetkan 
     

7 
Saya selalu datang ke kantor sesuai dengan 

jam kerja yang sudah ditetapkan 
     

8 
Saya pulang dari kantor sesuai dengan jam 

kerja yang sudah ditetapkan 
     

9 

Saya selalu mengerjakan tugas dengan 

tuntas sesuai dengan waktu yang telah 

ditetapkan 

     

10 
Saya selalu mengikuti agenda dan jadwal 

kerja 
     

 

 

 

 



 

Gambar: Penyebaran Kuesioner Kepada Karyawan 

 

 



 

Gambar: Penyerahan Surat Selesai Riset 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Reliabilitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Normalitas 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items 
N of Items 

,882 ,881 18 



Uji Koefisien Determinasi 

                                                            Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R square Std. Error of the Estimate 

 

 

 

 

 

 

 

1 ,740
a
 ,548 ,541 2,354 

a. Predictors: (Constant), X 

b. Dependent Variable: Y 

 

Uji t (uji signifikansi) 

                                                                 Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

 

1 (Constant) 12,501 2,847  4,391 ,000 

X (beban 

kerja) 
,809 ,091 ,740 8,881 ,000 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



Data Hasil Kuesioner Responden 

Responden  Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 X Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Y 

1 4 4 4 5 4 4 5 4 33 4 4 5 4 3 4 5 5 4 5 43 

2 4 4 3 4 4 4 5 4 38 3 4 4 5 4 4 4 4 5 3 40 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 37 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 43 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 37 5 5 4 4 3 4 4 5 4 5 43 

5 4 3 3 4 4 4 4 4 30 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 34 

6 5 4 4 4 3 4 3 4 31 4 3 4 3 3 4 3 5 3 3 35 

7 4 3 4 2 4 4 4 4 29 3 3 4 3 3 4 3 5 4 4 36 

8 4 4 4 4 3 4 4 4 31 4 3 4 4 3 4 5 5 5 5 42 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

10 4 4 4 5 4 4 4 4 33 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 37 

11 4 3 4 4 4 4 4 4 31 3 4 4 4 2 2 4 4 4 4 35 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 35 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 3 3 4 4 3 4 5 5 4 4 39 

14 4 4 3 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

15 4 4 4 4 4 3 4 3 30 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

16 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 3 3 4 4 3 3 3 3 26 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 36 

19 4 5 4 4 4 3 4 4 32 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

20 4 4 4 4 4 3 4 4 31 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

21 4 4 4 4 4 3 4 4 31 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

22 5 5 5 5 2 3 5 5 35 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 46 

23 3 4 4 5 4 3 4 4 31 4 3 4 3 3 4 5 5 3 3 37 



24 4 4 4 4 3 4 3 4 30 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 34 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

26 5 5 5 4 4 4 5 5 37 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 39 

27 4 4 4 3 4 3 4 4 30 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 34 

28 4 4 4 4 4 4 4 3 31 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 41 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 38 

33 4 3 4 4 4 4 4 3 30 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

34 4 3 3 4 4 3 3 3 27 3 4 4 4 2 3 4 4 4 3 35 

35 4 4 4 4 4 3 4 4 31 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

36 4 4 4 5 4 4 3 3 31 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 37 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

38 4 4 4 4 4 3 4 4 31 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

40 4 3 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 41 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

43 4 4 4 4 3 3 4 4 30 3 3 4 4 2 3 4 4 3 4 34 

44 5 5 5 4 5 4 5 4 37 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

45 5 5 5 3 5 4 5 4 36 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

46 5 5 5 4 5 4 5 4 37 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

48 4 3 3 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

49 4 3 3 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 



50 4 4 4 4 3 4 4 4 31 4 4 5 4 3 3 3 3 4 3 36 

51 4 4 3 4 4 3 4 4 30 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 35 

52 3 4 3 4 3 4 4 3 28 3 3 4 5 2 4 4 4 3 3 35 

53 4 4 3 4 4 3 3 3 28 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 35 

54 3 3 2 4 3 3 4 4 26 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 35 

55 4 3 3 4 4 4 4 3 29 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 38 

56 4 3 3 4 4 3 3 4 28 5 4 4 3 3 3 4 4 4 3 37 

57 2 4 2 4 2 4 4 3 25 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 31 

58 2 4 4 4 4 3 3 3 27 3 3 4 2 2 3 4 4 3 3 31 

59 2 3 3 4 2 4 3 3 24 3 2 3 2 2 4 4 4 3 2 29 

60 4 4 3 4 3 4 3 4 29 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 36 

61 4 4 3 4 4 4 4 4 31 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 35 

62 4 4 2 4 4 5 4 4 31 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 39 

63 4 4 3 4 4 3 4 4 30 3 4 4 3 2 3 4 4 3 4 34 

64 4 3 3 4 4 3 3 4 28 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 37 

65 2 4 3 4 3 4 3 3 26 4 4 4 3 2 3 4 4 3 3 34 

66 4 4 3 2 4 4 3 3 27 4 3 3 3 2 4 4 4 3 3 33 

67 3 4 4 4 2 3 4 3 27 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 32 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Validitas 

 

Correlations 

 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 X Q1.Y Q2.Y Q3.Y Q4.Y Q5.Y Q6.Y Q7.Y Q8.Y Q9.Y 

Q10.

Y Y 

Q1 Pearson 

Correlation 
1 ,390

**
 

,523
*

*
 

,005 ,527
**
 ,218 

,461
*

*
 

,612
*

*
 

,719
**
 

,366
*

*
 

,443
**
 ,400

**
 ,509

**
 ,651

**
 

,381
*

*
 

,019 ,198 ,271
*
 

,328
*

*
 

,588
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
 ,001 ,000 ,967 ,000 ,076 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,001 ,000 ,000 ,001 ,876 ,108 ,027 ,007 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q2 Pearson 

Correlation 
,390

**
 1 

,562
*

*
 

,168 ,187 ,114 
,497

*

*
 

,376
*

*
 

,624
**
 ,220 ,206 ,267

*
 ,360

**
 ,448

**
 

,423
*

*
 

,172 ,081 -,143 ,012 
,327

*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,001  ,000 ,173 ,129 ,360 ,000 ,002 ,000 ,074 ,094 ,029 ,003 ,000 ,000 ,163 ,515 ,250 ,924 ,007 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q3 Pearson 

Correlation 
,523

**
 ,562

**
 1 ,150 ,306

*
 ,050 

,440
*

*
 

,395
*

*
 

,649
**
 ,204 ,293

*
 ,367

**
 ,327

**
 ,481

**
 

,391
*

*
 

,191 ,272
*
 ,112 ,238 

,456
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000  ,227 ,012 ,686 ,000 ,001 ,000 ,097 ,016 ,002 ,007 ,000 ,001 ,121 ,026 ,369 ,053 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q4 Pearson 

Correlation 
,005 ,168 ,150 1 -,070 ,031 ,162 ,199 ,263

*
 ,176 ,234 ,379

**
 ,308

*
 ,200 ,137 ,406

**
 ,113 ,181 ,169 

,349
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,967 ,173 ,227  ,575 ,806 ,190 ,106 ,031 ,155 ,057 ,002 ,011 ,104 ,269 ,001 ,364 ,142 ,172 ,004 



N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q5 Pearson 

Correlation 
,527

**
 ,187 ,306

*
 -,070 1 ,182 

,355
*

*
 

,254
*
 ,511

**
 ,243

*
 ,384

**
 ,275

*
 ,226 ,370

**
 ,141 ,075 -,017 ,235 ,222 

,356
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,129 ,012 ,575  ,140 ,003 ,038 ,000 ,048 ,001 ,025 ,065 ,002 ,257 ,544 ,889 ,055 ,070 ,003 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q6 Pearson 

Correlation 
,218 ,114 ,050 ,031 ,182 1 ,229 ,168 ,389

**
 ,275

*
 ,129 ,035 ,297

*
 ,268

*
 ,248

*
 ,044 ,156 ,254

*
 ,229 

,323
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,076 ,360 ,686 ,806 ,140  ,063 ,173 ,001 ,024 ,298 ,776 ,015 ,028 ,043 ,726 ,208 ,038 ,062 ,008 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q7 Pearson 

Correlation 
,461

**
 ,497

**
 

,440
*

*
 

,162 ,355
**
 ,229 1 

,538
*

*
 

,673
**
 ,035 ,307

*
 ,399

**
 ,576

**
 ,508

**
 

,373
*

*
 

,289
*
 ,130 ,246

*
 ,273

*
 

,504
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,190 ,003 ,063  ,000 ,000 ,778 ,011 ,001 ,000 ,000 ,002 ,018 ,294 ,045 ,026 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q8 Pearson 

Correlation 
,612

**
 ,376

**
 

,395
*

*
 

,199 ,254
*
 ,168 

,538
*

*
 

1 ,672
**
 ,191 ,384

**
 ,449

**
 ,439

**
 ,567

**
 

,346
*

*
 

,228 ,303
*
 ,302

*
 

,397
*

*
 

,577
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,002 ,001 ,106 ,038 ,173 ,000  ,000 ,121 ,001 ,000 ,000 ,000 ,004 ,063 ,013 ,013 ,001 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

X Pearson 

Correlation 
,719

**
 ,624

**
 

,649
*

*
 

,263
*
 ,511

**
 ,389

**
 

,673
*

*
 

,672
*

*
 

1 
,356

*

*
 

,541
**
 ,469

**
 ,637

**
 ,681

**
 

,488
*

*
 

,280
*
 ,314

**
 

,397
*

*
 

,427
*

*
 

,740
*

*
 



Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,031 ,000 ,001 ,000 ,000  ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,022 ,010 ,001 ,000 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q1

.Y 

Pearson 

Correlation 
,366

**
 ,220 ,204 ,176 ,243

*
 ,275

*
 ,035 ,191 ,356

**
 1 ,548

**
 ,317

**
 ,227 ,421

**
 

,375
*

*
 

,145 ,159 ,283
*
 ,188 

,588
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,002 ,074 ,097 ,155 ,048 ,024 ,778 ,121 ,003  ,000 ,009 ,064 ,000 ,002 ,242 ,200 ,021 ,127 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q2

.Y 

Pearson 

Correlation 
,443

**
 ,206 ,293

*
 ,234 ,384

**
 ,129 ,307

*
 

,384
*

*
 

,541
**
 

,548
*

*
 

1 ,453
**
 ,501

**
 ,434

**
 ,137 ,099 ,003 

,434
*

*
 

,350
*

*
 

,648
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,094 ,016 ,057 ,001 ,298 ,011 ,001 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,270 ,426 ,982 ,000 ,004 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q3

.Y 

Pearson 

Correlation 
,400

**
 ,267

*
 

,367
*

*
 

,379
*

*
 

,275
*
 ,035 

,399
*

*
 

,449
*

*
 

,469
**
 

,317
*

*
 

,453
**
 1 ,535

**
 ,453

**
 ,256

*
 ,204 ,217 

,371
*

*
 

,374
*

*
 

,644
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,001 ,029 ,002 ,002 ,025 ,776 ,001 ,000 ,000 ,009 ,000  ,000 ,000 ,036 ,098 ,077 ,002 ,002 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q4

.Y 

Pearson 

Correlation 
,509

**
 ,360

**
 

,327
*

*
 

,308
*
 ,226 ,297

*
 

,576
*

*
 

,439
*

*
 

,637
**
 ,227 ,501

**
 ,535

**
 1 ,501

**
 

,481
*

*
 

,272
*
 ,129 

,467
*

*
 

,340
*

*
 

,719
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,003 ,007 ,011 ,065 ,015 ,000 ,000 ,000 ,064 ,000 ,000  ,000 ,000 ,026 ,299 ,000 ,005 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 



Q5

.Y 

Pearson 

Correlation 
,651

**
 ,448

**
 

,481
*

*
 

,200 ,370
**
 ,268

*
 

,508
*

*
 

,567
*

*
 

,681
**
 

,421
*

*
 

,434
**
 ,453

**
 ,501

**
 1 

,537
*

*
 

,184 ,209 
,317

*

*
 

,230 
,705

*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,104 ,002 ,028 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,137 ,090 ,009 ,061 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q6

.Y 

Pearson 

Correlation 
,381

**
 ,423

**
 

,391
*

*
 

,137 ,141 ,248
*
 

,373
*

*
 

,346
*

*
 

,488
**
 

,375
*

*
 

,137 ,256
*
 ,481

**
 ,537

**
 1 ,309

*
 ,406

**
 ,258

*
 ,193 

,624
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,001 ,000 ,001 ,269 ,257 ,043 ,002 ,004 ,000 ,002 ,270 ,036 ,000 ,000  ,011 ,001 ,035 ,118 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q7

.Y 

Pearson 

Correlation 
,019 ,172 ,191 

,406
*

*
 

,075 ,044 ,289
*
 ,228 ,280

*
 ,145 ,099 ,204 ,272

*
 ,184 ,309

*
 1 ,594

**
 ,299

*
 

,410
*

*
 

,513
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,876 ,163 ,121 ,001 ,544 ,726 ,018 ,063 ,022 ,242 ,426 ,098 ,026 ,137 ,011  ,000 ,014 ,001 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q8

.Y 

Pearson 

Correlation 
,198 ,081 ,272

*
 ,113 -,017 ,156 ,130 ,303

*
 ,314

**
 ,159 ,003 ,217 ,129 ,209 

,406
*

*
 

,594
**
 1 ,275

*
 

,476
*

*
 

,505
*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,108 ,515 ,026 ,364 ,889 ,208 ,294 ,013 ,010 ,200 ,982 ,077 ,299 ,090 ,001 ,000  ,024 ,000 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q9

.Y 

Pearson 

Correlation 
,271

*
 -,143 ,112 ,181 ,235 ,254

*
 ,246

*
 ,302

*
 ,397

**
 ,283

*
 ,434

**
 ,371

**
 ,467

**
 ,317

**
 ,258

*
 ,299

*
 ,275

*
 1 

,636
*

*
 

,697
*

*
 



Sig. (2-

tailed) 
,027 ,250 ,369 ,142 ,055 ,038 ,045 ,013 ,001 ,021 ,000 ,002 ,000 ,009 ,035 ,014 ,024  ,000 ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Q1

0.Y 

Pearson 

Correlation 
,328

**
 ,012 ,238 ,169 ,222 ,229 ,273

*
 

,397
*

*
 

,427
**
 ,188 ,350

**
 ,374

**
 ,340

**
 ,230 ,193 ,410

**
 ,476

**
 

,636
*

*
 

1 
,664

*

*
 

Sig. (2-

tailed) 
,007 ,924 ,053 ,172 ,070 ,062 ,026 ,001 ,000 ,127 ,004 ,002 ,005 ,061 ,118 ,001 ,000 ,000  ,000 

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

Y Pearson 

Correlation 
,588

**
 ,327

**
 

,456
*

*
 

,349
*

*
 

,356
**
 ,323

**
 

,504
*

*
 

,577
*

*
 

,740
**
 

,588
*

*
 

,648
**
 ,644

**
 ,719

**
 ,705

**
 

,624
*

*
 

,513
**
 ,505

**
 

,697
*

*
 

,664
*

*
 

1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,007 ,000 ,004 ,003 ,008 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy),
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
{JNTVERSITAS ISLAM IYEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKT]LTAS EKONOMI DAN BISIVS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon (051 1) 6777663
e.mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@qmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

Nama

NIM

Jurusan

Judul Skripsi

pembimbing t : . Di.a .. . Ki,. . flt\...iqn l. . lVv.'S:.f.i9.,. . 11,.il'.r. .

CATATAA{ PEMBIMBING I CATATAI{ PEMBIMBING TI

V f o.G "AVL |zut*li 
sa-u -

>/ lnlz r lal alr*,*g
WI-S4L+V li d-h Wn
U+,+VttwVn'n- h-*t (

Vuzv.*J.4hal ,, /

1/ l^-& L J,.'.r ''8.(2< -./
L-e,r1. r' di co'i teo h

gry'o d -t-^ lit=f..t

* loa/ns

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catalan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I / Pembimbing II
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
FAKTILTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Banjarmasin

Email: febimail@uin-antasari.ac,id Web: www.febi.uin-antasari.ac.id

PEI\ETAPAN JTIDUL DAI{ PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : B- I ll Mn.l4lIfi.5,/PP.00.9/0312019

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana penelitian
Saudara (i) :

Nama : ItaMariani
NIM : 1501151151
Program/Jurusan : S.1 / Ekonomi Syariah
Judul : Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Dinas

Ketahanan Pangan, Pertanian, dan Perikanan Kota Banjannasin

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai tim pembimbing
kami tetapkan sebagai berikut:

Pembimbing I : Dra. F{j. Fithriana Syarqawie, M.H.I
Pembimbing II : FIj. Zulpa Makiah, M.Ag.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Pembimbing I dan Pembimbing
II guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan semestinya.

M.H,I
NrP. 19600609 198803 I 003

Tembusan:
L Reklor UIN Antasmi (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing I dan Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;
4. Arsip.

Banjarmasin, 1 3 Maret 20 19

Dr. H. Fathurrahman Azhari
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISIAM

J"f"n J"ndural Ahr. (0S11) 1265753 Banjarmasin 70235

Nomor
Lampiran
Hal

Catatan:
Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk
menghindari tertundanya ujian_ujian berikutnya.

: lta Mariani | 1501151151. EkonomiSyariah
: Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Dinas

Ketahanan pangan, pertanian dan perikanan Kota Banjarmasin

: Rabu, 1OtO4t2O19
10.30-1 1.15
Ruang Munaqasyah 3

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan surat permohonan saudara (i) tertanggal B April 201g, maka dengan ini KetuaJurusan Ekonomi syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis lslam UIN Antasari menetapkan waktuujian proposal skripsi kepada:

. B-1 1 A4tUn. 1 4t il. 1 tpp .OO.On4t2O1 g
: Satu berkas
: Penetapan Waktu Uiian

Proposal Skripsi

Yth. lta Mariani | 1501151151
Banjarmasin

Nama / NIM
Jurusan
Judul 

:

Hari/Tanggal :

Waktu
Tempat 

:

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua Penguji : Dra. Hj. Fithriana Syarqawie, M.H.l
Anggota penguji ; Hj. Zutpa Makiah, M.Ag.Notulen Linda Juhairiyah, SH.

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestrnya.
Wassalamu'alaikum wr. wb.

8 April 2019

ffi
w

Jurusan Ekonomi Syariah,

, S.E., M.M.
200901 2 010

No. :37
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U1N

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Y=qIr 4,5 Tetp. (0511) 32657A3

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-1 27 5tUn.1 4At. 1 tpp .0A.Orc4t201 9

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis lslam UIN Antasari, menyatakan
dengan sebenarnya bahwa:

Nama
NIM
Jurusan
Judul

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

: lta Mariani
.1501151151

Ekonomi Syariah
: Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Dinas Ketahanan

Pangan, Pertanian dan Perikanan Kota Banjarmasin

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Tembusan:
1. Rektor UIN Antasari
2. Kabag Keuangan UIN Antasari
3. Mahasiswa ybs.

: Rabu, 10t04t2019
10.30-1 1 .15

: Ruang Munaqasyah 3

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Ketua Penguji : Dra. Hj. Fithriana Syarqawie, M.H.l
Anggota Penguji : Hj. Zutpa Makiah, M.Ag.
Anggota Penguji/Notuten : Linda Juhairiyah, SH.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

No. . 45

Banjarmasin, 18 Aprit 2019

S.E., M.M
200901 2 0'10
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"T(EMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km.4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (051 1) 6777663

e-mail: febimali@qq1-rlagaLqc;dl febt.g4a!-LAqA!@gnA!-qQnwebsite: www.febi.uin-antasari.ac.id

Nomor . B- /ce6 /Un.14llll.5/PP.00.9/05/2019
Sifat :Biasa
Lampiran : -
Hal : Permohonan lzin Riset

Dengan
kepada :

Nama

Nim

Jurusan

Alamat

Banjarmasin, 20 Mei 2019

Kepada Yth.
Pimpinan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarmasin
diTempat

Assalamu'alaikum Warahmatullah Wabarakatuh.

Hormat, yang bertanda tangan di bawah ini memberikan rekomendasi

: lta Mariani

:1501151151

: Ekonomi Syari'ah

. Jl. Pala No. 't0 Gatot Subroto Vl Kel. Kebun Bungan Kec.
Banjarmasin

yang bersangkutan akan mengadakan riset dalam rangka penyusunan Skripsi
selama 1 Bulan daritanggal22Mei 2019 s/d 22 Juni 2019 dengan judul:

Pengaruh Beban Keria Terhadap Kinerja Karyawan di Dinas Ketahanan
Pangan, Pertanian dan Perikanan Kota Baniarmasin.

Sehubungan dengan hal di atas, mohon Bapakl lbu berkenan memberikan izin

kepada mahasiswa (i) tersebut untuk melaksanakan riset di unit kerja yang

BapaU lbu pimpin.

Demikian surat ini di sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

Wassalamu' alaikum Warahmatullah Wabarakatuh.

An. Dekan.



PM'ItrRTNTA}IKOTTABANJAIINL{SN
BADAN KffiATt]AN BANGSA DAI{ POLrIIK

KOTTA BANJARMASIN
Jl. RB.lv{artadinata b{o. 1 Banjarmasin 70111
Telepon iOsi1i 3363834 Faxs {O511) 3363834

wsw.banjsrmsshkota.go'ld

Membaca

Nomor

Perihal

R EKO M EN DASI PEU{KSAN AAN PEN DATAAN/PEN ELITIAN ISU RVEY

NOMOR :o72/ 641 - SekrlBakesbangpol

: Surat dari Fakultas Ekonomi dan bisnis islam, UIN Antasari Banjarmasin

: B-1s96/Un.14llll.s/PP.00.9laslz019, 20 Mei 2019

: ljin Penelitian/ Permintaan Data/ Survey/ Observasi

Mengingat :

1. peraturan Menteri dalam Negeri Rl Nomor 71201,4 Tentang Perubahan atas Peraturan

64l2A77Tentang Pedoman Penerbitan Rekomendasi Penelitian'

2. peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomor 7 tahun 2016 Tentang Pembentukan dan

Menteri Dalam Negeri Rl Nomor

Susunan Perangkat Daerah Kota

Banjarmasin.

3. peraturan walikota Banjarmasin Nomor 71 Tahun 2014 Tentang Uraian Tugas unsur-Unsur Organisasi Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Banjarmasin.

Memberikan Rekomendasi Pendataan/ Penelitian/ Survey kepada :

a. Nama

b. NrP/NrM/NPM

c. Alamat Peneliti

d. Judul Penelitian

e. Tujuan Penelitian

f. Lokasi / Tempat Penelitian

g. Lamanya Pelaksanaan Penelitian

h. Bidang Penelitian

i. Pekerjaan Peneliti

j. Nama & Jabatan Penanggung Jawab

k. Anggota Penelitian

l. Nama Organisasi/Lembaga

ITA MARIANI

1501 1511s1

Jl. Pala No.10 gatot Subroto Vl kel. Kebun Bunga Kec. Banjarmsin

Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Dinas Ketahanan

Pangan, Pertanian dan Perikanan Kota Banjarmasin

Untuk Mengetahui Apakah ada Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan di Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan Kota

Banjarmasin

Kota Banjarmasin

1 (satu) bulan

Ekonomi Syariah Konsentrasi Manajemen

Mahasiswi

SYAUGI (Wakil Dekan BidangAkademik dan Kelembagaan)

Universitas lsalm Negeri Antasari iUlN) Banjarmasin

Ketentuan :

1. Sebelummelakukankegiatantersebutharusmelaporkankedatangannyakepadapejabatyangberwenangsetempat'
2. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak sesuai/tidak ada kaitannya dengan tujuan kegiatan dimaksud'

3. Harus mentaati segala ketentuan yang berlaku setempat dan kegiatannya tidak boleh memberatkan bagi Pemerintah dan

Masyarakat.

4. Kepada instansi terkait dimohon bantuannya untuk kepentingan dan kelancaran kegiatan pendataan/ penelitian dimaksud.

5. setelah selesai melakukan riset/ penelitian/ survey dan membuat proposal/ skripsil tesis maka diwajibkan menyerahkan

hasilnya kepada Badan Kesbangpol Kota Banjarmasin

Tembusan Yth:

1. Kepala Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan Kota

Banjarmasin

2. Arsip

DIKELUARKAN di : Banjarmasin

198602 2 007



KOTA BANJARMASIN
DINAS KETAIIANAN PANGAN, PERTAhIIAN I}AI[ PERIKANAN

Komplek Screen House
Jln. Pangeran Hidayatullah" Telp.lfax 05ll -3214327

Kel. Banua Anyar Kec. Banjarmasin Timur 70239 Email distankan-bjm@yahoo.com

Sifat
Perihal

: Biasa

:Keterangan Selesai Melaksanakan Riset

Banjarmasin, 10 Juni 2019

Kepada

UIN Antasari Banj armasin

Jl. A Yani Km. 4,5

Banjarmaslrl_70325

Merujuk kepada surat Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari

Banjarmasin Nomor: B-3904Jn.14IIII.5/PP.00.910412019 tentang Permohonan Izin Riset yang

diberikan kepada:

Nama
NIM
Jurusan

Waktu Penelitian
Lokasi

Judul

Ita Mariani
1501151151

Ekonomi Syariah

Z2lldei 2019 s/d 22 J,tr1r. 2019

Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan

Perikanan kota Banj armasin

Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Di Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan
Periknnan Kota Baniarmasin

Menyatakan bahwa yang bersangkutan adalah benar telah melaporkan diri untuk

melakukan penelitian di wilayah kami dan telah menyelesaikannya sesuai dengan tanggal yang

tercantum.

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui

an.Kepala Dinas,

Sekretaris,

u.b

dan Kepegawaian

( Rustina

1016 199303 2 007

ffif!-.r"rn:f i'"{i}l

ii:R illlrl,i, lili !iti'$
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UlN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLANT

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 7O235
e-mail: febi@uin-antasari.ac.id websile: www.febi.uin.antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN LULUS KOMPREHENSIF

Nomor: B- 823 Nn.1411il.5/PP.00.glffilZU$

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan

bahwa mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Nama

NIM

Jurusan

: ITA MARIANI

: 1501151151

: Ekonomi Syariah

telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir: 80

(A), Bobot: 3,75 (Sangat Memuaskan).

Demikian Surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinva.

Banjarmasn\ 14 Maret 2A1,9

l Fathurrahman Azhari



UtN
KEMENTERIAN AGAMA RI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat
Nomor: ttd /Un.1a/W.5/PP.0A.9 / A8 / 2018

I)ekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

UN Antasa n Banlarmasin merrerangkan bahwa:

ITAMARIANI
NIM: tSO{{5{{51

Kelahiran Sungai RukarrT,03 J ^nuarr 
1996

Telah mengikuti
Tes Kompetensi Baca Tulis Al-Qur'an

yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UII\T Antasari Banjarrnasin dengan prediliat

BAIK

( NIP. 1"9600609 198803 1 003.
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RTWAYAT HIDUP

1. Namalengkap :ItaManani
2. Tempat, tanggal lahir : Sungai Rukam, 03 Januari 1996

3. Agama : Islam

4. Kebangsaan : Indonesia

5. Status perkawinan : Belum Menikah

6. Alamat : Jl. PalaNo.10 Gatot Subroto VI Baniarmasin Timur

7. Pendidikan : a. SDN Manuntung
b. MTS Miftahul Jarurah

c. MA Al-Kautsar Satiuns

8. Organisasi '. a. LPM SukmaUIN Antasari Banjarmasin

b. Anggota Pembelajaran LPPQ

c. Asrama Putri Tanah Bumbu Bersujud II
a. Orang Tua

a. Ayah
Nama : Junaidi

Pekerjaan : Petani

Alamat : Desa Sungai Rukam Rt/Rw 03/00 Kec. Kusan Hulu
Kab. Tanah Bumbu

b. Ibu
Nama : Sa'diah

Pekedaan : Petani

Alamat : Desa Sungai Rukam Rt/Rw 03/00 Kec.Kusan Hulu

Kab.TanahBumbu

Banjarmasin, 10 Juni 2019

Penulis

Ita Mariani
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