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MOTTO

Allohuma takal-hamdu wa ilaikal musytaka wa antal must’an
Yang artinya: Ya Allah, Segala Puji bagi-Mu, Kepada-Mu lah tempat mengadu
dan Engkau adalah Dzat yang Maha Penolong

(Doa Terbebas dari Jeratan Masalah)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan rahmat Allah SWT yang maha pengasih lagi maha penyayang. Maka
dengan ini saya akan persembahkan karya ini yang utama dari segalanya kepada

orang-orang yang sangat saya sayangi dan cintai:

1. Terima kasih tak terhingga untuk kedua orang tua saya, yang telah
membesarkan saya dengan penuh kasih sayang dan doa yang tak pernah
lupa kalian panjatkan untuk anaknya , tiada mungkin dapat saya balas
dengan bentuk apapun, dengan usaha yang di lakukan untuk kemajuan
pendidikan anaknya. Saya persembahkan karya ini buat Ayah dan Bunda
yang saya sayangi.

2. Kakak tersayang terima kasih yang selama ini membimbing adiknya untuk
menjadi pribadi yang baik, terima kasih atas motivasi yang di berikan
sehingga bisa membuat karya ini terselesaikan. Semoga persaudaran kita
tetap terjaga erat.

3. Teman-teman dan sahabat yang tidak bisa saya sebutkan satu-persatu,
terima kasih atas pertemanannya salama ini, terima kasih atas bantunya
yang kalian berikan selama kita berteman, bersama kalian menjalin
kekeluargaan. Insya Allah saya tidak akan melupakan kalian semua yang
telah di berikan selama ini kepada saya.

4. Dosen Pembimbing Bapak Moch. Isra Hajiri, SHI., S.IPI., M.Hum, terima

kasih atas membimbing saya dalam menyelesaikan tugas akhir ini. Terima



kasih selama ini sudah membantu saya serta nasehat dan diajari dengan
penuh kesabaran, saya tidak akan lupa atas semua jasa bantuan yang bapak
lakukan.

5. Dosen pengajar D3 llmu Perpustakaan dan Informasi Islam, terima kasih
kepada seluruh dosen yang selama ini memberikan pembelajaran kepada
saya dengan penuh kesabaran dan ketulusan. Semoga ilmu yang di berikan
ini nantinya bermamfat untuk saya.

6. Bapak dan Ibu UPT. Perpustakaan Politeknik Negeri Banjarmasin, terima
kasih atas pemebelajaran selama Praktek Kerja Lapangan selama ini,
banyak sekali ilmu dan pengalaman tentang perpustakaan yang saya dapat

selama 2 bulan ini , semoga nantinya dapat bermamfaat bagi saya.

Dengan ini saya menyatakan bahawa tugas akhir ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar Diploma 111 lImu Perpustakaan dan
Infomasi Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
keserjanan di suatu perguruan tinggi dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak
ada karya atau yang pernah di tulis atau diteliti oleh pihak lain, kecuali yang

secara tertulis dalam naskah ini atau disebutkan dalam pustaka.

Banjarmasin, 21 Mei 2019

Rana Maulidia
NIM. 1606232328
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PRAKATA

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT karena rahmat dan
karunia-Nya. Sehingga penulis dapat menyelesakan tugas akhir ini dengan lancar
dan tepat pada waktunya.

Tugas Akhir ini dengan judul “Manajemen Sumbr Daya Manusia UPT.
Perpustakaan Politeknik Negeri Banjarmasin” untuk memenuhi salah satu syarat
kelulusan mahasiswa Diploma 3 Iimu Perpustakaan san Informasi Islam Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin.

Penulis menyadari bahwa dalam tugas akhir ini melibatkan banyak pihak,
sehingga dapat terselesaikan. Untuk itu pada kesmpatan ini , penulis ingin
mengucapkan banyak terimak akasih kepada:

1. lIbunda Prof. Dr. H. Juariah, MPd selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan

Keguruan UIN Antasari Banjarmasin.

2. Bapak Dr. M. Nur Effendi, S.Ag, SS, M.Pd.I selaku Ketua Program Studi

D3 llmu Perpustakaan dan Informasi Islam yang telah membimbing saya.

3. Bapak Moch. Isra Hajiri, SHI., S.IPl., M.Hum selaku Supervisor yang
telah meluangkan waktu membimbing, mengarah, mengoreksi serta
memberi masukan.

4. Seluruh Dosen D3 Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam yang telah

mengajarkan dengan penuh kesabaran.

vii



Terima kasih untuk semua pihak yang terlibat baik secara langsung dan
tidak langsung penulis. Penulis menyadari bahwa penyusunan tugas akhir ini
sangat jauh dari kata sempurna, maka penulis mengharapkan kritik dan saran yang
bersifat membangun untuk tugas akhir ini.

Akhir kata, penulis mengharapkan semoga tugas akhir ini bermanfaat, baik
bagi saya sendiri maupun pembaca sebagai salah satu pencerdas pendidikan dan

pemberdayaan sumber daya manusia yang berkualitas.

Banjarmasin, 21 Mei 2019

Rana Maulidia
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ABSTRAK

Tugas akhir ini berjudul “Manajemen Sumber Daya Manusia UPT.
Perpustakaan Politeknik Negeri Banjarmasin”. Tujuan dari penulisan tugas akhir
ini adalah untuk menjelaskan manajemen sumber daya manusia di UPT.
Perpustakaan Politeknik Negeri Banjarmasin. Metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penulisan tugas akhir ini adalah metode wawancara dan
observasi.

Hasil dari tugas akhir ini menunjukan bahwa Manajemen sumber daya
manusia di UPT. Perpustakaan Politeknik Negeri Banjarmasin sudah bagus dari
segi fungsi manajemen sumber daya manusia dalam perpustakan tersebut. Dalam
pembagaian kerja perpustakaan UPT. Politeknik Negeri Banjarmasin dilakukan
secara bersama-sama, para pustakawan melaksanakan tugasnya dengan baik,
kepala perpustakan jarang sekali menegur pustakawan karena pustakawan disana
mentaati  peraturan-peraturan yang telah ada. Untuk mengembangkan
pustakawaan kepala perpustakan mengikut sertakan pelatihan terhadap
pustakawan yang kurang dalam segi keilmuanya (skill).

Kata Kunci : Manajemen, Sumber Daya Manusia
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