Lampiran 1

DAFTAR TERJEMAH

NO

HAL

BAB

Terjemah

Dan janganlah kamu memaki sembahan-
sembahan yang mereka sembah selain Allah,
karena mereka nanti akan memaki Allah
dengan melampaui batas tanpa pengetahuan.
Demikianlah Kami jadikan setiap umat
menganggap baik  pekerjaan  mereka.
Kemudian kepada Tuhan merekalah kembali
mereka, lalu Dia memberitakan kepada
mereka apa yang dahulu mereka kerjakan.

37

Peran penting konselor (guru bimbingan dan
konseling) dalam keberhasilan program
pendidikan Kkarier adalah pada sistem
pendidikan itu  sendiri, menjamin
pemeriksaan yang lebih dekat mengenai
sifat bimbingan karier dan tanggung jawab
khusus petugas konselor.

38

Seperti yang telah dicatat, kebutuhan akan
bimbingan karier semakin terlihat dalam
kumpulan data yang menunjukkan kesulitan
dalam pengambilan  keputusan Karier,
kurangnya kemampuan manusia untuk
melakukan pemilihan, diskusi dengan Kkarier
yang dipilih, dan masalah abadi seperti
pengangguran ini. Program bimbingan
karier dirancang, bekerjasama dengan
program pendidikan karier, untuk mengatasi
kebutuhan tersebut. Untuk merencanakan
program semacam itu dengan memuaskan,
yang akan meningkatkan keterampilan
perencanaan dan pengambilan keputusan
siswa, konselor harus memahami bagaimana
keputusan karier dibuat dan kemungkinan
konsekuensi dari jenis keputusan tertentu.
Ini  menyiratkan pemahaman teori dan
penelitian  terkait dalam  pengambilan
keputusan Kkarier.

38

Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka
Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang
mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan
kamu akan dikembalikan kepada (Allah)
Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang




nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu
apa yang telah kamu kerjakan.




Lampiran 2

INSTRUMENT PENGUMPULAN DATA

A. Pedoman Observasi dan Dokumentasi

Observasi dan dokumentasi dalam penelitian ini adalah mengamati,

mencatat dan mendokumentasikan hal-hal yang terjadi dilapangan. Adapun yang

diamati, dicatat dan didokumentasikan dalam penelitian ini diantaranya adalah

sebagai berikut.

1.

2.

10.

Sejarah singkat berdirinya SMK Negeri 3 Banjarmasin.
Profil SMK Negeri 3 Banjarmasin.

Motto, Visi, Misi dan Tujuan SMK Negeri 3 Banjarmasin.
Sarana dan prasaran SMK Negeri 3 Banjarmasin.

Tenaga pengajar dan staf TU SMK Negeri 3 Banjarmasin.

Keadaan siswa SMK Negeri 3 Banjarmasin.

. Keberadaan BK di SMK Negeri 3 Banjarmasin.

Sarana dan prasarana BK di SMK Negeri 3 Banjarmasin.

. Program BK di SMK Negeri 3 Banjarmasin.

Laporan kegiatan BK di SMK Negeri 3 Banjarmasin.



B. Pedoman Wawancara
1. Wawancara dengan Guru Bimbingan dan Konseling

PEDOMAN WAWANCARA

Variabel Indikator No Item
Instrument
P Jenis media dalam bimbingan karier 1,2,3,4
enerapan Cara pelaksanaan media dalam bimbingan karier 5,6,7,8,9
Media dalam - - = -
. Tujuan penggunaan media dalam bimbingan karier 10
Bimbingan . —— :
Karier Manfaat penggunaan media dalam bimbingan karier 11
Pengoptimalan media dalam bimbingan karier 12

Responden  : Guru BK

Hari / Tanggal :

Tujuan : Mengetahui gambaran penerapan media dalam bimbingan Kkarier pada siswa
menurut guru BK

No Pertanyaan

1 Media apa yang bapak gunakan dalam pelaksanaan layanan bimbingan karier
" | disekolah?

Apakah bapak menggunakan media grafis? (misalnya bagan, grafik, diagram,
poster, karikatur & karton, gambar/foto dan komik)

3 Apakah bapak menggunakan media audio? (misalnya radio, alat perekam dan
" | laboratorium bahasa)

Apakah bapak menggunakan media proyeksi diam? (misalnya film bingkai, slide,
film rangkai, proyektor transparan (OHP) dan mikrofis)

Dimana pelaksanaan bimbingan karier itu bapak laksanakan?

4
5. | Kapan pelaksanaan bimbingan karier itu bapak berikan?
6
7

Bagaimana proses penggunaan media yang digunakan bapak dalam pelaksanaan
bimbingan karier?

8 Apakah ada pihak yang dilibatkan dalam penggunaan media pada layanan
" | bimbingan karier?

Jika ada bagaimana keterlibatan pihak tersebut dalam penggunaan media pada
layanan bimbingan karier?

Apa tujuan yang ingin bapak capai dalam pelaksanaan bimbingan karier dengan

10. menggunakan media yang diberikan?

11 Apakah dengan menggunakan media yang digunakan tersebut bisa membantu
" | mengembangkan minat dan bakat siswa?

Apa usaha bapak dalam mengoptimalkan pelaksanaan bimbingan karier dengan

12 menggunakan media yang diberikan kepada siswa?




2. Wawancara dengan Siswa

PEDOMAN WAWANCARA
Variabel Indikator No Item
Instrument
Penerapan Jenis media dalam bimbingan karier 1
Media dalam | Cara pelaksanaan media dalam bimbingan karier 2,3,4
Bimbingan Manfaat penggunaan media dalam bimbingan karier 5
Karier Pengoptimalan media dalam bimbingan karier 6

Responden  : Siswa
Hari / Tanggal :
Tujuan : Mengetahui gambaran penerapan media dalam bimbingan karier pada siswa

No

Pertanyaan

Media apa yang digunakan guru BK pada saat memberikan layanan bimbingan
karier disekolah?

Kapan guru BK memberikan layanan bimbingan karier?

Dimana guru BK melaksanakan layanan bimbingan karier?

Ea eI

Bagaimana pendapatmu tentang guru BK memberikan layanan bimbingan karier
tersebut?

Menurut kamu apa manfaatnya dengan cara guru BK memberikan layanan
bimbingan karier menggunakan media tersebut?

Bagaimana usaha guru BK mengoptimalkan media dalam memberikan layanan
bimbingan karier?




Lampiran Instrumen Observasi Penelitian

Petunjuk Pengisian Checklist Observasi
Ket: 1. Tidak Baik

2. Kurang Baik

3. Baik

4. Sangat Baik

Beri tanda (\) pada kolom skor 1, 2, 3, atau 4 dibawah ini.

Skor

Keterangan

Aspek Indikator Deskriptif

Penerapan Media

dalam Bimbingan Guru BK menggunakan media dalam
Karier pelaksanaan bimbingan karier.

Tidak pernah dalam penggunaan media.
Kadang-kadang dalam penggunaan media.
Sering dalam penggunaan media.

Sangat sering dalam penggunaan media.

Jenis media dalam

bimbingan karier Media yang digunakan guru BK sesuai

(seperti modul dan google form)

dengan tujuan layanan bimbingan karier.

RO E

&

Tidak sesuai dengan tujuan layanan
bimbingan karier.

Kurang sesuai dengan tujuan layanan
bimbingan karier.

Sesuai dengan tujuan layanan bimbingan
karier.

Sangat sesuai dengan tujuan layanan
bimbingan karier.

Waktu pelaksanaannya pada saat jam

Cara pelaksanaan pemberian layanan bimbingan karier.

Tidak tepat waktu pelaksanaannya.
Kurang tepat waktu pelaksanaannya.
Tepat waktu pelaksanaannya.
Sangat tepat waktu pelaksanaannya.

media dalam
bimbingan karier
Pelaksanaannya diruangan tertutup.

EIRdONE

Tidak tepat pelaksanaannya diruangan
tertutup.
Kurang tepat pelaksanaannya diruangan
tertutup.




Tepat pelaksanaannya diruangan tertutup.
Sangat tepat pelaksanaannya diruangan
tertutup.

Pelaksanaannya diruangan terbuka.

Tidak tepat pelaksanaannya diruangan
terbuka.

Kurang tepat pelaksanaannya diruangan
terbuka.

Tepat pelaksanaannya diruangan terbuka.
Sangat tepat pelaksanaannya diruangan
terbuka.

Pelaksanaan bimbingan menggunakan
media, seperti media grafis, media audio
atau media proyeksi diam.

&

Tidak tepat pelaksanaan  bimbingan
menggunakan media.

Kurang tepat pelaksanaan bimbingan
menggunakan media.

Tepat pelaksanaan bimbingan menggunakan
media.

Sangat tepat pelaksanaan  bimbingan
menggunakan media.

Kerjasama juga melibatkan pihak luar
seperti orang yang ahli dalam bidang IT
dan sebagainya.

Tidak tepat kerjasama dengan pihak luar.
Kurang tepat kerjasama dengan pihak luar.
Tepat kerjasama dengan pihak luar.
Sangat tepat kerjasama dengan pihak luar.

Tujuan penggunaan
media dalam
bimbingan karier

Siswa dapat memahami potensi yang ada
dalam dirinya.

EIROODNE

Tidak mampu memahami potensi yang ada
dalam dirinya.

Kurang mampu memahami potensi yang
ada dalam dirinya.

mampu memahami potensi yang ada dalam
dirinya.

Sangat mampu memahami potensi yang ada
dalam dirinya.

Siswa dapat memahami minat, bakat,
sikap dan cita-citanya.

Tidak mampu memahami minat, bakat,
sikap dan cita-citanya.
Kurang mampu memahami minat, bakat,
sikap dan cita-citanya.




. Mampu memahami minat, bakat, sikap dan

cita-citanya.

. Sangat mampu memahami minat, bakat,

sikap dan cita-citanya.

Siswa mengetahui berbagai macam
pekerjaan yang berhubungan dengan
potensi yang ada dalam dirinya.

. Tidak mampu mengetahui berbagai macam

pekerjaan yang berhubungan dengan potensi
yang ada dalam dirinya.

. Kurang mampu mengetahui berbagai

macam pekerjaan yang berhubungan dengan
potensi yang ada dalam dirinya.

. Mampu mengetahui berbagai macam

pekerjaan yang berhubungan dengan potensi
yang ada dalam dirinya.

. Sangat mampu mengetahui berbagai macam

pekerjaan yang berhubungan dengan potensi
yang ada dalam dirinya.

Siswa dapat merencanakan masa
depannya serta menemukan karier dan
kehidupannya yang sesuai.

. Tidak  mampu  merencanakan  masa

depannya serta menemukan Kkarier dan
kehidupannya yang sesuai.

. Kurang mampu merencanakan masa

depannya serta menemukan karier dan
kehidupannya yang sesuai.

. Mampu merencanakan masa depannya serta

menemukan karier dan kehidupannya yang
sesuai.

. Sangat mampu  merencanakan  masa

depannya serta menemukan Kkarier dan
kehidupannya yang sesuai.

Manfaat penggunaan
media dalam
bimbingan karier

Memperjelas penyajian pesan agar siswa
mudah untuk memahami.

. Tidak sesuai dalam menjelaskan penyajian

pesan.

. Kurang sesuai dalam menjelaskan penyajian

pesan.

. Sesuai dalam menjelaskan penyajian pesan.
. Sangat sesuai dalam menjelaskan penyajian




pesan.

Mengatasi keterbatasan ruang, waktu dan
daya indera.

. Tidak sesuai dalam mengatasi keterbatasan

ruang, waktu dan daya indera.

. Kurang sesuai dalam mengatasi

keterbatasan ruang, waktu dan daya indera.

. Sesuai dalam mengatasi keterbatasan ruang,

waktu dan daya indera.

. Sangat sesuai dalam mengatasi keterbatasan

ruang, waktu dan daya indera.

Dapat meningkatkan motivasi siswa
dalam mengikuti kegiatan bimbingan
karier.

. Tidak baik dalam meningkatkan motivasi

siswa dalam mengikuti kegiatan bimbingan
karier.

. Kurang baik dalam meningkatkan motivasi

siswa dalam mengikuti kegiatan bimbingan
karier.

. Baik dalam meningkatkan motivasi siswa

dalam mengikuti kegiatan bimbingan karier.

. Sangat baik dalam meningkatkan motivasi

siswa dalam mengikuti kegiatan bimbingan
karier.

Pengoptimalan media
dalam bimbingan
karier

Memberikan bimbingan sesuai dengan
kebutuhan siswa.

. Tidak sesuai dalam memberikan sesuali

dengan kebutuan siswa.

. Kurang sesuai dalam memberikan sesuai

dengan kebutuan siswa.

. Sesuai dalam memberikan sesuai dengan

kebutuan siswa.

. Sangat sesuai dalam memberikan sesuali

dengan kebutuan siswa.

Melibatkan ahli/pihak terkait dalam
pelaksanaan bimbingan karier
menggunakan media.

. Tidak sesuai untuk melibatkan yang

ahli/pihak  terkait dalam pelaksanaan
bimbingan karier menggunakan media.

. Kurang sesuai untuk melibatkan yang

ahli/pihak  terkait dalam pelaksanaan
bimbingan karier menggunakan media.




. Sesuai untuk melibatkan yang ahli/pihak

terkait dalam pelaksanaan bimbingan karier
menggunakan media.

. Sangat sesuai untuk melibatkan yang

ahli/pihak  terkait dalam pelaksanaan
bimbingan karier menggunakan media.

Mengembangkan materi layanan
bimbingan karier agar lebih menarik
sehingga siswa lebih bersemangat
menjalani kegiatan layanan bimbingan
karier tersebut.

. Tidak sesuai untuk mengembangkan materi

layanan bimbingan karier agar lebih
menarik.

. Kurang sesuai untuk mengembangkan

materi layanan bimbingan karier agar lebih
menarik.

. Sesuai untuk mengembangkan materi

layanan bimbingan karier agar lebih
menarik.

. Sangat sesuai untuk mengembangkan materi

layanan bimbingan karier agar lebih
menarik.














































Lampiran 3

DOKUMENTASI DAN FOTO-FOTO

GERBANG DEPAN
SMK NEGERI 3 BANJARMASIN




HALAMAN DEPAN
SMK NEGERI 3 BANJARMASIN

MUSHOLA SMK NEGERI 3 BANJARMASIN




GEDUNG AULA
SERBAGUNA
SMK NEGERI 3
BANJARMASIN

KANTIN SMK NEGERI 3
BANJARMASIN

DENAH SMK NEGERI 3 BANJARMASIN

DENAH SEKOLAH




STRUKTUR ORGANISASI BK
SMK NEGERI 3 BANJARMASIN

STRUKTUR ORGANISASI BIMBINGAN KONSELING

SMK NEGERI 3 BANJARMASIN
TAHUN PELAJARAN 2019-2020

Kepala Sekolah

Waka Kesiswaan

Kaprogram

Komite Sekolah

Koordinator BK

Guru Mata Diklat

Wali Kelas

Siswa




RUANG BK SMK NEGERI 3 BANJARMASIN




MADING BK SMK
NEGERI 3 BANJARMASIN

RUANG BURSA KERJA KHUSUS (BKK) SMK NEGERI 3
BANJARMASIN




WAWANCARA DENGAN GURU BK SMK NEGERI 3
BANJARMASIN

Wawancara dengan Bapak Sugiyanto, S.Pd

WAWANCARA DENGAN SISWA SMK NEGERI 3 BANJARMASIN
JURUSAN TKJ

Wawancara dengan Siswa (Isnaniah, Ister & Jubai)




Langsung oleh bapak Sugiyanto di Facebook
n Pembekalan Persiapan Dunia Kerja kepada Si
Aula Serbaguna SMK Negeri 3 Banjarmasin

11.40 "% 232 7 @ (74 )

s¢ PEMBEKALAN PERSIAPAN DUNIA KER... (&

Facebook Gratis

Sugiyanto Yanto menayangkan siaran .ee
langsung.

10 September pukul 08.55 - Facebook for

Android - &

PEMBEKALAN PERSIAPAN DUNIA KERJA OLEH
ARYAN HARIS




HEee 3

<@

+62 821-5850-5267
Inaaih pa

H L

&

erian Layanan melalui WhatsApp dengan L
Google Forms

B dla] 70%m 10:53

XI B TKJ Guru L5
Bu Un, Hafidz, Hj Rita, Me...

Assalamualaikum. Beasiswa pip.
Yg namanya ada segera ke ruang

bk. 09.27 VW

Bagi yg pertama kali mendapat
syarat yang dibawa. FC KTP Ortu,
FC KK. Bawa ke BK 09.40 W

«

~Azhari

®© 3 B8 .dld

X1 B TKJ Guru
Bu Un, Hafidz, Hj Rita, Me...

Pak Nunu telah menambahkan Mega Yulia

Assalamualaikum. anak-anak
tonton video ini. berkaitan
dengan materi informasi BK. ini
linknya. https:/
www.youtube.com/watch?

V:hIJSNAJtOnB 13.36

Pak Delizar

4 8okB

Xz

£ I P~ £

€8 . 69% m 10:57

<

Xl B TKJ Guru
Bu Un, Hafidz, Hj Rita, Me...

13 FEBRUARI 2019

https://goo.gl/forms/

2PYQAg1j0b5aUVPG3 08.33

Assalamualaikum. Sebentar lagi
jam bk. Diatas itu bahan yg kita
pelajari. Jgn lupa tulis nama kelas
lengkaplah. 08.34

Assalamualaikum wr wb.
Diberitahukan kpda siswa
pnerima beasiswa PIP yg blum
mgembalikan bukti pengambilan
Simpnan Pelajarx atau Photocopy
buku Tabunganx di harapkan
segera menyampaikn ka R.BK bgi
yg tdak mngembali mka tdk bsa
dilyani utk pencairan berkutx a’
perhtianx diucapkan tks 540

Y

71%m 1052 | ;3 @ & © B

> o @ °

B allal
Xl B TKJ Guru
Bu Un, Hafidz, Hj Rita, Me...

upacara,jangan lupa di bawa
kertas catatannya,dan buku
absen yg warna kuning. 11.23

Bawa pulpennya lah,1 siswa 1.

11.46

Kerjakan Tugas BK ini. https:/
forms.gle/84ayAj4iQGMH32Hg8

13.39 v

Di bacai lanjut jawab soalnya.

Saya BMW. 13.39
16 AGUSTUS 2019
Jam..ibu ke perpustakaan g 3
Xlb TKJ 5

71% m 10:52

Re ¢

- o @




ngembangan Diri melalui Layanan B
dan Konseling

naan Link Google Forms dalam Pe
Bimbingan Karier

Bagaimana Pendapat
Anda terhadap tes
wawancara serta
memberikan alasannya.

F*




