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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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DAFTAR TERJEMAH 

 

 

 

NO BAB KUTIPAN HAL TERJEMAH 

1. I Q. S. Ar-Rum ayat 41 4 Telah nampak kerusakan di darat 

dan di laut disebabkan karena 

perbuatan tangan manusia, supaya 

Allah merasakan kepada mereka 

sebagahian dari perbuatan mereka, 

agar mereka kembali (ke jalan yang 

benar). 
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PEDOMAN OBSERVASI 

 

1. Melihat dan mengamati secara langsung lokasi penelitian di Madrasah Aliyah 

Siti Mariam Banjarmasin. 

2. Mengamati secara langsung Keadaan Tenaga Pendidik dan Kependidikan yang 

ada di Madrasah Aliyah Siti Mariam Banjarmasin dalam hal motivasi dan 

kepuasan kerja. 

 

 

PEDOMAN DOKUMENTER 

 

1. Data  tentang sejarah singkat dan berdirinya Madrasah Aliyah Siti Mariam 

Banjarmasin 

2. Data tentang keadaan tenaga pendidik dan kependidikan Madrasah Aliyah Siti 

Mariam Banjarmasin 

3. Data tentang keadaan peserta didik Madrasah Aliyah Siti Mariam Banjarmasin 

4. Data tentang keadaan sarana dan prasarana Madrasah Aliyah Siti Mariam 

Banjarmasin 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

A. Manajemen Sumber Daya Manusia 

1. Bagaimana proses manajemen sumber daya manusia? 

2. Bagaimana analisis pekerjaan atau jabatan sumber daya manusia? 

3. Bagaimana perencanaan sumber daya manusia? 

4. Bagaimana penarikan sumber daya manusia? 

5. Bagaimana seleksi sumber daya manusia? 

6. Bagaimana penempatan sumber daya manusia? 

7. Bagaimana orientasi sumber daya manusia? 

8. Bagaimana pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia? 

9. Bagaimana promosi dan mutasi sumber daya manusia? 

10. Bagaimana kompensasi dan pengupahan sumber daya manusia? 

11. Bagaimana pemutusan sumber daya manusia pada? 

 

B. Motivasi dan Kepuasan Kerja Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

1. Bagaimana kondisi motivasi dan kepuasan kerja pada tenaga pendidik dan 

kependidikan? 

2. Berapa lama menjadi tenaga pendidik dan kependidikan? 

3. Sekarang menjabat sebagai apa? 

4. Apakah jabatan sekarang sesuai dengan harapan? 
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5. Bagaimana hubungan dengan kepala madrasah? 

6. Bagaimana hubungan dengan tenaga pendidik dan kependidikan lainnya? 

7. Apakah kondisi kerja sudah mendukung? 

8. Apakah pernah terjadi gangguan saat bekerja? 

9. Apakah mendapat kesempatan dalam mengembangkan kemampuan? 

10. Apakah bisa menyampaikan pendapat dengan nyaman? 

11. Pernahkah merasa jenuh dalam bekerja? 

12. Bagaimana kondisi gaji yang diterima? 

 

C. Upaya Mengoptimalkan Manajemen Sumber Daya Manusia  

1. Bagaimana upaya optimalisasi manajemen sumber daya manusia dalam 

meningkatkan motivasi dan kepuasan kerja tenaga pendidik dan kependidikan? 
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Foto-Foto Dokumentasi 

Foto Bersama Bapak Riduansyah, S.Pd dan Ibu Laila Sari, S.Pd 
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Sertifikat dan Piagam Penghargaan Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 
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Sertifikat dan Piagam Penghargaan Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

 



143 

 

  

 

Sertifikat dan Piagam Penghargaan Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 
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Sertifikat dan Piagam Penghargaan Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 
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Data Tenaga Pendidik dan Kependidikan Madrasah Aliyah Siti Mariam Banjarmasin 

 

 



146 

 

 

 

 

Daftar Uraian Tugas Pengelola Madrasah Aliyah Siti Mariam Banjarmasin  
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Kalender Pendidikan, Jadwal Pelajaran dan Daftar Nama Wali Kelas   
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Daftar Petugas PPDB, Tata Tertib Tenaga Pendidik dan Kependidikan,  

Daftar Pengawas Penilaian Akhir Semester dan Fingerprint  
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Lembar Konsultasi Dosen Pembimbing I 
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Lembar Konsultasi Dosen Pembimbing II 
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Surat Persetujuan Judul 
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Surat Selesai Seminar   



153 

 

 

Catatan Seminar 
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Surat Riset  
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RIWAYAT HIDUP 

 
1. Nama Lengkap : Usman 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Mandar Sari, 25 Desember 1996 

3. Agama : Islam 

4. Kebangsaan : Indonesia 

5. Status Perkawinan : Belum Kawin 

6. Alamat : Jalan Ahmad Yani Km. 8 Desa Manarap  
  Tengah RT. 1 No. 19 Kecamatan Kertak  

  Hanyar Kabupaten Banjar 
7. Pendidikan :    

a. TK Merpati Manarap Lama   (2002 - 2003) 

b. SDN Manarap Lama 1  (2003 - 2009) 

c. MTsN Banjar Selatan 01  (2009 - 2012) 

d. MAN 2 Model Banjarmasin   (2012 - 2015) 

e. UIN Antasari Banjarmasin   (2015 – 2019) 

8. Pengalaman Organisasi :  

a. SSLK AL-Banjary 

b. SEMA 

c. IMMAPSI 

d. HMJ MPI 

9. Orang Tua   

Ayah : Ada 

Nama : Jamaludin 

Pekerjaan : Sopir 

Alamat : Jalan Ahmad Yani Km. 8 Desa Manarap 

  Tengah RT. 1 No. 19 Kecamatan Kertak 

  Hanyar Kabupaten Banjar 
Ibu : Ada 

Nama : Hatnah 

Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga 

Alamat : Jalan Ahmad Yani Km. 8 Desa Manarap  

  Tengah RT. 1 No. 19 Kecamatan Kertak  

  Hanyar Kabupaten Banjar  
10. Saudara (Jumlah Saudara) : Anak ke-1 dari 2 bersaudara 

 

Banjarmasin, 25 September 2019 

 

 

 

Usman 


