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KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MOTIVASI KERJA ISLAMI DAN PELATIHAN KERJA

(MECHANIC DEVELOPMENT PROGRAM BATCH I) TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT MITRA PROFITAMAS MOTOR

BANJARMASIN

Identitas Responden

Nama :

Usia :

Pendidikan Terakhir :

Pekerjaan/Jabatan :

Penempatan Kerja :

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyataan yang

telah disediakan.

2. Pilihlah salah satu alternatif jawaban yang tersedia dengan memberi tanda

(√ ) pada jawaban yang anda pilih.

3. Terdapat 5 (lima) alternatif pengisian jawaban yaitu:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

R = Ragu-ragu

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



Variabel Motivasi Kerja Islami (X1)

No PERNYATAAN SS S R TS STS

1
Saya bekerja semata-mata hanya untuk

mencari keridoan Allah

2
Saya selalu melaksanakan pekerjaan dengan

semangat

3
Gaji saya cukup untuk memenuhi kebutuhan

tempat tinggal saya

4
Saya merasa tidak dibeda-bedakan dengan

rekan kerja dalam bekerja

5
Saya mendapat pujian dari pimpinan atas hasil

kerja yang memuaskan

6
Saya merasa aman dalam melaksanakan

pekerjaan di perusahaan

7
Situasi lingkungan kerja dimana saya bekerja

adalah baik dan menyenangkan

8
Sarana pendukung dan peralatan yang kami

gunakan dalam bekerja memadai

9

Pemberian penghargaan bagi karyawan yang

berprestasi dapat meningkatkan motivasi kerja

karyawan



Variabel Pelatihan Kerja (X2)

No PERNYATAAN SS S R TS STS

1
Saya perlu dibekali pelatiahan agar dapat

menjalankan tugas dengan sebaik-baiknya

2
Pelatihan dapat meningkatkan pengetahun pada

bidang yang saya tekuni

3
Pelatihan dapat meningkatkan partisipasi  saya

dalam volume pekerjaan untuk mengejar target

4

Pelatihan dapat meningkatkan rasa ingin tahu

saya terhadap masalah yang berhubungan

dengan pekerjaan

5
Pelatihan meningkatkan kemampuan saya untuk

melihat masalah dari berbagai arah

6
Pelatihan meningkatkan kemampuan saya untuk

mencari solusi yang tepat

7
Pelatihan meningkatkan kemampuan

komunikasi saya

8

Saya menerima dengan baik bila ada masukan

dan  kritik baik dari rekan kerja terutama dari

atasan

9
Pelatihan dapat meningkatkan rasa

kekeluargaan saya dengan rekan kerja lainnya



Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No PERNYATAAN SS S R TS STS

1
Keterampilan yang saya miliki mempercepat

waktu penyelesaian pekerjaan

2
Pengetahuan yang saya miliki mempercepat

waktu penyelesaian pekerjaan

3
Saya menyelesaikan suatu pekerjaan dengan

cekatan

4

Tingkat pencapaian volume kerja yang saya

hasilkan telah sesuai dengan harapan

perusahaan

5 Hasil kerja saya melebihi hasil kerja dari teman

6

Peningkatan ketepatan kerja saya menjadi lebih

baik dalam menyelesaikan pekerjaan sesuai

dengan keinginan perusahaan

7

Kemampuan saya meningkat dalam membuat

rencana pekerjaan sehingga tercapai efisiensi

dan efektivitas

8
Kualitas hasil kerja saya lebih baik dibanding

dengan teman

9
Kualitas hasil kerja saya lebih baik dibanding

dengan waktu sebelumnya

10

Saya menyelesaikan tugas pekerjaan dengan

tepat waktu dibanding dengan standart yang

ditentukan





























RIWAYAT HIDUP

1. Nama Lengkap : Maimunah

2. Tempat, tanggal lahir : Guha, 16 November 1997

3. Agama : Islam

4. Kebangsaan : Indonesia

5. Status Perkawinan : Belum Menikah

6. Alamat : Desa Guha Rt/Rw. 03/01, Kecamatan

Batumandi, Kabupaten Balangan

7. Pendidikan : a. SDN Guha 1

b. SMPN 3 Batumandi

c. MAN 2 Paringin

8. Organisasi : a.  ASRI IAIN Antasari

b.  IPPNU Cabang Banjarmasin

c.  PMII Rayon Syariah

d.  PMII Cabang Banjarmasin

e.  KMB UIN Antasari

9. Orang Tua :

a. Ayah

Nama : Mahransyah

Pekerjaan : Wiraswasta

Alamat : Desa Guha Rt/Rw. 03/01, Kecamatan

Batumandi, Kabupaten Balangan

b. Ibu

Nama :Asma Yanti

Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga

Alamat : Desa Guha Rt/Rw. 03/01, Kecamatan

Batumandi, Kabupaten Balangan



Foto-Foto Peserta Saat Pelatihan Kerja
(Sumber: Mentor Pelatihan Kerja)









Data Hasil Kuesioner Responden

Responden Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 X1

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
2 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 47
3 5 5 5 5 3 3 5 4 4 5 44
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
6 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 48
7 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 40
8 1 1 3 4 2 3 2 1 4 2 23
9 4 4 5 1 5 1 3 1 1 5 30

10 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 40
11 4 4 3 4 3 4 5 5 3 4 39
12 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 43
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
14 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39
15 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48
16 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49
17 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 44
18 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 47
19 5 3 4 5 3 3 4 4 3 4 38
20 4 4 3 4 3 4 3 4 2 4 35
21 4 5 4 4 4 2 3 4 4 4 38



Responden Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 X2

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
8 1 2 3 2 2 2 3 3 3 2 23
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49

10 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 46
11 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42
12 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 45
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
14 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38
15 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
17 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49
18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
19 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40



Responden Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Y

1 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 36
2 2 2 5 2 2 5 5 3 5 4 35
3 4 5 5 4 3 4 4 3 4 2 38
4 5 5 5 5 3 5 5 3 3 3 42
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
6 5 4 4 4 3 5 4 4 5 4 42
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
8 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 24
9 5 5 3 1 1 1 5 1 5 1 28

10 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41
11 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48
12 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 37
13 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 44
14 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 34
15 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 42
16 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49
17 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 40
18 4 4 4 3 3 3 4 2 4 3 34
19 4 5 4 3 3 4 4 3 4 3 37
20 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 36
21 4 4 4 3 2 3 3 3 4 4 34



Hasil Uji Validitas dan Reabilitas

Variabel Pernyataan Rtabel Rhitung Keterangan

Motivasi
Kerja Islami

(X1)

1 0,368 0,679 Valid

2 0,368 0,571 Valid

3 0,368 0,502 Valid

4 0,368 0,370 Valid

5 0,368 0,686 Valid

6 0,368 0,724 Valid

7 0,368 0,752 Valid

8 0,368 0,407 Valid

9 0,368 0,496 Valid

Pelatihan
Kerja (X2)

1 0,368 0,518 Valid

2 0,368 0,519 Valid

3 0,368 0,413 Valid

4 0,368 0,481 Valid

5 0,368 0,501 Valid

6 0,368 0,487 Valid

7 0,368 0,436 Valid

8 0,368 0,582 Valid

9 0,368 0,708 Valid

Kinerja
Karyawan

(Y)

1 0,368 0,644 Valid

2 0,368 0,601 Valid

3 0,368 0,750 Valid

4 0,368 0,788 Valid

5 0,368 0,729 Valid

6 0,368 0,806 Valid

7 0,368 0,500 Valid

8 0,368 0,870 Valid

9 0,368 0,461 Valid

10 0,368 0,754 Valid

Sumber: Hasil Penelitian 2019 (diolah dari analisis data SPSS)



Case Processing Summary

N %

Cases Valid 21 100.0

Excludeda 0 .0

Total 21 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

.901 .970 31

Hasil Uji Asumsi Klasik dan Regresi LinierBerganda

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 21

Normal Parametersa,b Mean ,0000000
Std. Deviation 4,30969155

Most Extreme Differences
Absolute ,151
Positive ,147
Negative -,151

Test Statistic ,690
Asymp. Sig. (2-tailed) ,727c,d

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.





Uji Multikolonieritas

Coefficients

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

T Sig.
Collinearity

Statistics

B
Std.

Error
Beta Tolerance VIF

1
(Constant)

11,387 7,042 1,617 ,123

Motivasi
Kerja
Islami

,729 ,234 ,799 3,120 ,006 ,383 2,611

Pelatihan
Kerja

-,075 ,247 -,077 -,302 ,766 ,383 2,611

a. Dependent Variabel: Kinerja Karyawan

Uji Autokorelasi

Model Summaryb

Model R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

Durbin
Watson

1 ,740a ,548 ,497 4,543 1,960
a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja Islami, Pelatihan Kerja.
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan.

Uji Heteroskedastisitas

Coefficientsa

Model
Unstandardized

Coefficients
Standardized
Coefficients

T Sig.

1 (Constant) 2,085 4,631 ,450 ,658
Motivasi

Kerja Islami
,073 ,154 ,180 ,477 ,639

Pelatihan
Kerja

-,045 ,162 -,104 -,275 ,787

a. Dependent Variable: RES_2



Regresi Linier Berganda

Coefficientsa

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

T Sig.
B

Std.
Error

Beta

1 (Constant) 11,387 7,042 1,617 ,123
Motivasi

Kerja Islami
,729 ,234 ,799 3,120 ,006

Pelatihan
Kerja

-,075 ,247 -,077 -,302 ,766

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan.

Uji Koefisien Korelasi dan Determinasi

Model Summaryb

Model R R Square
Adjusted
R Square

Std. Error of
the Estimate

1 ,740a ,548 ,497 4,543

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja Islami, Pelatihan Kerja.
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan.

Uji F (uji simultan)

ANOVAa

Model
Sum of
Squares

Df
Mean
Square

F Sig.

1
Regression

449,484 2 224,742 10,890 ,001b

Residual 371,469 18 20,637
Total 820,952 20

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan.
b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja Islami, Pelatihan Kerja.



Uji t (uji parsial)

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

T Sig.
B

Std.
Error

Beta

1 (Constant) 11,387 7,042 1,617 ,123
Motivasi

Kerja Islami
,729 ,234 ,799 3,120 ,006

Pelatihan
Kerja

-,075 ,247 -,077 -,302 ,766



Tabel r untuk df = 1 – 20

df = (N-2)

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524

Titik Persentase Distribusi t (df = 1 – 20)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

Df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk
penyebut

(N2)

df untuk pembilang
(N1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246

2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 19.40 19.41 19.42 19.42 19.43

3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 8.76 8.74 8.73 8.71 8.70

4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 5.91 5.89 5.87 5.86

5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 4.70 4.68 4.66 4.64 4.62

6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 4.03 4.00 3.98 3.96 3.94

7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 3.60 3.57 3.55 3.53 3.51

8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 3.31 3.28 3.26 3.24 3.22

9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 3.10 3.07 3.05 3.03 3.01

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 2.94 2.91 2.89 2.86 2.85

11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 2.82 2.79 2.76 2.74 2.72

12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 2.72 2.69 2.66 2.64 2.62

13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 2.63 2.60 2.58 2.55 2.53

14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 2.57 2.53 2.51 2.48 2.46

15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 2.54 2.51 2.48 2.45 2.42 2.40

16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 2.46 2.42 2.40 2.37 2.35

17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 2.45 2.41 2.38 2.35 2.33 2.31

18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 2.37 2.34 2.31 2.29 2.27

19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 2.34 2.31 2.28 2.26 2.23

20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 2.31 2.28 2.25 2.22 2.20




