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KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH MOTIVASI KERJA ISLAMI DAN PELATIHAN KERJA
(MECHANIC DEVELOPMENT PROGRAM BATCH |) TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT MITRA PROFITAMASMOTOR
BANJARMASIN

I dentitas Responden
Nama
Usia
Pendidikan Terakhir
Pekerjaan/Jabatan

Penempatan Kerja

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyataan yang
telah disediakan.

2. Pilihlah salah satu alternatif jawaban yang tersedia dengan memberi tanda
(V) pada jawaban yang anda pilih.

3. Terdapat 5 (lima) alternatif pengisian jawaban yaitu:
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
R = Ragu-ragu
TS=Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



Variabel Motivas Kerjaldami (X1)

No PERNYATAAN TS | STS

1 Saya bekerja semata-mata hanya untuk
mencari keridoan Allah

5 Saya selalu melaksanakan pekerjaan dengan
semangat

3 Gaji saya cukup untuk memenuhi kebutuhan
tempat tinggal saya

4 Saya merasatidak dibeda-bedakan dengan
rekan kerja dalam bekerja

. Saya mendapat pujian dari pimpinan atas hasil
kerja yang memuaskan

5 Saya merasa aman dalam mel aksanakan
pekerjaan di perusahaan

. Situasi lingkungan kerja dimana saya bekerja
adalah baik dan menyenangkan

8 Sarana pendukung dan peralatan yang kami
gunakan dalam bekerja memadai
Pemberian penghargaan bagi karyawan yang

9 | berprestas dapat meningkatkan motivasi kerja

karyawan




Variabel Pelatihan Kerja (X2)

No PERNYATAAN TS | STS

1 Saya perlu dibekali pelatiahan agar dapat
menjalankan tugas dengan sebaik-baiknya

) Pelatihan dapat meningkatkan pengetahun pada
bidang yang saya tekuni

3 Pelatihan dapat meningkatkan partisipasi saya
dalam volume pekerjaan untuk mengejar target
Pelatihan dapat meningkatkan rasa ingin tahu

4 | sayaterhadap masal ah yang berhubungan
dengan pekerjaan

. Pelatihan meningkatkan kemampuan saya untuk
melihat masalah dari berbagai arah

5 Pelatihan meningkatkan kemampuan saya untuk
mencari solusi yang tepat

. Pel atihan meningkatkan kemampuan
komunikasi saya
Saya menerima dengan baik bila ada masukan

8 | dan kritik baik dari rekan kerjaterutama dari
atasan

9 Pelatihan dapat meningkatkan rasa

kekeluargaan saya dengan rekan kerjalainnya




Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No

PERNYATAAN

TS

STS

K eterampilan yang saya miliki mempercepat

waktu penyelesaian pekerjaan

Pengetahuan yang saya miliki mempercepat

5 waktu penyelesaian pekerjaan

3 Saya menyel esaikan suatu pekerjaan dengan
cekatan
Tingkat pencapaian volume kerjayang saya

4 | hasilkan telah sesuai dengan harapan
perusahaan

5 | Hasil kerja sayamelebihi hasil kerjadari teman
Peningkatan ketepatan kerja saya menjadi lebih

6 | baik dalam menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan keinginan perusahaan
Kemampuan saya meningkat dalam membuat

7 | rencana pekerjaan sehinggatercapal efisiens
dan efektivitas

8 Kualitas hasi| kerja sayalebih baik dibanding
dengan teman

9 Kualitas hasil kerja sayalebih baik dibanding
dengan waktu sebelumnya
Saya menyel esaikan tugas pekerjaan dengan

10 | tepat waktu dibanding dengan standart yang

ditentukan
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PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : B- 62  /Un. 14/111.5/PP.00.9/03/2019

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana penelitian
Saudara (1) :

Nama . Maimunah

NIM : 1501151155

Program/Jurusan : S.1/Ekonomi Syariah

Judul . Pengaruh Motivasi Kerja Islami dan pelatihan Kerja (Mechanic

Development Program Batch 1) Terhadap Kinerja Karvawan di Mitra
Profitamas Motor Banjarmasin

Kami dapat menvetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai tim pembimbing
kami tetapkan sebagai berikut:

Pembimbing | . Prof Dr. H. A. Hafiz Anshari, M.A.
Pembimbing I  : Dra. Hj. Noorwahidah, M. Ag.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Pembimbing | dan Pembimbing
Il guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan semestinya.

Banjarmasin, 1 Maret 2019
Dekan

{ r. H. Fathurrahman Azhari. MHIY
NIP. 19600609 198803 1 003

Tembusan :

l. Rektor UIN Antasar (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing | dan Pembimbing [1;
3. Mahasiswa (1) ybs;

4. Arsip
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3.< UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U I.N Jatan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

15 Mei 2019
Nomor : B-1548/Un.14/1i. 1/PP.00.0/05/2019
Lampiran : Satu berkas
Hal . Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi

Yth. Maimunah /1501151155
Banjarmasin

Assalamu alaikum wr. wb.
Berdasarkan surat permchonan Saudara (i) tertanggal 15 Mei 2018, maka dengan ini Ketua

Jurusan Ekonomi Syarish Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menetapkan waktu
ujian proposal skripsi kepada

Nama / NIM Maimunah / 1501151155
Jurusan Ekonomi Syariah
Judul - Pengaruh Motivasi Kerja Islami dan Pelatihan Kerja (Mechanic

Development Program Batch ) terhadap Kinerja Karyawan di Mitra
Profitmas Motor Banjarmasin

HarifTanggal . Rabu, 15/05/2019
Waktu + 09.00 - 09.45
Tempat . Ruang Munagasyah 3

dengan susunan tim penguji sebagal berikut:
Ketua Pengujl Prof. Dr. H A Hafiz Anshary, M.A.
Anggota Penguji  : Dra. Hj. Noorwahidah Haisyi, M.Ag.
Notulen Adi, SHI., MH

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaikum wr wb,

.{?

@ﬂh.ﬂﬂmﬁaﬂ Ekonomi Syariah,
g 1 B4 o, e

Iljl

Catatan
Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk
meanghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya.
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<’ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U I-N Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4.5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-1586/Un. 14/11.1/PP.00.0/05/2019

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Isiam UIN Antasari, menyatakan
dengan sebenamya bahwa:

Nama . Maimunah

NIM + 1501151155

Jurusan - Ekonomi Syariah

Judul . Pengaruh Motivasi Kerja Islami dan Pelatihan Kerja (Mechanic

Development Program Batch 1) terhadap Kinerja Karyawan di Mitra
Profitamas Motor Banjarmasin

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

HarifTanggal : Rabu, 15/05/2019
Waktu 08.00 - 09.45
Tempat Ruang Munagasyah 3
dengan susunan tim penguji sebagai berikut
Ketua Penguiji © Prof. Dr. H.A. Hafiz Anshary, M A
Anggota Penguiji . Dra, Hj. Noorwahidah Haisyi, M.Ag.

Anggota PengujiNotulen © Adi, SHI., MH

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Banjarmasin, 20 Mei 2015
§ Jurusan Ekonomi Syariah,

Tembusan:

1. Hektor UIN Antasari

2. Kabag Keuangan UIN Antasari
3. Mahasiswa ybs, fo. 75



< % KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 6777663
e-mail; 8 website: www. febi vin-antasan ac.id

Nomor ' B- 1823 [Un.14/111.5/PP.00.9/06/2019 Banjarmasin, 18 Juni 2019
Sifat : Biasa
Lampiran -
Hal : Permohonan lzin Riset
Yth.
Pimpinan PT. Mitra Profitamas Motor Banjarmasin
di Tempat

Assalamu alaikum Warahmatuliah Wabarakatuh.

Dengan Hormat, yang bertanda tangan di bawah ini memberikan rekomendasi kepada -

Nama : Maimunah

Nim : 1501151155

Jurusan . Ekonomi Syariah

Alamat © JI. Bawang Putih No. 40 Kel. Kebun Bungan Kec. Banjarmasin Timur

yang bersangkutan akan mengadakan riset dalam rangka penyusunan Skripsi selama 2
bulan dari tanggal 19 Juni 2019 s/d 19 Agustus 2019 dengan judul:

Pengaruh Motivasi Kerja Islami dan Pelatihan Kerja (Mechanic Development Program
Batch ) Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mitra Profitamas Motor Banjarmasin

Sehubungan dengan hal di atas, mohon Bapak/ |bu berkenan memberikan izin kepada
mahasiswa (i) tersebut untuk melaksanakan riset di unit kerja yang Bapak/ Ibu pimpin.

Demikian surat ini di sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Wassalamu alaikum Warahmatullah Wabarakatuh.
An Dekan,

- Wakll Dekan Bidang Akademik dan
Ia'f \.‘?..' .-:.- ‘Kﬂfﬁmﬂﬁgaaﬂ
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Banjarmasin, 26 Agustus 2019
Nomor : 28/HCGA/SKL-MPM/VIII2019
Perihal : Selesai Melaksanakan Riset

Kepada Yth.

UIN Antasari Banjarmasin
Jl. A. Yani Km. 4,5
Banjarmasin 70325

Merujuk kepada surat Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin No: B-1897/Un. 14/111.5/PP.00.9/06/2019 tentang permohonan lzin Riset

yang diberikan kepada:
Nama : Maimunah
NIM : 1501151155
Jurusan : Ekonomi Syariah
Lokasi : PT. Mitra Profitamas Motor Banjarmasin

Wakitu Penelitian : 19 Juni 2019 s/d 19 Agustus 2019

Menyatakan bahwa vang bersangkutan benar telah selesai melaksanakan riset di
perusahaan kami, terhitung dari tanggal 19 Juni 2019 s/d 19 Agustus 2019 untuk
memperoleh data dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul:

Pengaruh Motivasi Kerja Islami dan Pelatihan Kerja (Mechanic Development
Program Batch I) Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mitra Profitamas Motor

Banjarmasin

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan sebagai mestinya.

Ari Hendra Pramana
Head

PT Mitra Profitamas Motor

Faptor Pusat: 4. A Yanl Km 12 3 Kertss Haryer Kebmantan Seiaken 70653 | Ahone: +E2-511-4Z20081 | Fax +62-511-8220870
Cabang Batulicn: A Rays Batubcn BT 17 o 31 Kab, Tanah Bumby, Bandan | Frose =52-518-7 14585 | Fax +87-518-71458
Cabang Rantau: J. A Yo Km i, Pulou Pinang - Bangr | Phane D8125135404
Cabang Sungai Danaw: Ji. Provins £m. 185 No 080 AT OF Dusan 02 Seng Cuka Kab. Tanah Bumbu
Cabang Tanjung: 2 ir F. WH Noor Mabu'un Rays Km 7 Mo 38 RT 04 Ke. Munang Pundat - Tabslong
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\ / UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan A Yani Km. 4.5 Tatp (0511) 6783434/6777955 Banjarmasin 70235
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AMTASARI

SURAT KETERANGAN LULUS KOMPREHENSIF
Nomor: B- 43! /Un.14/111.5/PP.00.9/10/2019

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Istam UIN Antasari menerangkan
bahwa mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Nama : MAIMUNAH
NIM : 1501151155
Jurusan - EKONOMI SYARIAH

telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai
akhir ;: 78,3 (B+), bobot: 3,5 (MEMUASKAN).

Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 14 Oktober 2019
Dekan,

| : Fathurrahman Azhari &
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KEMENTERIAN AGAMA RI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN ANTASARIBANJARMASIN

Sertifikat

Nomor : 1528 /Un.14/111.5/PP.00.9/05/2019

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

UIN Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Maimunah
NIM : 1501151155
Kelahiran Guha, 16 November 1997

Telah mengikuti
Tes Kompetensi Baca Tulis Al-Qur’an
yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Antasan Banjarmasin dengan predikat :

BAIK SEKALI

Banjarmasin, 13 Met 2019
Dekan,

<

Dr. H. Fathurrahman Azhari, M.H.I
NIP.196006091988031003
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SERTIFIKAT

Nomeor : 15/ SPK/HCGA | MPM —-BJM / IX / 2018

Pimpinan Perusahaan / Dunia Usaha / Dunia Industri / PT. MITRA PROFITAMAS MOTOR Banjarmasin
bekerjasama dengan (UIN) Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin Menerangkan Bahwa

Nama : Maimunah

Tempat Tanggal Lahir : Guha 16 November 1997
Bidang Studi . Ekonomi Syariah

Institusi : UIN Antasari Banjarmasin

Telah mengikuti praktik kerja Industri ( Prakerin ) dalam kerangka pendidikan system ganda ( PSG ) yang
diselengarakan pada bulan 4 Juni 2018 s/d 31 Agustus 2018 dengan hasil ; A
Demikian sertifikat ini diberikan untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Gambut, 4 September 2018
PT.Mitra Profitamas Motor

Y t
Hughan Capital Dept Head



DAFTAR NILAI PRAKERIN

Nama : MAIMUNAH
NIM : 1501151155
Bidang Studi : EKONOMI SYARIAH

A. Penampilan (Performance) = 60%

No Aspek yang dinilai T M
1 |Kedisiplinan a0 A
2 |Tanggung jawab 80 A
3 |Ketekunan B85 B
4 |Kerjasama & Koordinasi 80 B
5 |Ketalitian B5 B
B |Kerapian 80 A
7 |Kerajinan & Keuletan / Daya Tahan 80 A
8 |Kesediaan Memperbaiki Diri 90 A

Jumlah Nilai 700
Rata-rata 87,50 A
B. Kemampuan (Kompetisi) = 40%

Nilai

No Standar Kompetensi i e
1 |Kemampuan Administrasi 86 A
2 |Kemampuan Komputerisasi 80 A
3 |Kemampuan Melaksanakan Tugas S0 A
4 |Kemampuan Komunikasi 80 B

Jumlah nilai 346
Nilai rata-rata 86,50 A
Kriteria
SangatBaik [ A [86 - 100
Baik B 71-85
Cukup C |60-70
Kumgﬁ D |=60

Banjarmasin, 4 September 2018

HEA
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Nama Lengkap
Tempat, tanggal lahir
Agama

K ebangsaan

Status Perkawinan
Alamat

Pendidikan

Organisasi

Orang Tua

a Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat

b. Ibu
Nama
Pekerjaan
Alamat

® 2 0 T » O T

RIWAYAT HIDUP

: Maimunah

: Guha, 16 November 1997

> Islam

: Indonesia

: Belum Menikah

: Desa Guha Rt/Rw. 03/01, Kecamatan

Batumandi, Kabupaten Balangan
a. SDN Guhal
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PMII Rayon Syariah

PMII Cabang Banjarmasin
KMB UIN Antasari

: Mahransyah
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‘AsmaY anti

. Ibu Rumah Tangga

: Desa Guha Rt/Rw. 03/01, Kecamatan
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Foto-Foto Peserta Saat Pelatihan Kerja
(Sumber: Mentor Pelatihan Kerja)
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Hasil Uji Validitas dan Reabilitas

Variabel Pernyataan Rtabel Rhitung Keterangan
1 0,368 0,679 vaid
2 0,368 0,571 vaid
3 0,368 0,502 valid
Motivas 4 0,368 0,370 valid
Kerjalsami 5 0,368 0,686 valid
(X1) 6 0,368 0,724 valid
7 0,368 0,752 vaid
8 0,368 0,407 valid
9 0,368 0,496 vaid
1 0,368 0,518 vaid
2 0,368 0,519 valid
3 0,368 0,413 valid
| 4 0,368 0,481 valid
Kpgjag&ag) 5 0368 | 0,501 valid
6 0,368 0,487 valid
7 0,368 0,436 vaid
8 0,368 0,582 vaid
9 0,368 0,708 vaid
1 0,368 0,644 valid
2 0,368 0,601 valid
3 0,368 0,750 valid
4 0,368 0,788 valid
Kinerja 5 0,368 0,729 vaid
Karyawan -
) 6 0,368 0,806 vaid
7 0,368 0,500 vaid
8 0,368 0,870 vaid
9 0,368 0,461 valid
10 0,368 0,754 valid

Sumber: Hasil Penelitian 2019 (diolah dari analisis data SPSS)




Case Processing Summary

N %
Cases Valid 21 100.0
Excluded® 0 0
Tota 21 100.0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
AlphaBased
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
901 970 31

Hasil Uji Asumsi Klasik dan Regres LinierBerganda

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 21
b Mean ,0000000

Normal Parameters® Std. Deviation 4,30969155
Absolute ,151

Most Extreme Differences | Positive 147
Negative -,151

Test Statistic ,690
Asymp. Sig. (2-tailed) 727%4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
d. Thisisalower bound of the true significance.
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Uji Multikolonieritas

Coefficients
Unstandardized | Standardized T S Collinearity
Coefficients | Coefficients g Statistics
Model St
B y Beta Tolerance | VIF
Error
1
(Constant) 11,387 | 7,042 1,617 | ,123
Motivasi
Kerja 729 234 ,799 3,120 | ,006 ,383 2,611
Islami
Platihen | 75 | 247 077 |-302| 766 | 383 | 2611
Kerja
a. Dependent Variabel: Kinerja Karyawan
Uji Autokorelasi
Model Summary®
Adjusted | Std. Error of | Durbin
Moael R R Square R Square | the Estimate | Watson
1 7407 ,548 ,497 4,543 1,960

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerjalslami, Pelatihan Kerja.
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan.

Uji Heter oskedastisitas

Coefficients®

Unstandardized | Standardized i
Model Coefficients Coefficients T Sg.
1 (Congtant) | 2,085 | 4,631 450 | 658
Motives | 73 | 154 180 477 | 639
Kerjaldami
Pelatihan | )0 | 16p - 104 _275 | 787
Kerja

a. Dependent Variable: RES 2




Regres Linier Berganda

Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients Coefficients T Sig.
Std.
B Beta
Error
1 (Constant) | 11,387 | 7,042 1,617 | ,123
Motivas | 259 | 534 799 3120 | 006
Kerjalslami
Pelatinan | 70 | 547 _077 .302 | 766
Kerja
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan.
Uji Koefisien Korelasi dan Determinasi
Model Summary®
Adjusted | Std. Error of
Model R R Square R Square | the Estimate
1 7407 548 497 4,543

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerjalslami, Pelatihan Kerja.
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan.

Uji F (uji simultan)

ANOVA?
Sum of Mean .
Model Squares Df Square F Sig.
1 449484 | 2 | 224742 | 10890 | 001°
Regression
Residual 371,469 18 20,637
Total 820,952 | 20

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan.
b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerjalslami, Pelatihan Kerja.



Uji t (uji parsial)

Unstandardized | Standardized
Moddl Coefficients Coefficients T Sig.
Std.
B Beta
Error
1 (Constant) | 11,387 | 7,042 1,617 | ,123
Motivas | 259 | 534 799 3120 | 006
Kerjalsami
Pelatinan | 70 | 547 - 077 -302 | 766
Kerja




Tabd r untuk df =1-20

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

006 | 0025 | o001 0.005 0.0005
df = (N-2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 001 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 09343 09587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 09172 09741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 05822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 05494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 05214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 05760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 05529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 05324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 05140 05923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 05742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 05577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 05425 05897 0.7084
17 0.3887 0.4555 05285 05751 0.6932
18 0.3783 0.4438 05155 05614 0.6788
19 0.3687 0.4329 05034 05487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 05368 0.6524
Titik Persentase Distribusi t (df = 1 — 20)
Pri 025 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
Df 050 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 631375 | 1270620 | 3182052 | 6365674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 992484 | 2232712
3 0.76489 163774 235336 3.18245 454070 584001 | 10.21453
4 0.74070 153321 213185 277645 3.74695 460409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2557058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 244691 3.14267 3.70743 5.20763
7 071114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 450079
9 0.70272 1.38303 183311 226216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 222814 276377 3.16927 414370
11 0.69745 1.36343 1.79588 220099 271808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 268100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 265031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 214479 262449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 213145 260248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11901 258349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 210082 256693 2.89823 3.64577
18 0.68336 1.33039 1.73406 2.10092 255238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 253048 2.86093 357940
20 0.68695 1.32534 172472 2.08596 252798 2.84534 355181




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk df untuk pembilang
penyebut (N1)

(N2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 [ 12 [ 13 [ 14 | 15
1 161 | 199 | 216 | 225 | 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 245 | 246
2 1851 | 19.00 | 19.16 |19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 |19.41 |19.42 |19.42 | 19.43
3 10.13 | 955 | 928 | 912 | 901 | 894 | 889 | 885 | 881 | 879 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870
4 771 | 694 | 659 | 639 | 626 | 616 | 609 | 604 | 600 | 596 | 594 | 591 | 589 | 587 | 586
5 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 462
6 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415 | 410 | 406 | 403 | 400 | 398 | 396 | 3.94
7 559 | 474 | 435 | 412 | 397 | 387 | 379 | 373 | 368 | 364 | 360 | 357 | 355 | 353 | 351
8 532 | 446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335 | 3.31 | 328 | 326 | 324 | 3.2
9 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 337 | 329 | 323 | 3.18 | 3.14 | 310 | 307 | 305 | 3.03 | 301
10 496 | 410 | 371 | 348 | 333 | 322 | 314 | 307 | 302 | 298 | 294 | 291 | 289 | 2.86 | 2.85
1 484 | 398 | 359 | 336 | 320 | 309 | 301 | 295 | 290 | 285 | 282 | 279 | 2.76 | 2.74 | 272
12 475 | 389 | 349 | 326 | 311 | 300 | 291 | 285 | 280 | 275 | 272 | 269 | 2.66 | 2.64 | 2.62
13 467 | 381 | 341 | 318 | 303 | 292 | 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 2.55 | 2,53
14 460 | 374 | 334 | 311 | 296 | 285 | 276 | 270 | 265 | 260 | 257 | 253 | 251 | 2.48 | 2.46
15 454 | 368 | 329 | 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 | 242 | 240
16 449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 2.37 | 2.35
17 445 | 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245 | 241 | 238 | 235 | 233 | 231
18 441 | 355 | 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 | 227
19 438 | 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 2.26 | 2.23
20 435 | 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 239 | 235 | 231 | 228 | 225 | 222 | 2.20
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