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ABSTRAK

Maimunah. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja Islami dan Pelatihan Kerja (Mechanic

Development Program Batch I) Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Mitra

Profitamas Motor Banjarmasin. Skripsi, Program Studi Ekonomi Syariah,

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: (I) Prof. Dr. H. A. Hafiz

Anshary AZ, M. A, (II) Dra. Hj. Noorwahidah Haisy, M. Ag.

Kata Kunci: Motivasi Kerja Islami, Pelatihan Kerja, Kinerja Karyawan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja

Islam dan pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan PT Mitra Profitamas Motor

Banjarmasin. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, Populasinya adalah

seluruh peserta yang mengikuti pelatihan (training) Mechanic Development

Program Batch I yang diadakan oleh PT Mitra Profitamas Motor (MPM)

Banjarmasin. Sampel yang digunakan sebagai objek dalam penelitian ini adalah

peserta yang dinyatakan lulus dan telah mengikuti wisuda oleh pihak

penyelenggara pelatihan (training) Mechanic Development Program Batch I

sebanyak 21 orang. Teknik analisis yang digunakan adalah uji statistik melalui uji

ttest, Ftest, koefisien determinasi (R2), dan uji regresi berganda.

Berdasarkan analisis data maka dapat diberikan kesimpulan bahwa secara

parsial, motivasi kerja islami berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan PT Mitra Profitamas Motor Banjarmasin dilihat pada hasil thitung = 3,120

> ttabel = 2,101 dengan tingkat signifikansi 0,006 < 0,05. Sedangkan pelatihan

kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan PT

Mitra Profitamas Motor Banjarmasin dilihat dari nilai thitung = -0,302 < ttabel =

2,101 dengan tingkat signifikansi yaitu 0,766 > 0,05. Hasil uji Ftest dimana nilai

Fhitung = 10,890 > Ftabel = 3,52 dan nilai signifikan 0,001 < 0,05 menunjukkan

bahwa motivasi kerja Islam dan pelatihan kerja secara bersama-sama berpengaruh

terhadap kinerja karyawan. Sedangkan hasil koefisien determinasi (R2) sebesar

0,548 ini berarti kontribusi variabel independen (motivasi kerja Islam dan

pelatihan kerja) mempengaruhi variabel dependen (kinerja karyawan) sebesar

54,8% sedangkan sisanya 45,2% dipengaruhi variabel lain di luar model

penelitian.
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MOTO

    ,    .

Karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan,

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.
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PERSEMBAHAN

Alhamdulillah atas rahmat dan hidayah-Nya sebuah langkah usai sudah

saya gapai. Satu cita-cita dan impian telah selesai saya realisasikan. Sebuah

kebanggaan yang luar biasa untuk anak desa seperti saya karena bisa melanjutkan

pendidikan di bangku perkuliahan.

Cita-cita dan impian ini tidak akan bisa saya capai tanpa orang-orang yang

ada di sekeliling saya. Terima kasih terkhusus untuk mereka yang sangat berharga

dan istimewa yaitu kedua orang tua saya, abah dan mamah tercinta yang

senantiasa mendukung penuh perjalanan saya selama menempuh pendidikan

perkuliahan. Mereka menjadi donatur terbesar dari segi doa, materi dan motivasi.

Meski saya tahu pencapaian ini belum sebanding dengan pengorbanan dan

perjuangan yang kalian berikan kepada saya. Namun saya berharap dengan ini

saya mempu memberikan senyum kebahagiaan dan menjadi sebuah kebanggan

untuk kalian.

Untuk alm. nenek saya tercinta, terima kasih telah menjadi orang pertama

yang dulu memotivasi dan mendukung penuh saya untuk melanjutkan pendidikan.

Nenek telah menjadi kekuatan serta semangat yang luar biasa untuk saya dalam

menjalani hari-hari melelahkan di masa perkuliahan. Meski sekarang sudah tiada,

semoga dengan pencapaian saya ini mampu membuat nenek bangga.

Untuk kedua adik saya Ahmad Marbawi dan Rahilah serta seluruh

keluarga yang tidak bisa saya sebutkan satu per satu. Untuk sahabat dunia maya

yang menjelma menjadi keluarga Bunga Aditia dan Astrid Rahmadin Gertroyda

yang selama ini menemani saya. Terima kasih atas doa, suntikan semangat,
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dukungan dan motivasinya yang kalian berikan sehingga saya bisa berjuang

sampai detik ini.

Untuk dosen pembimbing I) Prof. Dr. H. A. Hafiz Anshary AZ, M.A dan

Pembimbing II) Dra. Hj. Noorwahidah Haisy, M. Ag terima kasih telah

memberikan bimbingan, saran serta meluangkan waktunya untuk saya dalam

menyelesaikan skripsi ini. Para dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, terima

kasih telah memberikan ilmu dan pelajaran yang mengantarkan saya menuju titik

kemenangan ini.

Untuk bendera organisasi biru kuning yang menaungi dan mengenalkan

saya dengan banyak orang juga memberikan saya pengalaman yang berharga,

terima kasih yang tidak terhingga. Untuk sahabat sekre biru kuning (Irwandy

Syahputra, Mardiana, dan Anwar), teman-teman satu angkatan di program studi

Ekonomi Syariah 2015, teman-teman lokal E Esy15, teman-teman lokal

manajemen 2, serta teman-teman dan sahabat yang tidak bisa saya sebutkan

semuanya, terima kasih telah membersamai dan menjadi bagian dari proses

menggapai salah satu cita-cita saya yaitu mendapatkan ilmu sekaligus gelar

sarjana.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan

0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

ا alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan

ب ba b be

ت ta’ t te

ث s\a’ s\ es (dengan titik di atas)

ج jim J je

ح h}a’ h} ha (dengan titik di bawah)

خ kha’ kh ka dan ha

د dal d de

ذ z\al z\ zet (dengan titik di atas)

ر ra’ r er

ز zai z zet

س sin s es

ش syin sy es dan ye

ص s}ad s} es (dengan titik di bawah)

ض d}ad} d} de (dengan titik di bawah)

ط t}a’ t} te (dengan titik di bawah)

ظ z}a’ z} zet (dengan titik di bawah)

ع ‘ain ‘ koma terbalik di atas

غ gain g ge

ف fa’ f ef
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ق qaf q qi

ك kaf k ka

ل lam l ‘el

م mim m ‘em

ن nun n ‘en

و waw w we

ه ha’ h ha

ء hamzah ` apostrof

ي ya’ y ye

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

متكبرّ ditulis mutakabbir

القدوس ditulis al-qudu>s

III.Ta’ marbutah di akhir kata

a. Bila dimatikan ditulis h

جامعة ditulis ja>mi’ah

مكتبة ditulis maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya,

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

المكتبة الجمیلة ditulis al-maktabah al-jami>lah

IV. Vokal pendek
 َ◌

fathah Ditulis a

 ِ◌
kasrah ditulis i
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 ُ◌
dammah Ditulis u

شكر fathah ditulis Syakara

قرأ kasrah ditulis quri’a

ینطق dammah ditulis yant}iqu

V. Vokal panjang

1
fathah + alif

كاملة
ditulis

ditulis

a>

ka>milah

2
fathah + ya mati

صلى
ditulis

ditulis

a>

s}alla>

3
kasrah + ya mati

شدید
ditulis

ditulis

i>

syadi>d

4
dammah + wawu mati

صدور
ditulis

ditulis

u>

s}udu>r

VI. Vokal rangkap

1
fathah + ya mati

روید
ditulis

ditulis

ai

ruwaidun

2
fathah + wawu mati

وفرعون ذي الأوتاد
ditulis

ditulis

au

wa fir’auna z\i al-auta>d

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof

أأنتم أشد خلقا ditulis a’antum asyaddu khalqan

VIII.Kata sandang alif+lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah

القران ditulis al-Qur’a>n
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الكتاب ditulis al-kita>b

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

الصبح ditulis as}-s}ubh}u

الساھرة ditulis as-sa>hirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

بر الوالدین ditulis birru al-wa>lidaini

الشمسإذا  ditulis Iz\a asy-syamsu
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