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ABSTRAK

Maimunah. 2019. Pengaruh Motivas Kerja Idam dan Pelatihan Kerja (Mechanic
Development Program Batch |) Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Mitra
Profitamas Motor Banjarmasin. Skrips, Program Studi Ekonomi Syariah,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Idam. Pembimbing: (I) Prof. Dr. H. A. Hafiz
Anshary AZ, M. A, (II) Dra Hj. Noorwahidah Haisy, M. Ag.

KataKunci: Motives Kerjaldami, Pdatihan Kerja KinejaKaryawvan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja
Islam dan pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan PT Mitra Profitamas Motor
Banjarmasin. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, Populasinya adalah
seluruh peserta yang mengikuti pelatihan (training) Mechanic Development
Program Batch | yang diadakan oleh PT Mitra Profitamas Motor (MPM)
Banjarmasin. Sampel yang digunakan sebagai objek dalam penelitian ini adalah
peserta yang dinyatakan lulus dan telah mengikuti wisuda oleh pihak
penyelenggara pelatihan (training) Mechanic Development Program Batch |
sebanyak 21 orang. Teknik analisis yang digunakan adalah uji statistik melalui uji
tiest, Fres, KOEfiSien determinasi (R?), dan uji regresi berganda.

Berdasarkan analisis data maka dapat diberikan kesimpulan bahwa secara
parsial, motivas kerja islami berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Mitra Profitamas Motor Banjarmasin dilihat pada hasil thiwung = 3,120
> tpe = 2,101 dengan tingkat signifikansi 0,006 < 0,05. Sedangkan pelatihan
kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Mitra Profitamas Motor Banjarmasin dilihat dari nilai thiwung = -0,302 < tiape =
2,101 dengan tingkat signifikansi yaitu 0,766 > 0,05. Hasil uji Feg dimana nilai
Fhitung = 10,890 > Fiaoe = 3,52 dan nilai signifikan 0,001 < 0,05 menunjukkan
bahwa motivas kerja Islam dan pelatihan kerja secara bersama-sama berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Sedangkan hasil koefisien determinasi (R®) sebesar
0,548 ini berarti kontribusi variabel independen (motivasi kerja Islam dan
pelatihan kerja) mempengaruhi variabel dependen (kinerja karyawan) sebesar
54,8% sedangkan sisanya 45,2% dipengaruhi variabel lain di luar model

penelitian.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Trangdliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman
pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan
0593/1987.
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d jim J je
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3 qaf q q

d kaf k ka

J lam | ‘el

p mim m ‘em

O nun n ‘en

3 waw w we

® ha h ha

s hamzah ) apostrof
¢ ya’ y ye

Il. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

Sl ditulis mutakabbir
98l ditulis al-qudu>s

[11.Ta’ marbutah di akhir kata
a. Biladimatikan ditulis h

daala ditulis ja>mi’ah
4isa ditulis maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya,
kecuali biladikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h
dliaal) 4 1<l ditulis al-maktabah al-jami>lah
IV.Vokal pendek
fathah Ditulis a
kasrah ditulis i




dammah Ditulis u
gL fathah ditulis Syakara
8 kasrah ditulis quri’a
ki dammah ditulis yanttiqu
V. Vokal panjang
fathah + alif ditulis a>
! dLals ditulis ka>milah
fathah + ya mati ditulis a>
? s ditulis stalla>
kasrah + ya mati ditulis i>
3 LA ditulis syadi>d
dammah + wawu mati ditulis u>
4 J9ka ditulis studu>r
VI. Vokal rangkap
fathah + ya mati ditulis al
. U ditulis ruwaidun
fathah + wawu mati ditulis au
2 a6y ‘53 Qs 8 ditulis wa fir’auna z\i al-auta>d

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostr of
[FAEQRR IR | ditulis a’antum asyaddu khalgan

VIIl.Kata sandang alif+lam

a. Biladiikuti huruf Qamariyyah

Syl

ditulis

al-Qur’a>n

Xi




sty

ditulis

al-kita>b

b. Biladiikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

el

ditulis

as}-stubh}u

3l

ditulis

as-sa>hirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Crall o) ditulis birru al-wa>lidaini
Caaddd) 1) ditulis |2\ asy-syamsu
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