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ABSTRAK 

 
Laiyin Arikoh, 2020. Peran Organisasi Kepalangmerahan dalam Membentuk Sifat 

Empati Sebagai Sarana Pembinaan Akhlak di Korps Sukarela Unit UIN 

Antasari Banjarmasin. Skripsi, Pendidikan Agama Islam, Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan. Pembimbing: (I) Dr. Siti Aisyah, M.Ag, (II) Muhammad 

Ridha, M.Pd. 

 

Kata Kunci: Peran, Organisasi Kepalangmerahan, Empati 

 

Empati adalah sifat kepedulian yang tidak hanya ditunjukkan dengan kata-

kata atau perasaan iba, namun juga disertai dengan tindakan seperti memberikan 

pertolongan, bersifat peduli dan tidak mementingkan ego diri sendiri, sifat tersebut 

diajarkan diorganisasi kepalangmerahan. Peran organisasi kepalangmerahan dalam 

membentuk sifat empati sebagai sarana pembinaan akhlak di Korps Sukarela Unit 

UIN Antasari Banjarmasin berupa pelatihan, pendidikan dasar, pembiasaan, praktik 

dan simulasi sehingga anggota KSR tumbuh menjadi pribadi yang bersifat empati 

terhadap sesama. Fokus penelitian dalam penelitian ini adalah bagaimana peran 

organisasi kepalangmerahan dalam membentuk sifat empati sebagai sarana 

pembinaan akhlak di Korps Sukarela Unit UIN Antasari Banjarmasin dan faktor apa 

saja yang mendukung dan menghambatnya. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian lapangan (field research). 

Adapun subjek dalam penelitian ini adalah 10 orang anggota KSR PMI Unit UIN 

Antasari Banjarmasin. Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data di lapangan 

yakni observasi, wawancara dan dokumentasi. Dari hasil penelitian menunjukkan 

bahwa peran organisasi kepalangmerahan dalam membentuk sifat empati sebagai 

sarana pembinaan akhlak di Korps Sukarela Unit UIN Antasari Banjarmasin 

meliputi kepedulian sosial, pertolongan pertama, donor darah, tolong menolong dan 

penggalangan dana. Sifat tersebut dibina saat pra-Diksar dan Diksar.  

Adapun faktor yang mendukung antara lain karena adanya kesadaran diri 

dari para anggota palangmerah akan identitas dirinya dan adanya pembelajaran yang 

terus menerus dari para senior baik dalam ruangan maupun diluar ruangan. 

Sedangkan faktor penghambatnya antara lain ada rasa takut atau ketidakpercayaan 

diri untuk memberikan pertolongan kepada orang lain dan masih adanya sifat egois 

dalam diri yang sulit untuk dikendalikan. 
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Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem  tulisan  Arab  

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan 

huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan  sebagian  lagi dengan huruf 

dan tanda sekaligus. 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal  22 

Januari 1988, sebagai berikut: 

 

1. Konsonan Tunggal 
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2. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 

3. Ta’marbutah 

a) Apabila dimatikan ditulis h. 

 

(ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap ke 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebagai- nya, kecuali apabila 

dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h. 

 

b) Apabila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fatha, kasrah dan dammah 

ditulis t. 

 

4. Vokal Pendek 

 

5. Vokal Panjang 
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6. Vokal Rangkap 

 

7. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 

8. Kata sandang alif + lam 

a) Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

“al”. 

 

b) Apabila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al”nya. 

 

9. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 
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