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Lampiran arti QS Al Insyirah ayat 5-8

Artinya : 5. Karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada
kemudahan, 6. Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 7. Maka
apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan
sungguh-sungguh (urusan) yang lain, 8. dan hanya kepada Tuhanmulah
hendaknya kamu berharap.

Lampiran Arti Penelitian terdahulu nomor 4

Penelitian Internasional dengan judul “Pengaruh Orangtua terhadap
Motivasi Berprestasi dan Kebiasaan Pelajar” Janine Bampichet dan David. J.
S. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa hal yang mempengaruhi motivasi
berprestasi pelajar dan kebiasaan pelajar yaitu oleh pola didik orangtua
sedangkan perbedaannya dengan penelitian peneliti adalah faktor yang
mempengaruhi motivasi berprestasi ada dua berasal dari faktor intrinsik dan
ektrinsik. Faktor intrinsik yaitu keinginan untuk sukses, ketakuan akan
kegagalan, kepercayaan, usia dan pengalaman. Faktor ektrinsik yang
mempengaruhi yaitu lingkungan.
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LAMPIRAN ASPEK DAN INDIKATOR SKALA PENELITIAN MOTIVASI
BERPRESTASI SEBELUM UJI VALIDITAS DAN RELIABELITAS

No Aspek Indikator Favorable | Unfavora
ble
1. | Memiliki tanggung | Memiliki tanggung | 1, 2, 3, 4, 11,
jawab pribadi yang jawab dan 56,78, |12,13,14,1
tinggi kesungguhan untuk 9,10 5,16,17,
melakukan semua 18, 19, 20
tugasnya dengan
sebaik-baiknya
Mempertimbangkan | 21,22, | 31,32,33,3
resiko yang harus | 23,24,25, | 4,35,36,37
dihadapinya 26,27,28, | ,38,39,40
29,30
2. | Berani mengambil Menyukai 41,42,43, | 5,52,53,54
dan memikul tantangan dan 44,45,46, | ,55,56,57,
resiko berusaha untuk 47,48,49, | 58,59,60
mengatasi 50
tantangan tersebut
3. Memiliki Memiliki tujuan | 61,62,63, | 68,69,70,7
tujuan yang yang realistic dan | 64,65,66, | 1,72,73,74
realstik sesuai dengan 67
kemampuannya
4, Melakukan
rencana kerja
yang
menyeluruh

dan berjuang
untuk
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merealisasikan
tujuan

mencari
kesempatan
untuk
merealisasikan
rencana yang
telah
diprogramkan

81,82,83,8

Memanfaatkan Mengharapkan
umpan balik | adanya umpan balik
yang konkrit | yang kongkrit ntuk
dalam semua | menetukan tindakan

yang lebih efektif

dilakukan untuk mencapai

kegiatan yang

prestasi

75, 76,77,

78,79,80

,85,86,87
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Lampiran Jumlah Data Mahasiswa BKPI 2017

Jumlah Keseluruhan 53 orang




LAMPIRAN ASPEK DAN INDIKATOR SKALA PENELITIAN MOTIVASI

BERPRESTASI SESUDAH UJI VALIDITAS DAN RELIABELITAS

No Aspek Indikator Favorable | Unfavora
ble
1. | Memiliki tanggung | Memiliki tanggung | 1, 2,3,4 | 5,6,7,8, 9,
jawab pribadi yang jawab dan 10, 11
tinggi kesungguhan untuk
melakukan semua
tugasnya dengan
sebaik-baiknya
Mempertimbangkan | 12,13,14 15,16,
resiko yang harus
dihadapinya
2. | Berani mengambil Menyukai 17 18,19,20
dan memikul tantangan dan
resiko berusaha untuk
mengatasi
tantangan tersebut
3. Memiliki Memiliki tujuan 21, 22,
tujuan yang yang realistic dan
realstik sesuai dengan
kemampuannya
4, Melakukan
rencana kerja
yang
menyeluruh
dan berjuang
untuk
merealisasikan
tujuan
5. mencari
kesempatan
untuk

merealisasikan

rencana yang
telah

diprogramkan
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Memanfaatkan
umpan balik
yang konkrit
dalam semua
kegiatan yang

dilakukan

Mengharapkan
adanya umpan balik
yang kongkrit ntuk
menetukan tindakan

yang lebih efektif
untuk mencapai
prestasi

23,
24,25,26

27,28,29,3
0
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ANGKET MOTIVASI BERPRESTASI SESUDAH DI UJI VALIDITAS DAN

REALIBILITAS

Angket Motivasi Berprestasi

Identitas Responden

Nama

Nim

Nomor Absen

e Petunjuk Pengisian

1. Tulislah terlebih dahulu nama, nim, dan nomor absen anda.

. Angket terdiri dari 30 butir pernyataan dengan 4 butir pilihan jawaban.

2
3. Bacalah setiap pernyataan secara teliti sebelum anda menjawab.
4

Pilihlah salah satu jawaban dengan cara memberi tanda centag pada pilihan

yang sesuai.

5. Jawablah semua butir pernyataan dengan sejujurnya sesuai dengan keadaan

yang anda alami.
6. Arti dari pilihan no 1-30

a.
b.
C.
d.

SS . Sangat Sesuai

S : Sesuai

TS : Tidak Sesuai

STS - Sangat Tidak Sesuai

7. Selamat mengerjakan dan trimakasih.

Alternatif Jawaban

yang saya inginkan.

No Pernyataan
SS| S | TS | STS
Saya akan terus berusaha dengan
1. | berbagai cara hingga saya meraih target
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Tugas yang saya emban saya rasa adalah

2. | suatu amanah dan tanggung jawab yang
sangat besar.
Ketika dihadapkan suatu pilihan antara
3 organisasi dan tugas kuliah maka saya
akan memilih yang mempunyai prioritas
terdahulu.
Ketika diskusi kelompok saya akan
4. | perbicara dengan sepemahaman dan
kemampuan saya.
Saya sering pergi keluar kelas untuk
5. | menghindari mata kuliah yang tidak saya
minati.
Saya lebih suka menunda waktu daripada
6. | harus mengerjakan tugas yang sulit bagi
saya.
- | Saya lebih suka bermalas-malasan dalam
mengerjakan tugas yang sulit.
Bila saya mengalami kegagalan saya
8. tidak akan  mencari cara  untuk
menyelesaikannya, tetapi saya tinggalkan
karena saya rasa tidak ada jalan lain.
Apabila saya ada kesibukkan maka saya
9. | akan menyerahkan permasalahan kepada
teman saya dalam penyelesaiannya.
Saya tidak terlalu peduli dengan tugas
10, kuliah  karena saya lebih  suka
berorganisasi.
11. Ketika diskusi kelompok saya lebih
banyak diam.
Saya akan mempetimbangkan resikonya
12.| terlebih dahulu sebelum mengambil
keputusan
13| Saya akan memilih teman diskusi yang
menurut saya berkompeten.
Saya akan menuliskan jawaban saya
14.| terlebih  dahulu  sebelum  menjawab
pertanyaan dalam presentasi atau diskusi.
15. Saya tidak suka melakukan sesuatu yang

terlalu beresiko
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16.

Saya melakukan hal yang baru tanpa
berpikir manfaatnya.

17.

Saya selalu mencari atau mencoba
kesempatan untuk meraih keberhasilan
yang lebih baik dengan antusias
menyelesaikan tugas yang sesuai keahlian
saya.

18.

Saya tidak begitu peduli jika hasil karya
saya lebih buruk dibandingkan teman-
teman yang lain.

19.

Saya lebih baik bermain games daripada
mencoba suatu ajang perlombaan.

20.

Saya tidak berminat dengan hal-hal yang
berbau kreatifitas

21.

Saya sudah merencanakan kuliah saya
sejak dini.

22,

Saya belum menetapkan jurusan untuk
kuliah karena saya merasa tidak memiliki
keahlian.

23.

Saya menganggap pujian dari orang lain
terhadap keberhasilan saya adalah sebuah
dorongan bagi saya untuk menciptakan
inovasi  terbaru  dalam  melakukan
terobosan.

24,

Saya akan semakin aktif mengikuti
kegiatan baik itu akademis maupun
nonakademis apabila apa yang saya
lakukan dapat bermanfaat bagi orang
disekitar saya.

25.

Saya akan mengabdikan diri saya sesuai
dengan keahlian saya .

26.

Bagi saya keahlian atau skill menjadi
patokan  saya  ketika  pengabdian
masyarakat

27.

Saya merasa gagal bila melakukan suatu
hal tidak mendapatkan pujian dari orang
lain..

28.

Saya tidak terlalu memikirikan prestasi
terhadap suatu usaha yang saya lakukan.




124

29.

Komentar dari orang lain membuat saya
tidak bersemangat lagi dalam mencapai
prestasi terhadap usaha saya

30.

Saya tidak terlalu memperdulikan manfaat
bagi orang lain terhadap apa yang saya
lakukan.




Skala Penelitian mengenai Faktor yang Mempengaruhi
Motivasi Berprestasi Mahasiswa BKPI 2017
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No

Aspek

Indikator

Pertanyaan

Intrinsik

Keinginan akan

sukses

1. Saya akan terus berusaha dengan

berbagai cara hingga saya meraih
target yang saya inginkan.

Tugas yang saya emban saya rasa
adalah  suatu amanah  dan
tanggung jawab yang sangat
besar.

Ketika dihadapkan suatu pilihan
antara organisasi dan tugas kuliah
maka saya akan memilih yang

mempunyai prioritas terdahulu.

Ketakutan akan

kegagalan

. Ketika diskusi kelompok saya akan

berbicara dengan sepemahaman
dan kemampuan saya.

. Saya sering pergi keluar Kkelas

untuk menghindari mata kuliah
yang tidak saya minati.

. Saya lebih suka menunda waktu

daripada harus mengerjakan tugas
yang sulit bagi saya.

. Saya lebih suka bermalas-malasan

dalam mengerjakan tugas yang
sulit.

. Bila saya mengalami kegagalan

saya tidak akan mencari cara
untuk menyelesaikannya, tetapi
saya tinggalkan karena saya rasa
tidak ada jalan lain.

. Saya akan  mempetimbangkan

resikonya terlebih dahulu sebelum
mengambil keputusan
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10.  Saya tidak suka melakukan
sesuatu yang terlalu beresiko

Kepercayaan

11. Apabila saya ada kesibukkan
maka saya akan menyerahkan
permasalahan kepada teman saya
dalam penyelesaiannya.

12. Ketika diskusi kelompok saya
lebih banyak diam.

13. Saya akan memilih teman
diskusi  yang menurut  saya
berkompeten.

14. Saya melakukan hal yang baru
tanpa berpikir manfaatnya.

Usia

15. Saya sudah merencanakan
kuliah saya sejak dini.

16. Saya  belum  menetapkan
jurusan untuk kuliah karena saya
merasa tidak memiliki keahlian.

Pengalaman

17.Saya tidak terlalu peduli
dengan tugas kuliah karena
saya lebih suka berorganisasi.

18. Saya akan menuliskan
jawaban saya terlebih dahulu
sebelum menjawab pertanyaan
dalam presentasi atau diskusi

19. Saya selalu mencari atau
mencoba kesempatan untuk
meraih  keberhasilan  yang
lebih baik dengan antusias
menyelesaikan tugas yang
sesuai keahlian saya.

Ekstrinsik

Lingkungan

20. Saya tidak begitu peduli jika
hasil karya saya lebih buruk
dibandingkan  teman-teman

yang lain.
21. Saya menganggap pujian dari
orang lain terhadap

keberhasilan saya adalah
sebuah dorongan bagi saya
untuk menciptakan inovasi
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

terbaru  dalam  melakukan
terobosan.

Saya akan semakin aktif
mengikuti kegiatan baik itu
akademis maupun
nonakademis apabila apa yang
saya lakukan dapat bermanfaat
bagi orang disekitar saya.

Saya akan mengabdikan diri
saya sesuai dengan keahlian
saya

Bagi saya keahlian atau skill
menjadi patokan saya ketika
pengabdian masyarakat

Saya merasa gagal bila
melakukan suatu hal tidak
mendapatkan  pujian  dari

orang lain..
Komentar dari orang lain
membuat saya tidak

bersemangat  lagi  dalam
mencapai prestasi terhadap
usaha saya

Saya tidak terlalu
memperdulikan manfaat bagi
orang lain terhadap apa yang
saya lakukan.

Event

28.

29.

Saya  lebih baik bermain
games daripada mencoba
suatu ajang perlombaan.

Saya tidak berminat dengan
hal-hal yang berbau kreatifitas
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ANGKET MOTIVASI BERPRESTASI SESUDAH DI UJI VALIDITAS DAN

REALIBILITAS

Angket Motivasi Berprestasi

Identitas Responden

Nama

Nim

Nomor Absen

e Petunjuk Pengisian

1. Tulislah terlebih dahulu nama, nim, dan nomor absen anda.

. Angket terdiri dari 30 butir pernyataan dengan 4 butir pilihan jawaban.

2
3. Bacalah setiap pernyataan secara teliti sebelum anda menjawab.
4

Pilihlah salah satu jawaban dengan cara memberi tanda centag pada pilihan

yang sesuai.

5. Jawablah semua butir pernyataan dengan sejujurnya sesuai dengan keadaan

yang anda alami.
6. Arti dari pilihan no 1-30

a.
b.
C.
d.

SS . Sangat Sesuai

S : Sesuai

TS : Tidak Sesuai

STS - Sangat Tidak Sesuai

7. Selamat mengerjakan dan trimakasih.

Alternatif Jawaban

yang saya inginkan.

No Pernyataan
SS| S | TS | STS
Saya akan terus berusaha dengan
1. | berbagai cara hingga saya meraih target
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Saya akan terus berusaha dengan
berbagai cara hingga saya meraih target

yang saya inginkan.

Tugas yang saya emban saya rasa adalah
suatu amanah dan tanggung jawab yang
sangat besar

Ketika dihadapkan suatu pilihan antara
organisasi dan tugas kuliah maka saya
akan memilih yang mempunyai prioritas

terdahulu.

Ketika diskusi kelompok saya akan
berbicara dengan sepemahaman dan
kemampuan saya.

Saya sering pergi keluar kelas untuk
menghindari mata kuliah yang tidak saya
minati.

Saya lebih suka menunda waktu daripada
harus mengerjakan tugas yang sulit bagi
saya.

Saya lebih suka bermalas-malasan dalam
mengerjakan tugas yang sulit.

Bila saya mengalami kegagalan saya
tidak akan mencari cara  untuk
menyelesaikannya, tetapi saya tinggalkan
karena saya rasa tidak ada jalan lain.

10.

Saya akan mempertimbangkan resikonya
terlebih  dahulu  sebelum mengambil
keputusan

11.

Saya tidak suka melakukan sesuatu yang
terlalu beresiko

12.

Apabila saya ada kesibukkan maka saya
akan menyerahkan permasalahan kepada
teman saya dalam penyelesaiannya.
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13.

Ketika diskusi kelompok saya lebih
banyak diam.

14.

Saya akan memilih teman diskusi yang
menurut saya berkompeten.

15.

Saya melakukan hal yang baru tanpa
berpikir manfaatnya.

16.

Saya sudah merencanakan kuliah saya
sejak dini.

17.

Saya belum menetapkan jurusan untuk
kuliah karena saya merasa tidak memiliki
keahlian.

18.

Saya tidak terlalu peduli dengan tugas
kuliah  karena saya lebih  suka
berorganisasi.

19.

Saya akan menuliskan jawaban saya
terlebih  dahulu  sebelum menjawab
pertanyaan dalam presentasi atau diskusi

20.

Saya selalu mencari atau mencoba
kesempatan untuk meraih keberhasilan
yang lebih baik dengan antusias
menyelesaikan tugas yang sesuai keahlian
saya.

21.

Saya tidak begitu peduli jika hasil karya
saya lebih buruk dibandingkan teman-
teman yang lain.

22,

Saya menganggap pujian dari orang lain
terhadap keberhasilan saya adalah sebuah
dorongan bagi saya untuk menciptakan
inovasi  terbaru  dalam  melakukan
terobosan.

23.

Saya tidak terlalu memperdulikan manfaat
bagi orang lain terhadap apa yang saya
lakukan.

24,

Saya akan semakin aktif mengikuti
kegiatan baik itu akademis maupun
nonakademis apabila apa yang saya
lakukan dapat bermanfaat bagi orang
disekitar saya.
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25.

Saya akan mengabdikan diri saya sesuai
dengan keahlian saya

26.

Bagi saya keahlian atau skill menjadi
patokan  saya  ketika  pengabdian
masyarakat

27.

Saya merasa gagal bila melakukan suatu
hal tidak mendapatkan pujian dari orang
lain..

28.

Komentar dari orang lain membuat saya
tidak bersemangat lagi dalam mencapai
prestasi terhadap usaha saya

29.

Saya lebih baik bermain games daripada
mencoba suatu ajang perlombaan.

30.

Saya tidak berminat dengan hal-hal yang
berbau kreatifitas




LAMPIRAN HASIL UJI VALIDITAS

VAR00001 Tidak Valid
Pearson Correlation ,185

Sig. (2-tailed) ,100

N 80

VAR00002 Tidak Valid
Pearson Correlation -,041

Sig. (2-tailed) ,718

N 80

VAR00003 Tidak Valid
Pearson Correlation -,156

Sig. (2-tailed) ,168

N 80

VAR00004 Tidak Valid
Pearson Correlation -,193

Sig. (2-tailed) ,087

N 80

VARO00005 Tidak Valid
Pearson Correlation ,079

Sig. (2-tailed) ,484

N 80

VARO00006 Valid
Pearson Correlation 262"

Sig. (2-tailed) ,019

N 80

VARO00007 -,063 Tidak Valid
Pearson Correlation 577

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00008 4227 Valid
Pearson Correlation ,000

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00009 Pearson | ,238" Valid
Correlation ,033

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00010 Pearson | ,260" Valid
Correlation ,020

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00011 Pearson | ,4717 Valid
Correlation ,000
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Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00012 Pearson | 460" Valid
Correlation ,000

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00013 Pearson | ,331" Valid
Correlation ,003

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00014 Pearson | ,111 Tidak Valid
Correlation ,326

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00015 Pearson | ,313" Valid
Correlation ,005

Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00016 Pearson | ,209 Tidak Valid
Correlation ,063

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00017 Pearson | ,128 Tidak Valid
Correlation ,259

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00018 Pearson | ,320" Valid
Correlation ,004

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00019 Pearson | ,289" Valid
Correlation ,009

Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00020 Pearson | 310™ Valid
Correlation 005

ﬁllg. (2-tailed) 80

VARO00021 Pearson | - 005 Tidak Valid
Correlation 966

ﬁllg. (2-tailed) 80

VARO00022 Pearson | - 029 Tidak Valid

Correlation
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Sig. (2-tailed) 799

N 80

VARO00023 Pearson | 316" Valid
Correlation 004

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00024 Pearson | 012 Tidak Valid
Correlation 915

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00025 Pearson | 102 Tidak Valid
Correlation 368

Sig. (2-tailed) ;30

N

VARO00026 Pearson | 329™ Valid
Correlation 003

Sig. (2-tailed) ;30

N

VARO00027 Pearson | 403™ Valid
Correlation 000

Sig. (2-tailed) ;30

N

VAR00028 Pearson | - 091 Tidak Valid
Correlation 420

Sig. (2-tailed) ;30

N

VARO00029 Pearson | - 147 Tidak Valid
Correlation 195

Sig. (2-tailed) ;30

N

VARO00030 Pearson | - 167 Tidak Valid
Correlation 139

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00031 Pearson | 311™ Valid
Correlation 005

Sig. (2-tailed) ;30

N

VAR00032 Pearson | 143 Tidak Valid
Correlation 207

Sig. (2-tailed) ;30

N
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VAR00033 Pearson | 177 Tidak Valid
Correlation 115

Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00034 Pearson | 005 Tidak Valid
Correlation 968

Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00035 Pearson | 215 Tidak Valid
Correlation 055

Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00036 Pearson | 125 Tidak Valid
Correlation 271

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00037 Pearson | 197 Tidak Valid
Correlation 080

Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00038 Pearson | 200 Tidak Valid
Correlation 076

Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00039 Pearson | 175 Tidak Valid
Correlation 121

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00040 Pearson | 132 Tidak Valid
Correlation 249

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00041 Pearson | - 005 Tidak Valid
Correlation 967

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00042 Pearson | 109 Tidak Valid
Correlation 337

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00043 Pearson | 019 Tidak Valid
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Correlation 867

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00044 Pearson | 084 Tidak Valid
Correlation 459

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00045 Pearson | 143 Tidak Valid
Correlation 207

ﬁllg. (2-tailed) 80

VAR00046 Pearson | 246" Valid
Correlation 028

ﬁllg. (2-tailed) 80

VAR00047 Pearson | 136 Tidak Valid
Correlation 229

Sig. (2-tailed) 30

N

VAR00048 Pearson | 013

Correlation 1908 Tidak Valid
ﬁllg. (2-tailed) 80

VAR00049 Pearson | 128 Tidak
Correlation 257 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00050 Pearson | 146 Tidak
Correlation 196 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00051 Pearson | - 060 Tidak
Correlation 594 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00052 Pearson | 102 Tidak
Correlation 367 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00053 Pearson | 173 Tidak
Correlation 126 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N
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VAR00054 Pearson 171 Tidak
Correlation 129 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00055 Pearson ,198 Tidak
Correlation 079 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00056 Pearson 272" Valid
Correlation 015

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00057 Pearson 3127 Valid
Correlation 1005

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00058 Pearson ,186 Tidak
Correlation 1098 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00059 Pearson 395" Valid
Correlation 1000

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00060 Pearson 219 Tidak
Correlation ,051 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00061 Pearson 230" Valid
Correlation 040

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00062 Pearson 123 Tidak
Correlation 275 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00063 Pearson ,093 Tidak
Correlation 411 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N
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VAR00064 Pearson 081 Tidak
Correlation 475 Valid
N

VARO00065 Pearson -,034 Tidak
Correlation 763 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00066 Pearson ,140 Tidak
Correlation 216 Valid
N

VARO00067 Pearson -,083 Tidak
Correlation ,464 Valid
N

VAR00068 Pearson 246" Valid
Correlation 028

N

VAR00069 Pearson -,115 Tidak
Correlation ,309 Valid
N

VAR00070 Pearson -,118 Tidak
Correlation 299 Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00071 Pearson -,069 | Tidak
Correlation 541 | Valid

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00072 Pearson -,032 | Tidak
Correlation ,781 | Valid

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00073 Pearson ,040 | Tidak
Correlation 724 | Valid

N
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VAR00074 Pearson -,055 | Tidak
Correlation 629 | Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00075 Pearson 218 | Tidak
Correlation 052 | Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00076 Pearson Tidak
Correlation 126 | valid
Sig. (2-tailed) 267

N 80
VAR00077 Pearson 218 | Tidak
Correlation 052 | Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00078 Pearson 284" | Valid
Correlation 011

Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00079 Pearson 3207 | Valid
Correlation 004

Sig. (2-tailed) 80

N

VARO00080 Pearson 237" | Valid
Correlation 034

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00081 Pearson 052 | Tidak
Correlation 649 | Valid
Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00082 Pearson 316~ | Valid
Correlation 004

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00083 3097 | Valid
Pearson Correlation 005

Sig. (2-tailed)
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N 80

VAR00084 316" | Valid

Pearson Correlation 004

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00085 ,3097 | Valid

Pearson Correlation 005

Sig. (2-tailed) 80

N

VAR00086 ,175 | Tidak

Pearson Correlation 121 | Valid

Slg (2-tai|ed) 80

N

VAR00087 Tidak

Pearson Correlation ,138 | valid
224

Sig. (2-tailed)
N

80
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LAMPIRAN UJI REABILITAS

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

, 726

30

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
VARO00001 75,26 67,310 ,181 122
VAR00002 75,10 65,635 479 712
VARO00003 75,24 67,145 ,154 124
VARO00004 75,31 67,483 ,137 725
VAR00005 76,78 60,835 ,453 ,702
VAR00006 76,51 62,354 441 ,705
VARO00007 76,70 66,010 177 124
VAR00008 76,89 65,190 ,280 ,716
VAR00009 76,59 66,043 ,233 ,719
VAR00010 76,91 64,891 ,238 ,719
VARO00011 76,86 67,310 171 , 723
VARO00012 75,63 64,997 ,319 714
VAR00013 75,83 64,475 ,329 ,713
VARO00014 76,00 65,519 277 717
VARO00015 75,74 66,399 ,222 , 7120
VAR00016 76,16 67,100 ,130 ,726
VARO00017 75,60 67,230 ,154 124
VAR00018 76,55 66,909 ,138 ,725
VARO00019 76,40 64,522 ,232 , 7120
VARO00020 76,14 61,487 ,387 , 707
VAR00021 75,95 66,225 ,166 124
VAR00022 76,53 65,822 ,200 122
VAR00023 75,58 67,564 ,082 ,729
VAR00024 75,69 65,635 ,226 ,720
VAR00025 75,85 65,851 ,259 ,718
VAR00026 76,08 65,134 ,261 ,718
VAR00027 76,40 63,863 ,315 714
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VARO00028 76,50 64,937 ,266 717
VARO00029 77,00 66,734 211 721
VARO00030 76,73 66,658 ,183 , (22
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LAMPIRAN DOKUMENTASI

Pembagian Angket pada lokal BKPI 2017 A dan B

Pembagian Angket pada lokal BKPI 2017 B

Sertifikat Mahasiswa BKPI 2017




Sertifikat Mahasiswa BKPI 2017

Sertifikat Mahasiswa BKPI 2017

Sertifikat Mahasiswa BKPI 2017
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