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DAFTAR TERJEMAH 

NO HAL BAB TERJEMAH 

1 4 I “Wahai orang-orang yang berimann, 

Janganlah kamu meanggar syiar-syiar 

kesucian Allah, dan jangn (melanggar 

kehormatan) bulan-bulan haram, jangan 

(mengganggu) hadyu (hewan-hean 

qurban), dan qalaid (hewan-hewan 

qurban yang diberi tanda), dan jangan 

pula menggangu orag-orang yang 

mengunjungi baitulah,mereka mencari 

karunia dan keridaan Tuhannya. Tetapi 

apabila kamu telah menelesaikan ihram, 

maka bolehlah kamu berburu. Janga 

sampai kebencanmukeda suatu kaum 

karena mereka menghalang-halangi dari 

Masjidil Haram mendorogmu brbuat 

melampaui batas (kepada mereka). Dan 

tolong-menolonglah kamu daam 

(megerjakan) kebajikan dan takwa, dan 

jangan tolong-menolong dalam berbuat 

dosa dan permusuan. Betaqwalah kepada 

Allah, sungguh, Allah sangat berat siksa-

Nya.” (Q.S Al-Maidah:2) 

2 22 II “Hai manusia, sesungguhnya kami 

menciptakan kamu dari seorang laki-laki 

dan seorang perempuan dan menjadikan 

kamu dari berbangsa-bangsa dan 

bersuku-suku saling kenal-mengenal. 

Sesungguhnya orang yang paling mulia 

diantara kamu disisi Allah ialah orang 

yang paling taqwa diantara kamu. 

Sesungguhya Allah Maha mengetahui 

lagi Maha Mengenal.” (Q.S Al-

Hujurat:13). 

2 24 II “Serulah (manusia) kepada jalan Tuhan-

Mu dengan Hikmah dan pelajaran yang 

baik dan bantahlah mereka dengan cara 

yang baik. Sesungguhnya Tuhanmu 

Dialah yanglebih mengetahui tentang 

siapa yang tersesat dari jalan-Nya dan 

dialah yang lebih mengetahui okrang-

okrang yang mendapat petnjuk.”(Q.S An-

Nahl:125).  
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PEDOMAN OBSERVASI 

1. Meninjau langsung lokasi penelitian 

2. Mengamati keadaan madrasah secara umum 

3. Mengamati kegiatan-kegiatan di madrasah 

PEDOMAN DOKUMEN 

1. Data tentang gambaran umum lokasi penelitian, meliputi: 

a. Profil sekolah dan searah singkat berdirinya MTsN Negeri 2 Banjarmasin 

b. Visi dan misi MTsN 2 Banjarmasin 

c. Keadaan siswa 

d. Keadaan pendidik dan tenaga kepedidikan 

e. Keadaan sarana dan prasarana 

2. Kegiataan ekstrakurikuler 

3. Standar organisasi madrasah 

PEDOMAN WAWANCARA  

A. Kepala Madrasah  

1. Bagaimana sejarah singkat berdirinya MTsN 2 Banjarmasin? 

2. Bagaimana visi dan misi MTsN 2 Banjarmasin? 

3. Apa yang melatar belakangi diterapkannya manajemen humas? 

4. Faktor Apa saja yang mempengatuhi manajemen humas di madrasah? 

5. Siapa saja yang te rlibat dalam penyusunan perencanaan manajemen humas? 

6. Bagaimana prosedur dalam manajemen humas? 

7. Siapa saja yang menjadi sasaran manajemen humas? 

8. Bagaimana proses pelaksanaan manajemen humas? 

9. Bagaimana strategi yang diterapkan dalam melaksanaan manajemen humas? 
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10. Bagaimana kondisi hubungan madarasah dengan masyarakat saat ini? 

11. Metode apa saja yang diterapkan dalam menjalin hubungan baik dengan 

pihak eskternal/stakeholder (masyarakat,orangtua)? 

12. Apakah humas memiliki agenda (program) baik yang bersifat harian, 

mingguan, bulanan ataupun tahunan? bagaimana dalam pelaksanaannya? 

13. Media apa saja yang digunakan manajemen humas dalam penyampaian 

informasi kepada masyarakatnya? 

14. Sejauh mana peran komite sekolah dlam membantu perwujudan program 

humas? 

15. Apakah wali murid atau masyarakat sekitar bepartisipasi dalam kerja 

bakti, perayaan-perayaan hari besar nasional/keagamaan? 

16. Apa saja kendala dalam melaksanakan manajemen humas? 

17. Bagaimana mengatasi kendala yang ada dalam pelaksanaan humas? 

18. Apa yang membedakan madrasah ini dengan sekolah lainnya? 

19. Bagaimana m adrasah mendpatkan kepercayaan dari masyarakat dalam 

menyekolahka anaknya di MTsN 2 Banjarmasin? 

20. Bagaimana mutu madrasah saat ini? 

21. Mutu seperti apa yang diinginkan madrasah ini? 

22. Bagaimana madrasah dalam menganalisis faktor internal dan eksternal 

dalam meningkatkan mutu pendidikan? 

23. Sekolah yang bermutu adalah sekolah yang memiliki keseimbangan pada 

input, proses dan output. Bagaimana pendapat anda, serta apakah disini juga 

ada keseimbangan tersebut? 
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24. Apakah ada program unggulan yang ditawarkan oleh madrasah, 

bagaimana pelaksanaannya? 

25. Bagaimana peranan humas dalam meningktkan  mutu madrasah, apa saja 

strategi yang digunakan? 

26. Bagaimana madrasah ini membangun mutu baik, dan 

mempertahankannya? 

27. Apakah madrasah ini juga menjalin kerjasama dengan luar (instansi lain) 

dalam meningkatkan mutu, bagaimana bentuk kerjasamanya? 

 

B. Wakamad MTsN 2 Banjarmasin  

1. Bagiamana pelaksanaan manajemen humas di MTsN 2 Banjarmasin ini? 

2. Apa saja kegiatan-kegiatan manajemen humas di madrasah? 

3. Siapa saja yang berperan didalam kegiatan manjemen humas? 

4. Faktor Apa saja yang mempengatuhi manajemen humas di madrasah? 

5. Bagaimana cara madrasah  menginformasikan kegiatan manajemen humas 

kepada masyarakat? 

6. Media apa saja yang digunakan manajemen humas dalam penyampaian 

informasi kepada masyarakatnya? 

7. Apa saja pertimbangan dalam memilih media komunikasi humas dengan 

masayarakat? 

8. Bagaimana usaha humas untuk bisa mendengar keinginan atau aspirasi-

aspirasi yang terdapat di dalam masyarakat? 
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9. Sejauh mana peran komite sekolah dalam membantu perwujudan program 

humas? 

10. Apakah wali murid atau masyarakat sekitar bepartisipasi dalam kerja 

bakti, perayaan-perayaan hari besar nasional/keagamaan? 

11. Setiap kegiatan yang diaksanakan memerlukan dana, dari mana sumber 

pendapatannya? 

12. Bagaimana upaya yang dilakukan madrasah untuk meamaksimalkan 

manajemen humas? 

13. Bagaimana partisipasi masyarakat terhadap madrasah dalam menigkatkan 

mutu, dan dalam bentuk apa? 

14. Bagaimana madrasah dalam menganalisis faktor internal dan eksternal 

dalam meningkatkan mutu pendidikan? 

15. Apa saja kendala dalam melaksanakan manajemen humas? 

16. Bagaimana mengatasi kendala dalam pelaksanaan humas? 

17. Bagaimana madrasah mengevaluasi kegiatan operasional humas? 

18. Kapan evaluasi itu dilakukan? 

19. Siapa saja yang terlibat dalam pengevaluasian? 

20. Mutu seperti apa yang diinginkan madrasah ini? 

21. Bagaimana prestasilulusan madarsah ini? 

22. Bagaimana minat masyarakat terhadap madrasah? 

23. Sekolah yang bermutu adalah sekolah yang memiliki keseimbangan pada 

input, proses dan output. Bagaimana pendapat anda, serta apakah disini juga 

ada keseimbangan tersebut? 
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24. Bagaimana strategi sekolah ini dalam menjaga dan meningkatkan mutu 

madarasah? 

25. Apakah ada program unggulan yang ditawarkan oleh madrasah, 

bagaimana pelaksanaannya? 

26. Apakah sekolah memiliki program khusus dalam peningkatan mutu? Dan 

dimana posisi humas dalam program tersbut? 

27. Bagaimana peranan humas dalam meningkatkan mutu sekolah, apa saja 

strategi yang digunakan? 

 

C. Wali Murid, dan Masyarakat 

1. Sebagai wali murid siswa yang bersekolah di MTsN 2 Banjarmasin apakah 

madrasah ini sudah memberikan pelayanan yang baik? 

2.  Apakah bapak/ibu selalu diundang dalam kegiatan yang dilaksanakan 

disekolah? 

3. Apakah bapak/ibu selalu ikut serta dalam pengambilan keputusan program 

sekolah? 

4.   Partisipasi dalam bentuk apa yang diberikan bapak/ibu kepada masdrasah 

untuk meningkatkan mutu? 

5. Apa yang  menjadikan bapak/ibu memasukkan anak bersekolah di MTsN 2 

Banjarmasin? 

6. Bagaimana tanggapan ibu/bapak tentang kegiatan kesenian dan olahraga 

yang ada dimadrsah? 
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FOTO-FOTO WAWANCARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Kepala Madrasah MTsN 2 Banjarmasin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Wawancara dengan Wakil  Kepala Madrasah bidang Humas  

MTsN 2 Banjarmasin 
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Gerbang MTsN 2 Banjarmasin 

 

 

 

 

 

 

 

Lapangan Olahraga 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ruang Belajar Terbuka 
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Ruang Perpustakaan 

 

 

 

 

 

 

 

Ruang UKS dan PMR 

 

 

 

 

 

 

 

Mushalla MTsN 2 Banjarmasin 
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Ruang Kelas 

 

 

 

 

 

 

 

Ruang BK dan Humas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kantin Madrasah  
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