LAMPIRAN

Tabel Tabulasi Kinerja Karyawan

Nomor

Responden

10

11

12

13

14

15

16

17

Jawaban
Responden
2 3 4 5) 6
4 4 5 4 4
5) 5 5 4 4
5 5 4 5 4
5 5 4 4 4
5 5) 4 4 4
4 4 4 4 4
5 5) 4 5) 5
4 4 4 4 4
5 5) 5) 5 5
4 4 4 4 4
5 5 5 5 4
5 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 3
5 5 4 4 5
5 5 4 4 5




18 3 ) 4 4 4 4 5 5 5
19 4 3|1 3|3 3 3 4 4 5
20 ) 5) 5) 5) 5) 4 5 5 5
21 5 5) 5) 5) 5) 4 5 5 5
22 4 5) 4 5) 5 5 4 4 4
23 4 4 4 4 4 4 4 4 5
24 3 4 4 4 3 4 5 4 5
25 ) 5) 5) 5) 5) 4 5 5 5
26 4 4 4 5 5) 5 5 5 5
27 4 5 5) 5 5) 5 5 5 5
28 5 5 5) 5 5) 4 5 5 5
29 5 5 5) 5 4 5 5 5 4
30 4 4 4 4 5 4 4 4 4
Jawaban
Nomor Responden
Responden
10 | 11 | 12 | 13 14 15 16 17 18
1 4 5 5 4 5 5 5 5 5
2 5 5 5 4 5 5 4 5 5
3 5 5 3 5 5 5 5 4 5
4 4 4 5 5 4 3 5 4 4
5 4 4 3 4 4 3 4 3 4




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27




28 4 4 ) 5) 5 4 5 4
29 4 | 41 4 4 4 4 3 4
30 4 4 3 4 4 3 2 4
Jawaban
Nomor Responden Jumlah
Responden 19 20
1 5 5 91
2 5 5 95
3 ) 5) 95
4 4 5) 85
5 5 5) 81
6 5 5) 84
7 4 5 90
8 3 5 81
9 5 5 99
10 4 4 79
11 5 5 97
12 5 5 88
13 5 5 84
14 4 5 81
15 3 5 75
16 5 5 95




17 5) 82
18 4 71
19 5 99
20 5 95
21 5 90
22 5 80
23 5 80
24 5 95
25 5 93
26 5) 98
27 5) 95
28 5) 94
29 5 81
30 4 73
Tabel Tabulasi Kompensasi
Jawaban
Nomor Responden

Responden 3 4 5 7
1 4 5 5 4
2 5 5 5 5
3 5 5 5 5
4 5 4 4 3




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26




27 5 5) 5 5 )

28 5 5) 4 4 4

29 5 5) 5 5 )

30 4 3 4 | 4 4

Jawaban
Nomor Responden Jumlah
Responden 10 11 12 13 14

1 4 4 5 4 5 64
2 5 5 5 5 5 70
3 5 5 5) 5 5 70
4 3 3 5) 4 4 57
5 5 5 5) 5 5 69
6 4 5 5 5 4 66
7 1 2 3 3 3 33
8 2 3 4 4 3 49
9 4 4 4 5 5 65
10 4 4 4 4 4 55
11 5 5 5 5 5 70
12 4 5 5 5 5 69
13 4 5 5 5 4 66
14 4 4 4 4 4 61
15 5 5 5 5 5 70




16 4 4 5 5 5 63
17 5 5 5 5 5 68
18 3 3 3 2 4 38
19 5 5 5 5 5 69
20 3 3 5 5 5 59
21 4 3 5 4 4 52
22 4 4 4 4 4 56
23 4 4 5 4 5 62
24 3 3 5 5 5 59
25 5 5 4 4 4 66
26 5 5 5 5 5 70
27 4 5 5 5 5 69
28 4 4 5 5 5 61
29 5 5 5 5 5 70
30 4 4 4 4 4 54

Tabel Tabulasi Beban Kerja

Jawaban
Nomor Responden Jumlah
Responden 1 2 3 4 5 6
1 4 4 4 4 5 5 26
2 5 5 5 3 3 5 26
3 5 5 4 4 4 5 27
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26

30
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24

11
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29

13

26
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15

24

16

28
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25
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17

19
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28

21

22
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28
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25
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30
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27
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Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPENSASI DAN BEBAN KERJA KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI PT. TASPEN (PERSERO) KANTOR CABANG
BANJARMASIN

PENGANTAR

Saya dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin (UIN) sedang mengadakan penelitian tentang pengaruh
kompensasi dan beban kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Taspen (Persero)

Kantor Cabang Banjarmasin.

Demi tercapainya tujuan penelitian ini, maka penyusun mohon
kesediannya dan kesadaran Bapak/ Ibu/ Saudara/i untuk mengisi angket atau
daftar pernyataan yang telah disediakan berikut sesuai dengan keadaan

sebenarnya, karena dalam hal ini jawaban anda

e Dijamin kerahasiannya.

e Semata- mata hanya untuk ilmu pengetahuan.

Atas kesediannya Bapak/ Ibu/ Saudara/i untuk meluangkan waktunya juga

mengisi kuisioner ini, penyusun mengucapkan terima kasih.

Hormat Saya

Elma Novia Sari
Nim : 1601150146




A. IDENTITAS RESPONDEN

Petunjuk: Isilah Identitas Anda dengan benar

1
2
3.
4

5.

NAMA e
CoJdenis Kelamin : oo,
1 010 T
Pendidikan Terakhir : S1
Diploma
SMAV/ Sederajat

Lama Bekerja : .....cccoooivviiiiiiiie e

B. PETUNJUK PENGISIAN

Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar.
Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda
memulai untuk menjawabnya.
Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda
checklist ( V) pada salah satu jawaban yang anda anggap paling benar.
e Sangat Setuju (SS) 5
e Setuju (S) 4
e Kurang Setuju (KS) .3
e Tidak Setuju (TS) 2
e Sangat Tidak Setuju (STS) :1



DAFTAR PERTANYAAN

1. Kinerja Karyawan

No Pernyataan SS S N TS | STS

Kualitas

1 Saya merasa hasil atau proses dari
penyelesaian pekerjaan saya
mendekati sempurna.

2 Saya bekerja sesuai prosedur yang
telah ditetapkan.

3 Skill yang saya miliki sesuai
dengan pekerjaan yang saya
kerjakan.

4 Saya selalu mempunyai

kemampuan dan kesediaan bekerja
secara kreatif dan inovatif melalui
penyajian gagasan- gagasan baru
yang dapat meningkatkan Kinerja.

Kuantitas

5 Saya merasa hasil kerja saya sesuai
dengan target perusahaan.

6 Saya merasa terkadang hasil kerja

saya  melebihi  target  yang
diharapkan perusahaan.

7 Menurut saya Kkinerja tim yang
biasa saya lakukan dengan teman-
teman dapat meningkatkan
profitabilitas perusahaan.

8 Sarana dan  prasarana  yang
disediakan oleh perusahaan dapat
menunjang keberhasilan saya dalam
menyelesaikan semua pekerjaan.

Ketepatan Waktu

9 Pengetahuan yang saya miliki dapat
mempercepat waktu penyelesaian
pekerjaan.

10 Saya merasa menyelesaikan

pekerjaan dengan baik dan tepat
waktu sesuai dengan yang telah
ditetapkan.

11 Saya selalu  berusaha  untuk
menjalankan setiap tugas pekerjaan
sesuai dengan batas waktu yang
ditentukan.




12

Saya harus lembur agar pekerjaan
terselesaikan dengan tepat waktu.

13

Saya menyelesaikan pekerjaan saya
dengan waktu yang lebih cepat dari
target yang ditentukan.

Efektivitas

14

Saya merasa puas dengan bidang
pekerjaan yang saya geluti saat ini.

15

Saya mencari cara lain ketika saya
mengalami kebuntuan Kerja.

16

Saya handal dalam melaksanakan
prosedur kerja.

Kemandirian

17

Saya selalu mengerjakan tugas atau
pekerjaan saya tanpa meminta
bantuan orang lain.

18

Saya termasuk karyawan yang
mempunyai inisiatif dalam
melakukan pekerjaan tanpa
menunggu perintah dari pimpinan
perusahaan.

Komitmen Kerja

19

Saya akan tetap bekerja di PT.
Taspen (Persero) Kantor Cabang
Banjarmasin walaupun ada tawaran
pekerjaan yang lebih menarik di
perusahaan lain.

20

Saya menjaga nama baik PT.
Taspen (Persero) Kantor Cabang
Banjarmasin dalam bekerja.

2. Kompensasi

No Pernyataan SS TS | STS
Gaji

1 | Saya mendapatkan gaji atas pekerjaan
saya setiap bulan secara tepat waktu.

2 | Besarnya gaji yang saya terima sesuali
dengan hasil pekerjaan yang saya
berikan pada perusahaan.

3 | Gaji diberikan sesuai dengan jabatan
saya saat ini di dalam perusahaan.

4 | Gaji yang diberikan sesuai dengan masa
kerja saya bekerja di perusahaan.

5 | Gaji yang diberikan perusahaan telah




mampu mencukupi biaya hidup saya
sehari- hari.
Tunjangan

6 | Tunjangan yang diterima sesuai harapan.

7 | Saya mendapatkan tunjangan sesuai
dengan status jabatan saya.

Insentif

8 | Perusahaan tempat saya bekerja selalu
memberikan bonus kepada seluruh
pegawai dengan adil.

9 | Perusahaan memberikan bonus kepada
saya apabila hasil pekerjaan saya
mencapai atau melebihi target yang telah
ditetapkan.

10 | Bonus vyang diberikan perusahaan
sebanding dengan waktu kerja lembur
saya.

11 | Saya menerima insentif sesuai dengan
standar kelayakan.

Fasilitas

12 | Perusahaan memperhatikan pemenuhan
kebutuhan dan fasilitas karyawan.

13 | Perusahaan menyediakan fasilitas sesuai
dengan kebutuhan pekerjaan.

14 | Fasilitas yang diberikan mendukung
suasana Kkerja.

3. Beban Kerja

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Target yang harus dicapai

1

Saya harus bekerja sangat cepat
untuk menyelesaikan pekerjaan
saya.

Target yang harus saya capai dalam
pekerjaan sudah jelas.

Kondisi Pekerjaan

Saya selalu mengerjakan pekerjaan
yang sama tiap harinya.

Jumlah karyawan yang ada saat ini
sudah cukup untuk menangani
pekerjaan yang ada.

Penggunaan Waktu

Pada saat- saat tertentu saya




menjadi sangat sibuk dengan
pekerjaan saya.

Standar Pekerjaan

Beban kerja saya sehari hari sudah
sesuai dengan standar pekerjaan
saya.
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Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha

N of ltems

953

40

Gambar 4.1

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

H Laki- laki

B Perempuan

Sumber : Data Primer yang diolah, 2020

Gambar 4.2

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

10,01%

M < 25 tahun
W 26 - 35 tahun
36 - 45 tahun

B > 46 tahun

Sumber : Data Primer yang diolah, 2020




Gambar 4.3

Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan

B SMA/ Sederajat
M Diploma

ms1

Sumber : Data Primer yang diolah, 2020

Gambar 4.4

Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja

M < 25 tahun
M 26 - 30 tahun

= > 30 tahun

Sumber : Data Primer yang diolah, 2020



Tabel 4.43

Hasil Uji Normalitas

Series: Residuals
6 Sample 1 30
Observations 30

Mean 4.62e-15
Median 1.277605
Maximum 12.92011
Minimum -12.53402

3 Std. Dev. 6.724668
Skewness -0.111102
2 Kurtosis 1.922546
14 Jarque-Bera  1.512852
Probability 0.469341
0

-15 -10 -5 0 5 10 15

Sumber : Data Primer diolah Eviews 9, 2020
Tabel 4.44

Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficient Uncentered Centered

Variable Variance VIF VIF

(o 124.5660 76.93869 NA
KOMPENSASI 0.042686 102.5064 2.245148
BEBAN_KERJA 0.420713 172.5438 2.245148

Sumber : Data Primer diolah Eviews 9, 2020



Tabel 4.45

Hasil Uji Heterokedastisitas

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey

F-statistic 2.238095 Prob. F(2,27) 0.1261
Obs*R-squared 4.266263 Prob. Chi-Square(2) 0.1185
Scaled explained SS 1.594009 Prob. Chi-Square(2) 0.4507

Sumber : Data Primer diolah Eviews 9, 2020
Tabel 4.46

Hasil Uji Autokorelasi

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

F-statistic 0.004652 Prob. F(2,25) 0.9954
Obs*R-squared 0.011161 Prob. Chi-Square(2) 0.9944

Sumber : Data primer diolah Eviews 9, 2020

Tabel 4.47

Hasil Uji Regresi Liniear Berganda

Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN
Method: Least Squares

Date: 06/07/20 Time: 18:49

Sample: 1 30

Included observations: 30

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
KOMPENSASI -0.123445 0.206606 -0.597488 0.5552
BEBAN_KERJA 1.841078 0.648624 2.838437 0.0085
C 48.01415 11.16091 4.301991 0.0002

Sumber : Data Primer diolah Eviews 9, 2020



Tabel 4.48

Hasil Uji F
Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN
Method: Least Squares
Date: 06/07/20 Time: 12:58
Sample: 1 30
Included observations: 30
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 48.01415 11.16091 4.301991 0.0002

KOMPENSASI -0.123445 0.206606 -0.597488 0.5552

BEBAN_KERJA 1.841078 0.648624 2.838437 0.0085
R-squared 0.328674 Mean dependent var 87.53333
Adjusted R-squared 0.278946 S.D. dependent var 8.207370
S.E. of regression 6.969281 Akaike info criterion 6.815541
Sum squared resid 1311.414 Schwarz criterion 6.955660
Log likelihood -99.23311 Hannan-Quinn criter. 6.860366
F-statistic 6.609444  Durbin-Watson stat 1.905521
Prob(F-statistic) 0.004609

Sumber : Data Primer diolah Eviews 9, 2020

Tabel 4.49
Hasil Uji T
Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN
Method: Least Squares
Date: 06/07/20 Time: 12:58
Sample: 1 30
Included observations: 30
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 48.01415 11.16091 4.301991 0.0002
KOMPENSASI -0.123445 0.206606 -0.597488 0.5552
BEBAN_KERJA 1.841078 0.648624 2.838437 0.0085
R-squared 0.328674 Mean dependent var 87.53333
Adjusted R-squared 0.278946 S.D. dependent var 8.207370
S.E. of regression 6.969281 Akaike info criterion 6.815541
Sum squared resid 1311.414 Schwarz criterion 6.955660
Log likelihood -99.23311 Hannan-Quinn criter. 6.860366
F-statistic 6.609444 Durbin-Watson stat 1.905521
Prob(F-statistic) 0.004609

Sumber : Data Primer diolah Eviews 9, 2020



Tabel 4.50

Hasil Uji Koefisien Determinan

Dependent Variable: KINERJA_KARYAWAN

Method: Least Squares
Date: 06/07/20 Time: 12:58
Sample: 1 30

Included observations: 30

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 48.01415 11.16091 4.301991 0.0002
KOMPENSASI -0.123445 0.206606 -0.597488 0.5552
BEBAN_KERJA 1.841078 0.648624 2.838437 0.0085
R-squared 0.328674 Mean dependent var 87.53333
Adjusted R-squared 0.278946 S.D. dependent var 8.207370
S.E. of regression 6.969281 Akaike info criterion 6.815541
Sum squared resid 1311.414 Schwarz criterion 6.955660
Log likelihood -99.23311 Hannan-Quinn criter. 6.860366
F-statistic 6.609444  Durbin-Watson stat 1.905521
Prob(F-statistic) 0.004609

Sumber : Data Primer diolah Eviews 9, 2020
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
<> UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
et Julan A Yam ¥ 49 Banfannaun 76225 Teiwpan (0517) 874 3434 eomad '

ViTe

wrSte 1) win-gmasan ag g

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor  dpg /U 141111 S/PP GO 9/0172020

S=telah kami mempeiajan dan diadakan perbaikan seperlunya alas rencana
penollian Saunara (1

Nama Elma Novia San
NIM 1601150146
Program/Jurusan S 1/ Ekonomi Syariah

Judul Pengaruh Kompensas: dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinenja
Karyawan di PT Taspen (Persero) Kantor Cabang Banjarmasin

Kami dapal menyeluju rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagar tim
pamtymbing ¥am 1etapkan sebaga) benkut

Pambimbing | H Badnan, S Ag. M Ag
Pembimning Il Rohana Fandah SE MM

Saudara (1) diharapkan segera melakukan konsu'tas: dengan Pembimbing | dan

i'ambunting 1l qguna mendaoatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
sidlanuingg

Demikian peneiapan im dibuat untuk diketahw: dan dilaksanakan dengan S |
semestinya

Banjarmasin 28 Januarni 2020
Dekan

Dr H Fathurrahman Azhan, MH 13
{ NIP_ 19800609 198803 1 003
Tembusan
1 Rektcr UIN Antasan (sebaga laporan)
2 Dosen Pembimbing | gan Pembimoing 1l
% Mahasiswa (1) ybs
4. Arsip




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
l_J_LN Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6783434 — 6777955
ANTASARI  e-mail: febimail @ uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari @ gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 1263 /Un.14/111.5/PP.00.9/06/2020

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal
Skripsi berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan
judul yang baru terhadap skripsi Saudara (i):

Nama . Elma Novia Sari

NIM : 1601150146

Program/Jurusan : S.1/Ekonomi Syariah

Judul Terdahulu  : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang
Banjarmasin

Judul Baru : Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang
Banjarmasin

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan tim pembimbing
sebagai berikut:

Pembimbing | : H. Badrian, S.Ag., M.Ag.
Pembimbing Il : Rohana Faridah, S.E., M.M.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Pembimbing | dan
Pembimbing Il guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing | dan Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



é/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

U lN Jalan Jenderal Abmad Yani Km 4,5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

Nemer

Hal

Catatan

Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk

18 Februari 2020

- B-01€/Un 14/11.1/PP.00.0/02/2020

Lampiran -

Satu berkas

: Penetapan Waktu Ujian

Proposa! Sknpst

Ytn. Elma Novia Sari/ 1601150145
Banjamasn

Assalamu'alaikum wr. wb.

Bercasarkan surat permohonan Saudara (i) tertanggal 17 Februari 2020, maka dengan ini Ketua
Jurusan Ekenomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menetapkan waktu
ujian proposal skripsi kepada:

Nama / NIM : Elma Novia Sari / 1601150146
Jurusan . Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan di PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Banjarmasin

Han/Tangga! © Rabu, 19/02/2020
Waktu - 08.45-09.30
Tempat : Ruang Munagasyah 1

cengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Ketua Penguji : H. Badrian, M.Ag.
Anggota Penguji . Rohana Faridah, S.E., MM.
Notu'en . M. Saad, S.Pd.

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alatkum wr. wb.

Ekonomi Syariah,

. Rohana Fafd
-NJ

T -
. S.E., MM.

4

P. 19780427 200901 2 010
S

7

menghindan tertundanya ujian-ujian berikutnya.

No "40




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan Jendoral Ahmad Yani Km 4,5 Telp (0511) 3265703 Banjermasin 70235

SURAT KETERANGAN
Nomor, B-21/Un 14/11.1/PP 00 0/02/2020

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Fakullas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasar), menyatakan
dengan sebenamya bahwa

Nama Elma Novia Sarni

NIM 1601150146

Jurusan Ekonomi Syariah

Judul Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan

di PT Taspen (Persero) Kantor Cabang Banjarmasin

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada

Han/Tanggal . Rabu, 19/02/2020

Waktu 08 45-09.30

Tempat Ruang Munagasyah 1
dengan susunan tim penguji sebagai berikut

Ketua Penguji H. Badnan, M Ag

Anggota Penguji  : Rohana Fanidah, SE., MM
Anggota Penguj/Notulen - M. Saad, S Pd
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Banjarmasin, 19 Februari 2020
——Kefualurusan Ekonomi Syariah,

//I-:" :
/4 e
/

y ’ -
VY S Ve 1 ~

¢ / 6
haf? | —
i’ - Telie

\ \ - P N '

LRARS -Roharwéar;dah. SE.MM

NIP_ 19780427 200901 2 010

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari

2. Kabag Keuangan UIN Antasari

3 Mahasiswa ybs. No



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U lN Jolan A, Yani Km, 4.5 Tolp. (0511) 6783434 - 6777955 Ban|armasin 70235
Tﬁ?{u'ﬁ omall fehlual@Ruk-aulasarlog b 7 wobsio: s JebLufnantasarlag M

Nomor : (234 /Un.14/111.5/PP.00.9/05/2020

"Sifat  : Biasa
Lamp :-
Hal  : Permohonan Izin Riset

Yth : Kepala Cabang PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang
Banjarmasin

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari, menerangkan dengan
sebenarnya bahwa:

Nama : Elma Novia Sari

NIM ¢ 1601150146

Tempat Tanggal Lahir : Purai, 9 Agustus 1998
Semester/Jurusan  : 8 / Ekonomi Syariah

Tahun Akademik 1 2019/2020
Alamat sekarang ¢ JI. Bumi Mas Komp. Bumi Mas Asri IVB Banjarmasin.

bahwa yang bersangkutan akan mengadakan riset dalam rangka penyusunan Skripsi
selama 2 Bulan dari tanggal 28 Mei s.d 28 Juli 2020 dengan judul :

Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Kary PT. Taspen
(Persero) Kantor Cabang Banjarmasin.

Sehubungan dengan hal di atas, mohon kepada Bapak/Ibu berkenan memberikan izin
kepada mahasiswa (i) tersebut untuk melaksanakan riset di unit kerja yang
Bapak/Ibu pimpin.

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Banjarmasin, 28 Mei 2020

Dipindai dengan CamScanner



f PT TASPEN (PERSEROQO)
ta SBgn Kantor Cabang Banjarmasin

Jalan Jend. Achmad Yani Km.3,5 No 10
Telp : (0511) 3256003,3256032,3256037 Fax : (0511) 3251850

28 Mei 2020

Nomor : SRT-209/C.1.8/052020
Sifat : Penting

Lampiran P -

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari
Di Banjarmasin

Perihal : Persetujuan Riset

Menindaklanjuti surat Saudara nomor 1234/Un.14/I11.5/PP.00.9/05/2020 tanggal 28 Mei 2020
perihal Permohonan Izin Riset, bersama ini kami memberikan izin penelitian di kantor kami
mahasiswa sebagai berikut :

Nama : Elma Novia Sari
NIM : 1601150146
Semester : 8/ Ekonomi Syariah

Tahun Akademik : 2019 /2020

Adapun penelitian tersebut dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT TASPEN (PERSERO) Kantor Cabang Banjarmasin”, selama 2 (dua)
bulan mulai tanggal 28 Mei s.d 28 Juli 2020

Selanjutnya mohon untuk dapat mengirimkan 1 (satu) copy skripsi tersebut sebagai bukti bagi
kami dan untuk melengkapi Referensi penelitian di PT TASPEN (PERSERO) Kantor Cabang
Banjarmasin

PT TASPEN (Persero)

a.n. BRANCH MANAGER BANJARMASIN
AGER UMUM&SDM BANJARMASIN

HABIBUR RAHMAN

KP.:HM.00.02

e!xm

Cortibed Company
CartNa. 18 000 12003



S UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
\""? ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

A Sm oy Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
ANTASARI e-mail: febi@uin-antasari.ac.idwebsite: www.febi.uin.antasari.ac.id

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Nomor: B-1648/Un.14/111.5/PP.00.9/06/2020

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan bahwa
mahasiswa yang tersebut di bawabh ini:

Nama : ELMA NOVIA SARI
NIM : 1601150146
Jurusan : EKONOMI SYARIAH

telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir : 75
(B+), bobot: 3,5 (MEMUASKAN).
Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Banjarmasin, 26 Juni 2020
Dekan,




S

KEMENTERIAN AGAMA RI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Nomor : B -(259 /Un.14/111.5/PP.00.9/06/2020

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Elma Novia Sari
NIM: 1601150146
Kelahiran Purai, 09 Agustus 1998

Telah mengikuti
Tes Kompetensi Baca Tulis Al-Qur'an
Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan Predikat :

BAIK

.d'armasin,ZJuni 2020
7\ Dekan,

- r. H. Fathurrahman Azhari, M.H.I.
{ NIP. 19600609 198803 1 003

Dipindai dengan CamScanner



UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

<\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM -

U lN Jalan A. Yanl Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434/6777955 Banjarmasin 70235
xﬁ?ﬁ?ﬁ e-mail lebimal Zum-nntasan ac I/ leb vinantasarl @ gmad comwebsite: wwaw.febl.uin-antasari,ac.id
SURAT KETERANGAN

No: 234¢ /Un.14/111.5/PP.00.9/08/2019

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin dengan
ini menerangkan bahwa mahasiswali yang identitasnya tersebut di bawah ini:

Nama : Elma Novia Sari
NIM : 1601150146
Jurusan : Ekonomi Syariah
Semester il

Tahun Akademik : 2019/2020

telah memenuhi 83 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK),

Demikian Surat Keterangan ini diberikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Banjarmésin. 28 Agustus 2019

(An. Dekan,
— Waki! Dekan Bidang Akademik dan
Kélembagaan,

%




PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama  Elma Novia Sari

NIM : 1601150146

Tempat/Tgl. Lahir - Purai, 9 Agustus 1998
Jurusan : Ekonomi Syariah (Strata 1)
Fakultas  Ekonomi dan Bisnis Islam

Menyatakan dengan sehenamya behwa  skripsi yang saya tuliis ini benar-benar
mhnaﬁthhmwhuﬁm“p&im
mlﬁmmﬁ:ﬁﬁu‘bmﬂhmn&tﬁh
Mﬁwhmwmmm““
saya peroleh karenanya batal demi hukum.

Banjarmasin, 25 Juni 2020
Yang membuat permyataan,
Tanda tangan

Elma Novia Sari
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGFRI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS ERONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN S mal Nefenal Dam 2tanam 2 o SO et wwe St e ardana o M
N KONSU NG

Namy : Elma Novia cari

NiM cleoniselqe

Junusan : Tkonomy  Syanak

s S P( rub \w\ft enos dan Belan kerye Terhadap kmr o
kﬂ“l"‘“"‘ i mi’tn([’(ﬂ"o) Kanlor (a(onj bm‘]mmah"
Pembimbiog | : H padrian .S Aq. M Ag

Pembimbing Il : Rohana fardah, S E..M M
CATATAN Ptllllllll-ﬂc 1 CATATAN PEMBIMBING 1T

- fonsulkan dul,nn dp; m2

lf-‘ah lariatel l“"‘«l\’m

L-'j [rrlu dujmh atan
hdalk

lelo
|’/
i

Catatan:
« Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi olch Pembimbing | / Pembimbing 11
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN © mad AebenadT un Aanon ac o et nantasan i gnad Com websde www fets un-antatar ac

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI
Nama Alma Novia san
NIM - leousolqb
Jurusan I‘Oﬂm (ramh

JdaiStapst < fngaruh Kompensas dan Beban Ker ja Terhadap Kinerjo

"anpwm pr. Yasfcn(ﬂrxro)konla CAﬁﬂ'j bm‘yrmaﬁn
Pembimbing | : ||. fadrian,S-Aq M.
Pembimbing Il : Rohano fartdab S £ ,MM
CATATAN PEMBIMBING | CATATAN PEMBIMBING 11

- Olah tabel vartabel

linglap dengan fencetbus
feor Jan’;vukr

J/qwlb

Catatan:

-WWW“H“M“““MIIW‘ n
.:mwmmmuu-mm-am(un.ﬁm



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jatan A Yam K 4 5 Barngaermasen TO23S
Telepon [0511) 6777660

wetate www fots L antasan oc o

UIN—

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPS
Nama : Uima Novia car
NIM  léotisoiqb
Jurusan : Lkonoet Sy“‘ﬂh

Judul Skripei 5P¢t\<1aml\ kemfensass dan Beban ker]a Terhadap K““-'J“
knyauxm PT Tasfen (Perserp) Kantolf @koh, 5”\jmnia
Pembimbing | . Badrian $.Ag, M
Pembimbing 1l : Rolana faridah $ €, MM
CATATAN PEMBIMBING | CATATAN PEMBIMBING 11
- lonjublon fenctttan (Riset)
-1

£ -mwmmimmuwumumn
-Mummmmmmmmmum
dicopy).




UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jotan A Yors fom. 4 5 Bargarmann
Telepon (0511) 67776853
fote penardesanigrnnd com

UIN omal febwmadfivn antasan oc o/

AN S
Nama : tlma Novie Sart
NIM : {borisor4b
Juroan : thonomi fyarah

Judul Skripsi Pm’.mk Kmmiﬂh JM &bﬂ kcry MM h'\l-l:jo .
Keryawan 1 Tasfen (RM'O) kantor Calnly bap'lormmn
Pembimbing 1 : H Badrian ,$.Aq , M Ag

Pembimbing 1! : Pohana faridah ¢ € .MM

CATATAN PEMBIMBING 1

CATATAN PEMBIMBING 11

. thu‘alk) {ujw
femetitian

- fetbaiki fenutisan sguas
dul,an fedoman ferufama

Spas [ Jaratc

AZ"“

wetite www febs e atasan o d

Catatan:

.smxmummummuaaamumu
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