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Lampiran-Lampiran 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KEMAMPUAN KARYAWAN, 

DAN PEMBIAYAAN MUDHARABAH TERHADAP PRODUKTIVITAS 

USAHA MIKRO MITRA BINAAN BNI SYARIAH  BANJARMASIN 

   

 Kepada Yth,  

Saudara/i Responden  

Di Tempat  

 

Dengan Hormat,  

Saya Rido Firliandani, mahasiswa Program Studi Perbankan Syaraiah 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin. 

Saat ini Saya sedang melakukan penelitian dalam rangka penulisan skripsi 

mengenai “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KEMAMPUAN 

KARYAWAN DAN PEMBIAYAAN MUDHARABAH TERHADAP 

PRODUKTIVITAS USAHA MIKRO DI KOTA BANJARMASIN”.  

Berkaitan dengan hal tersebut, Saya memohon ketersediaan 

Bapak/Ibu/Saudara meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini 

adalah salah satu sarana untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penulisan 

skripsi. Jawaban yang Saudara/i berikan tidak akan dinilai benar atau salah. 

Semua informasi yang Bapak/Ibu/Saudara berikan dijamin kerahasiaanya.  

Saya sangat menghargai pengorbanan waktu dan sumbangan pemikiran 

Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi kuesioner ini. Oleh karena itu, Saya 
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mengucapkan terimakasih. Semoga amal baik Saudara/i mendapat balasan dari 

Allah SWT. Amin. Amin Yaa Rabbal’Alamin. 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN  

Nama   :  

Umur    :  Tahun  

Jenis Usaha   :  

 

B. KUESIONER  

Berilah tanda (√) pada tempat yang telah tersedia sesuai dengan jawaban 

Anda. Penilaian dilakukan berdasarkan skala berikut:  

1. Sangat Setuju (SS)  

2. Setuju (S)  

3. Netral (N) 

4. Tidak Setuju (TS)  

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

No. Gaya Kepemimpinan SS S N TS STS 

1. Pimpinan anda sering menekankan 

pentingnya tugas dan meminta anda 

melaksanakan tugas dengan sebaik-

baiknya. 

     

2. Pimpinan anda mempengaruhi cara 

pandang anda untuk menyelesaikan 
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masalah pekerjaan. 

3. Pemimpin anda mengkomukasikan 

tujuan dan memeberikan kesempatan 

bagi pegawai untuk mencapai sesuatu 

dengan cara mereka sendiri. 

     

4. Pemimpin anda menghargai dan memuji 

para karyawan yang kinerjanya bagus. 
     

  

No. Kemampuan karyawan SS S N TS STS 

1. Karyawan memiliki pendidikan dan 

pengetahuan yang sesuai dengan bidang 

pekerjaan 

     

2. Karyawan memiliki motivasi dalam 

ketelitian bekerja 
     

3. Karyawan memiliki keahlian dalam 

menyelesaikan pekerjaan yang diberikan 
     

4. Saya tidak mudah gugup apabila 

berhadapan dengan hal-hal baru, terlebih 

metode dan teknologi baru 

     

 

No. Pembiayaan mudharabah SS S N TS STS 

1. Pendapatan usaha dipengaruhi oleh 

mudharabah 
     

2. Peningkatan pendapatan tergantung 

banyaknya pembiayaan mudharabah 

yang diterima 

     

3. Peningkatan Pendapatan tergantung 

Mudharabah ( Modal Kerja) yang 

digunakan untuk usaha  

     

4. Apabila Modal Kerja meningkat maka 

otomatis Pendapatan juga akan 

meningkat  

     

 

No. produktivitas Usaha Mikro SS S N TS STS 

1. Aset meningkat dengan pembiayaan 

mudharabah  
     

2. Peningkatan pendapatan tergantung 

banyaknya pembiayaan mudharabah 

yang diterima 

     

3. Peningkatan Pendapatan tergantung 

Mudharabah ( Modal Kerja) yang 

digunakan untuk usaha  

     

4. Apabila Modal Kerja meningkat maka 

otomatis Pendapatan juga akan 

meningkat  
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Rekap Data Penelitian 

1. Gaya Kepemimpinan 

Responden Gp1 Gp2 Gp3 Gp4 Tgp 

Responden 1 4 3 4 3 14 

Responden 2 1 1 5 3 10 

Responden 3 4 2 2 2 10 

Responden 4 4 5 4 5 18 

Responden 5 4 5 4 5 18 

Responden 6 3 3 2 2 10 

Responden 7 4 1 1 3 9 

Responden 8 1 1 1 3 6 

Responden 9 4 5 4 5 18 

Responden 10 1 1 4 3 9 

Responden 11 1 4 2 3 10 

Responden 12 1 1 4 3 9 

Responden 13 5 3 4 3 15 

Responden 14 4 1 3 3 11 

Responden 15 5 1 1 2 9 

Responden 16 4 1 1 3 9 

Responden 17 4 1 1 3 9 

Responden 18 2 2 2 2 8 

Responden 19 2 1 1 3 7 

Responden 20 4 5 4 4 17 

Responden 21 5 1 1 3 10 

Responden 22 4 1 1 3 9 

Responden 23 4 5 4 5 18 

Responden 24 1 1 1 3 6 

Responden 25 5 4 5 4 18 

Responden 26 2 1 2 3 8 

Responden 27 4 5 4 3 16 

Responden 28 2 2 2 3 9 

Responden 29 5 4 5 4 18 

Responden 30 3 3 2 3 11 
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2. Kemampuan Karyawan 

Responden Kk1 Kk2 Kk3 Kk4 Tkk 

Responden 1 4 4 3 4 15 

Responden 2 4 4 3 5 16 

Responden 3 3 4 3 3 13 

Responden 4 5 5 5 4 19 

Responden 5 4 4 5 4 17 

Responden 6 3 4 4 4 15 

Responden 7 3 3 3 2 11 

Responden 8 2 4 2 2 10 

Responden 9 4 4 4 5 17 

Responden 10 3 3 3 3 12 

Responden 11 4 3 3 4 14 

Responden 12 3 2 2 2 9 

Responden 13 3 2 3 2 10 

Responden 14 2 3 4 4 13 

Responden 15 2 3 4 4 13 

Responden 16 3 5 4 4 16 

Responden 17 1 3 4 2 10 

Responden 18 4 3 3 3 13 

Responden 19 3 3 3 2 11 

Responden 20 3 4 4 4 15 

Responden 21 4 3 3 3 13 

Responden 22 4 4 4 4 16 

Responden 23 4 4 4 4 16 

Responden 24 3 4 4 4 15 

Responden 25 4 4 4 4 16 

Responden 26 4 4 4 4 16 

Responden 27 3 4 4 3 14 

Responden 28 3 4 3 3 13 

Responden 29 4 4 4 4 16 

Responden 30 3 4 4 3 14 

 

3. Pembiayaan mudharabah 

Responden PM1 PM2 PM3 PM4 TPM 

Responden 1 5 4 5 4 18 

Responden 2 4 5 3 4 16 

Responden 3 3 2 3 4 12 
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Responden 4 4 5 4 5 18 

Responden 5 3 4 4 5 16 

Responden 6 2 3 4 3 12 

Responden 7 2 2 2 4 10 

Responden 8 3 3 3 4 13 

Responden 9 4 4 4 4 16 

Responden 10 3 3 3 4 13 

Responden 11 2 3 2 3 10 

Responden 12 1 2 3 4 10 

Responden 13 3 3 4 3 13 

Responden 14 3 3 4 3 13 

Responden 15 4 4 3 4 15 

Responden 16 3 3 4 4 14 

Responden 17 2 2 3 2 9 

Responden 18 3 4 3 2 12 

Responden 19 2 3 2 2 9 

Responden 20 5 4 5 4 18 

Responden 21 3 4 4 4 15 

Responden 22 2 3 3 4 12 

Responden 23 3 4 5 4 16 

Responden 24 5 3 4 3 15 

Responden 25 5 4 5 4 18 

Responden 26 1 3 3 4 11 

Responden 27 4 3 5 4 16 

Responden 28 5 3 4 3 15 

Responden 29 5 4 5 4 18 

Responden 30 4 5 5 5 19 

 

4. Produktivitas usaha 

Responden PUM1 PUM2 PUM3 PUM4 TPUM 

Responden 1 5 5 5 4 19 

Responden 2 4 4 4 4 16 

Responden 3 4 4 2 4 14 

Responden 4 4 4 4 4 16 

Responden 5 4 4 4 4 16 

Responden 6 4 5 4 5 18 

Responden 7 4 4 4 4 16 

Responden 8 4 4 4 4 16 
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Responden 9 4 4 4 4 16 

Responden 10 5 4 4 4 17 

Responden 11 3 3 3 4 13 

Responden 12 4 4 4 5 17 

Responden 13 4 4 5 5 18 

Responden 14 4 4 4 5 17 

Responden 15 3 3 3 4 13 

Responden 16 4 4 4 3 15 

Responden 17 4 4 2 4 14 

Responden 18 4 4 4 4 16 

Responden 19 4 4 4 4 16 

Responden 20 5 5 5 5 20 

Responden 21 4 4 4 4 16 

Responden 22 4 4 2 4 14 

Responden 23 5 4 5 5 19 

Responden 24 4 4 4 4 16 

Responden 25 5 5 5 5 20 

Responden 26 4 4 4 4 16 

Responden 27 5 5 5 5 20 

Responden 28 4 4 4 4 16 

Responden 29 5 5 5 5 20 

Responden 30 4 4 5 5 18 

 

Gaya Kepemimpinan Validitas 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Gp1 8,40 11,834 0,303 0,796 

Gp2 9,17 7,592 0,733 0,526 

Gp3 8,93 9,720 0,546 0,658 

Gp4 8,40 12,179 0,658 0,654 

 

Gaya Kepemimpinan Relibilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,732 4 
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Kemampuan Karyawan Validitas 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Kk1 10,63 3,895 0,445 0,787 

Kk2 10,30 3,803 0,623 0,697 

Kk3 10,37 3,964 0,542 0,735 

Kk4 10,50 3,017 0,719 0,632 

 

Kemampuan Karyawan Relibilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,772 4 

 

Pembiayaan mudharabah Validitas 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

PM1 10,80 4,234 0,636 0,696 

PM2 10,67 5,540 0,634 0,693 

PM3 10,37 4,999 0,685 0,658 

PM4 10,37 6,585 0,394 0,798 

 

Pembiayaan mudharabah Relibilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,772 4 

 

Produktivitas usaha Validitas 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PUM1 12,43 2,530 0,729 0,728 

PUM2 12,47 2,602 0,722 0,735 
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Produktivitas usaha Relibilitas 

 

 

 

Uji Multikolinieritas 

Coefficients
a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

gaya kepemimpinan 0,531 1,885 

kemampuan karyawan 0,580 1,723 

pembiayaan Mudarabah 0,463 2,160 

a. Dependent Variable: Produktivitas usaha 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 

PUM3 12,60 1,766 0,656 0,799 

PUM4 12,30 2,769 0,554 0,797 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,811 4 



84 
 

Nilai uji normalitas kolmogorov-Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 30 

Normal Parameters Mean 0,0000000 

Std. Deviation 1,41638422 

Most Extreme 

Differences 

Absolute 0,130 

Positive 0,103 

Negative -0,130 

Test Statistic 0,130 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,200 

a. Test distribution is Normal. 

 

Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) 13,794 1,687  8,175 0,000   

gaya kepemimpinan 0,238 0,093 0,486 2,564 0,016 0,531 1,885 

kemampuan karyawan -0,340 0,148 -0,417 -2,297 0,030 0,580 1,723 

pembiayaan 

Mudarabah 

0,339 0,137 0,501 2,470 0,020 0,463 2,160 

a. Dependent Variable: Produktivitas usaha 

 

Uji F 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 59,022 3 19,674 8,792 0,000
b
 

Residual 58,178 26 2,238   

Total 117,200 29    

a. Dependent Variable: Produktivitas usaha 

b. Predictors: (Constant), pembiayaan Mudarabah, kemampuan karyawan, 

gaya kepemimpinan 
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Uji t 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13,794 1,687  8,175 0,000 

Gaya Kepemimpinan 0,238 0,093 0,486 2,564 0,016 

Kemampuan Karyawan -0,340 0,148 -0,417 -2,297 0,030 

pembiayaan Mudarabah 0,339 0,137 0,501 2,470 0,020 

a. Dependent Variable: Produktivitas usaha 
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