
 
 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. SUBUR AGRO 

MAKMUR 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

OLEH: 

SRI RIZQIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI 

 BANJARMASIN 

 



i

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. SUBUR AGROMAKMUR

SKRIPSI

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Untuk memenuhi sebgaian syarat
Guna mencapai gelar sarjana
Dalam ilmu Ekonomi Syariah

Oleh:

SRI RIZQIA (1601150210)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

JURUSAN EKONOMI SYARIAH
BANJARMASIN

2020M/ 1441 H



ii

Sri Rizqia. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Subur Agro Makmur. Skripsi, program studi Ekonomi Syariah,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: (I) Dr. Zaki Mubarak, S.E,
M.Si. (2) Rohana Faridah, S.E, MM
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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan secara parsial, mengetahui pengaruh
motivasi terhadap kinerja karyawan secara parsial dan mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan dan motivasi terhadap karywan secara simultan di PT. Subur Agro
Makmur.

Jenis penelitian ini adalah dengan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data
dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan dilaksanakan pada 55 karyawan PT
Subur Agro Makmur. Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan
SPSS versi 22 dan teknik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini
meliputi uji validitas , uji reliabilitas dengan Alpha Cronbach. Uji asumsi klasik
dan analisis regresi liner berganda, untuk menguji dan membuktikan hipotesis
penelitian.

Hasil analisis menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan tidak berpengaruh
secara parsial terhadap kinerja karyawan dan motivasi berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan secara parsial. Gaya kepemimpinan dan motivasi
berpengatuh terhadap kinerja karyawan secara simultan.
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