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ABSTRAK 

M. FADLAN. 2020. Etos Kerja Pengemudi Gojek Muslim di Kota Banjarmasin. 

Skripsi, Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

Pembimbing: (I) H. Badrian, S. Ag, M. Ag., (II) Ansharullah, S.Ag., M.Fil.I 

  

Kata Kunci: Etos,Kerja, Pengemudi, Gojek, Muslim 

Penelitian ini dilatarbelangi dari para Pengemudi Gojek Muslim di Kota 

Banjarmasin masih bersemangat untuk bekerja sebagai pengemudi ojek daring, 

walaupun di cuaca yang tidak menentu baik itu dalam keadaan panas maupun hujan, 

dan setiap waktu ada. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran etos kerja yang 

dimiliki Pengemudi Gojek Muslim di Kota Banjarmasin dan mengetahui faktor-

faktor apa saja yang memengaruhi etos kerja mereka. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan dalam bidang ekonomi Islam 

yang menggunakan pendekatan secara deskripsi kualitatif. Dalam pengambilan 

data, penulis menggunakan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi, setelah 

data terkumpul maka sebelum dianalisis, penulis melakukan teknik pengolahan data 

yang meliputi pengeditan, kategorisasi dan intepretasi. Kemudian untuk 

mendapatkan kesimpulan akhir, data dianalisis secara kualitatif berdasarkan teori 

yang berkaitan dengan objek penelitian. 

Berdasarkan hasil penelitian ini diperoleh kesimpulan bahwa pengemudi 

Gojek Muslim di kota Banjarmasin mempunyai etos kerja yang tinggi, karena 

masing-masing informan mempunyai > 9 indikasi orang yang beretos kerja tinggi. 

Faktor yang memengaruhi etos kerja para pengemudi Gojek Muslim di kota 

Banjarmasin adalah faktor agama, mekanis dan kimia. Dan yang sangat 

mempengaruhi adalah ekonomi dan kultural (mengejar poin/bonus) serta 

lingkungan. Adapun kewajiban-kewajiban seorang Muslim dalam melakukan 

pekerjaan menurut pandangan Islam secara garis besar telah terpenuhi dalam etos 

kerja pengemudi Gojek Muslim di kota Banjarmasin.  
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MOTO 

 

نْ شَكَرْتُمْ لَزَيِْدَنَّكُمْ ..…  ﴾۷﴿إبراهيم : ..…لىَِٕ

akan Sesungguhnya jika kamu bersyukur, niscaya Aku ….

:7)41/…. (QS. IbrahImmenambah (nikmat) kepadamu 
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kita Nabi Muhammad saw. 
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sayang yang tulus dan tiada ternilai besarnya. Tanpa inspirasi, dorongan, dan 

dukungan yang telah kalian berikan kepada saya, saya mungkin bukan apa-apa 

saat ini. Terima kasih karena selalu ada untukku. 
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PEDOMAN TRANSTERASI ARAB-LATIN 

 

Fenom konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan 

huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lain lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. 

Sesuai dengan Lampiran Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158 Tahun 1987 dan 

Nomor: 0543 b/U/1987 tanggal 22 Januari 1988, sebagai berikut. 

1. Konsunan Tunggal 

Huruf 

Arab  

Nama  Huruf 

Latin  

Nama  

 alif  tidak ا  

dilambangkan  

tidak 

dilambangkan  

  ba  b  be ب 

  ta‟  t  te ث 

 s\a‟  s\  es (dengan titik ث 

di atas)  

  jim  J  je ج 

 h}a‟  h}  ha (dengan titik ح 

di bawah)  

  kha‟  kh  ka dan ha خ 

  dal  d  de د 

 z\al  z\  zet (dengan ذ 

titik di atas)  

  ra‟  r  er ر 

  zai  z  zet ز 

  sin  s  es س 

  syin  sy  es dan ye ش 
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2. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap  

  ditulis  mutakabbir  هتكبرّ 

  ditulis  al-qudu>s  القدوس 

 

3. Ta’ marbutah di akhir kata  

a. Bila dimatikan ditulis h  

  

  ditulis  ja>mi’ah  جاهعت 

  ditulis  maktabah  هكتبت 

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, 

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).  

 s}ad  s}  es (dengan titik ص 

di bawah)  

 d}ad}  d}  de (dengan titik ض 

di bawah)  

 t}a‟  t}  te (dengan titik ط 

di bawah)  

 z}a‟  z}  zet (dengan titik ظ 

di bawah)  

 ain  „  koma terbalik„ ع 

di atas  

  gain  g  ge غ 

  fa‟  f  ef ف 

  qaf  q  qi ق 

  kaf  k  ka ك 

  lam  l  „el ل 

  mim  m  „em م 

  nun  n  „en ى 

  waw  w  we و 

  ha‟  h  ha  ه

  hamzah  `  apostrof ء 

  ya‟  y  ye ي 
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b. Bila diikuti dengan kata sandang „al‟ serta bacaan kedua terpisah, maka 

ditulis dengan h  

-ditulis  al-maktabah al الوكتبت الجويلت 

jami>lah  

 

4. Vokal pendek  

 َ    

 
  

fathah  ditulis  a  

  

 

َ     

kasrah  ditulis  i  

 َ    

 
  

dammah  ditulis  u  

  fathah  ditulis  syakara شكر 

  kasrah  ditulis  quri‟a قرأ 

طق  ٌٌ   dammah  ditulis  yant}iqu يٌ

  

5. Vokal panjang  

1  fathah 

+ alif كاهلت  

ditulis 

ditulis  

a> 

ka>milah  

2  fathah + ya mati 

  صلى

ditulis 

ditulis  

a> 

s}alla>  

3  kasrah + 

ya mati  

 شديد 

ditulis 

ditulis  

i> 

syadi>d  

4  dammah + 

wawu mati  

 صدور 

ditulis 

ditulis  

u> 

s}udu>r  

  

6. Vokal rangkap  

1  fathah + ya 

mati  

 دوير 

ditulis 

ditulis  

ai  

ruwaidun  

2  fathah + wawu 

mati  وفرعوى ذي

  الأوتاد

ditulis 

ditulis  

au  
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wa fir’auna z\i 

al-auta>d  

7. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof  

تن أشد خلقا  ًٌ   ditulis  a’antum asyaddu khalqan أأً

  

8. Kata sandang alif+lam  

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah   

  ditulis  al-Qur’a>n القراى 

  ditulis  al-kita>b الكتاب 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan   

  ditulis  as}-s}ubh}u الصبخ 

  ditulis  as-sa>hirah الساهرة 

  

9. Penulisan Kata-kata Dalam Rangkaian Kalimat  

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya  

  ditulis  birru al-wa>lidaini بر الوالديي 

  ditulis  Iz\a asy-syamsu إذا الشوس  
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KATA PENGANTAR 

 

 بِسْمِ اِلله الرَّحَْْنِ الرَّحِيْمِ 

أمُور الدّنيا والدّين والصّلاة والسّلام على أشرف به نستعين وعلى  الحمد لله ربّ العالمين و 

 أمّابعدُ  .الأنبياء والمرسلين وعلى أله وصحبه أجمعين
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terselesaikan. Shalawat serta salam selalu kita haturkan kepada panutan Nabi 

Besar Muhammad Saw., keluarga, sahabat, dan para pengikut beliau hingga 

akhir zaman. Lepas dari khilaf dan segala kekurangan, penulis merasa sangat 

bersyukur telah menyelesaikan skripsi yang berjudul “Etos Kerja Pengemudi 

Gojek Muslim di Kota Banjarmasin”, sebagai salah satu syarat guna 

memperoleh gelar strata satu Sarjana Ekonomi, pada Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin.  

Penulis menyadari sepenuhnya, telah banyak mendapatkan dukungan, 

bimbingan dan dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbankan 

pikiran, waktu, tenaga dan sebagainya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini 

dengan setulus hatu penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Dr. H. Fathurrahman Azhari, MHI., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin. 

2. Rohana Faridah, SE, MM,dan Erissa Nilasari, MP, selaku ketua dan 

sekretaris program studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Antasari Banjarmasin. 
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memberikan saran serta meluangkan waktunya kepada penulis selama 

menyelesaikan skripsi. 

4. Ansharullah, S.Ag., M.Fil.I selaku Penasehat Akademik.  

5. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari 

Banjarmasin yang telah memberikan bekal ilmu yang bermanfaat bagi 

penulis. 

6. Bapak dan Ibu Tenaga Kependidikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam. 

7. Ibu dan Bapakku, terima kasih atas doa, cinta dan pengorbanan yang 

tidak pernah ada habisnya, kasih sayangmu tak pernah kulipakan. 

 

Semoga Allah Swt., membalas segala bentuk kebaikan pihak-pihak yang 

terkait. Akhir kata penulis mengharapkan ampunan dan ridha Allah Swt., 

semoga karya tulis ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak dan 

menambah khazanah pengetahuan ekonomi dan bisnis Islam, Amin. 
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