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PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah sujud serta puji dan syukurku kupanjatkan  pada-Mu Allah SWT, 

atas segala nikmat, rahmat dan hidayah-Mu telah memberikanku kekuatan, kesehatan, 

semangat yang sering naik turun, dan juga kesempatan dalam menyelesaikan tugas akhir 
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selayaknya diperlihatkan yang membuat hati dan perasaan ayah dan ibu terluka. 

Aku berdoa dalam setiap sujudku pada-Mu Ya Allah. Ampunilah semua dosa-

dosa orang tuaku. Sayangilah mereka sebagaimana mereka menyayangi aku. 
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lindungi selalu mereka, agar mereka dapat menemani dalam setiap langkahku. 

Karena tidak banyak yang aku inginkan, aku hanya ingin mereka melihat dan 
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Karena jasa mereka sangat besar, takkan terbalas dalam bentuk apapun. Kabulkan 

doa hamba ya Rabb. Aamiin. 

2. Kakak dan Adik tercinta, untuk kakakku M. Kastolani dan Adikku Ahmad Sazali, 

walaupun saat dekat kita sering bertengkar khususnya adikku, tapi itu semua tidak 

membuat kita jauh. Aku hanya ingin mengucapkan terimakasih kepada kakakku 

yang juga selama ini ikut andil dalam memperjuangkan aku selama aku kuliah, 

sekali lagi aku sangat berterimakasih yang paling dalam sudah menjadi sosok 

kakak yang baik, penyayang, dan sudah menjadi sandaran ketika aku sedang lelah. 

Aku hanya berdo’a semoga ini awal kesuksesan ku untuk dapat membanggakan 

kalian. Love you All 

3. bapak Ilham Akbar selaku dosen pembimbing II, terimakasih sudah menjadi 
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Kepada bapak Fauzi Aseri, sebagai pembimbing I yang baik dan bijaksana, 

terimakasih sudah banyak meluangkan waktunya untuk membimbing dan 

menasehati saya. Tanpa adanya bapak saya tidak tau akan seperti apa karena 
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5. Kepala Perpustakaan Pusat UIN Antasari Banjarmasin, Kepala Perpustakaan 
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ABSTRAK 

Siti Mutmainnah, 2019. Analisis Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia di 

BMT Khairul Amin Martapura. Skripsi, Program Studi Ekonomi Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: (I) Prof. Dr. H. Akh Fauzi Aseri , MA 

Pembimbing (II) Lutpi Sahal S.HI, M.SI 

 

Kata Kunci: Pengembangan Sumber Daya Manusia, BMT Khairul Amin Martapura 

Penelitian ini dilatar belakangi dari melihatnya suksesnya BMT Khairul Amin 

Martapura, yang sebagian kecil karyawannya bukan lulusan ekonomi syariah atau 

perbankan syariah namun mampu menjalankan BMT dengan baik. Hal ini dilihat dengan 

jumlah nasabah yang sekarang hampir 500 orang anggota. Dan sudah mempunyai 3 buah 

kantor cabang, yaitu BMT Khairul Amin cabang Sukaramai, BMT Khairul Amin cabang 

Indrasari, BMT Khairul Amin cabang Sungai Rangas. 

Dengan besarnya volume tersebut menarik perhatian penulis untuk menganalisis 

manajemen pengembangan sumber daya manusia di BMT. Tentu peran sumber daya yang 

berkualitas, sehingga pelatihan dan pendidikan menjadi peran penting. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara jelas bagaimana manajemen 

pengembangan sumber daya manusia di BMT Khairul Amin Martapura yaitu pembinaan 

yang dilakukan BMT Khairul Amin seperti: pelatihan dan pendidikan di BMT,  dan apa 

saja kendala dalam pengembangan sumber daya manusia di BMT Khairul Amin 

Martapura. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research), yang berlokasi di 

Martapura. Subjek penelitian ini adalah pimpinan BMT Khairul Amin Martapura dan 

pihak-pihak yang dianggap penulis dapat memberikan keterangan dan tambahan 

informasi yang berkaitan dengan objek penelitian yaitu manajemen pengembangan 

sumber daya manusia di BMT Khairul Amin Martapura, teknik pengumpulan data yang 

digunkan wawancara dan dokumentasi. Sedangkan teknik pengolahan data dilakukan 

dengan teknik editing, interpretasi dan analisis data.  
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