
ABSTRAK

SitiMutmainnah,2019.Analisis Manajemen Pengembangan Sumber Daya
ManusiadiBMTKhairulAminMartapura.Skripsi,Program StudiEkonomiSyariah,
FakultasEkonomidanBisnisIslam.Pembimbing:(I)Prof.Dr.H.AkhFauziAseri,
MAPembimbing(II)LutpiSahalS.HI,M.SI

KataKunci:PengembanganSumberDayaManusia,BMTKhairulAminMartapura

PenelitianinidilatarbelakangidarimelihatnyasuksesnyaBMTKhairulAmin
Martapura,yangsebagiankecilkaryawannyabukanlulusanekonomisyariahatau
perbankansyariahnamunmampumenjalankanBMTdenganbaik.Halinidilihat
denganjumlahnasabahyangsekaranghampir500oranganggota.Dansudah
mempunyai3buahkantorcabang,yaituBMTKhairulAmincabangSukaramai,
BMTKhairulAmincabangIndrasari,BMTKhairulAmincabangSungaiRangas.

Dengan besarnya volume tersebut menarik perhatian penulis untuk
menganalisismanajemenpengembangansumberdayamanusiadiBMT.Tentu
peransumberdayayangberkualitas,sehinggapelatihandanpendidikanmenjadi
peranpenting.

Penelitianinibertujuanuntukmengetahuisecarajelasbagaimanamanajemen
pengembangan sumberdaya manusia diBMT KhairulAmin Martapura yaitu
pembinaanyangdilakukanBMTKhairulAminseperti:pelatihandanpendidikandi
BMT,danapasajakendaladalam pengembangansumberdayamanusiadiBMT
KhairulAminMartapura.

Penelitianinimerupakanpenelitianlapangan(fieldresearch),yangberlokasidi
Martapura.SubjekpenelitianiniadalahpimpinanBMTKhairulAminMartapuradan
pihak-pihakyangdianggappenulisdapatmemberikanketerangandantambahan
informasiyangberkaitandenganobjekpenelitianyaitumanajemenpengembangan
sumberdayamanusiadiBMTKhairulAminMartapura,teknikpengumpulandata
yangdigunkanwawancaradandokumentasi.Sedangkanteknikpengolahandata
dilakukandenganteknikediting,interpretasidananalisisdata.


