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ABSTRAK 

 

Dahlina.2020. Peran Kepala Madrasah dalam Menumbuhkan Budaya Keagamaan 

di Madrasah Aliyah Negeri 3 Banjar Kabupaten Banjar. Skripsi, Jurusan 

Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. 

Pembimbing: (I) Dr.Hj. Suraijiah, M.Pd.  (II) Hj.Isny Lellya, S.Ag., M.Ag. 

 Penelitian ini untuk mengetahui bagaimana peran kepala Madrasah dalam 

menumbuhkan budaya keagamaan di MAN 3 Banjar yang meliputi tentang 

lingkungan sekolah yang mayoritas masyarakatnya islam, menjadi hal yang sangat 

penting untuk menumbuhkan budaya keagamaan dilingkungan sekolah dan 

tentunya tidak terlepas dari peran seorang  pemimpin dalam menumbuhkan 

budaya keagamaaan di sekolah tersebut, terutama memberikan nilai tanggung 

jawab serta menjadi contoh yang baik bagi masyarakat di madrasah dalam 

menumbuhkan budaya keagamaan dilingkungan MAN 3 Banjar. 

 Penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research). Subjek dalam 

penelitian ini adalah Kepala Madrasah, Kepala tata usaha, serta Tenaga Pendidik, 

dan objek dalam penelitian ini adalah peran kepala sekolah dalam menumbuhkan 

budaya keagamaan di Madrasah Aliyah Negeri 3 Banjar Kabupaten Banjar.  

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif yaitu pendekatan penelitian 

yang menggunakan berupa kata-kata tulisan atau lisan dari orang-orang dan 

perilaku yang dapat diamati. objek peneltian ini adalah Peran dan faktor Kepala 

madrasah dalam menumbuhkan budaya keagamaan di Madrasah Aliyah Negeri 3 

Banjar dan bentuk budaya keagamaan di Madrasah Aliyah Negeri 3 Banjar. 

Pengumpulan data dalam penelitian ini diambil dengan cara wawancara, 

observasi, setelah data dikumpul, selanjutnya diproses melaui koleksi, editing, 

klasifikasi, verfikasi, dan Interpretasi, selanjutnya dianalisis secara deskriptif 

kualitatif. 

Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa peran kepala Madrasah 

dalam menumbuhkan budaya keagamaan di MAN 3 Banjar dapat dikatakan 

sangat efektif untuk menumbuhkan budaya keagamaan melalui program-program 

kegiatan keagamaan di MAN 3 Banjar . 
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