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ABSTRAK 

 

 

Husni Mubarok. 2020. Pengaruh Pekerjaan Orangtua Terhadap Motivasi Belajar 

Mahasiswa PGMI UIN Antasari Banjarmasin. Skripsi,  Jurusan 

Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. 

Pembimbing: Siti Shalihah, S.Pd. MS dan Tamjidnor S. Ag. M. Pd.I. 

 

Kata Kunci: Pekerjaan Orangtua, Motivasi Belajar. 

 

Dalam melaksanakan tanggung jawab orang tua terhadap pendidikan 

anaknya orang tua membutuhkan pekerjaan, karena pekerjaan tidak hanya untuk 

memperoleh penghasilan bagi seseorang guna memenuhi kehidupan bagi anak dan 

keluarganya, tetapi juga dapat dimaknai sebagai sarana untuk mewujudkan 

kepentingan pendidikan anaknya sehinga hidupnya lebih bermakna bagi dirinya, 

keluarganya, orang lain dan lingkungannya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara 

pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar mahasiswa PGMI UIN Antasari 

Banjarmasin. 

Pendekatan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Metode 

yang digunakan adalah metode pre eksperimen dengan bentuk desain rancangan 

korelasional. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 orang yang terdiri 50 

orang mahasiswa dan 50 orang tua dari mahasiswa tersebut. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah angket, observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: berdasarkan hasil pengujian yang 

dilakukan dengan Mann Whitney (Uji U) diketahui output “tes statistics” diketahui 

bahwa nilai Asymp.Sig. (2-tailed) sebesar 0,002 < 0,05. Maka dapat disimpukan 

bahwa “Ha diterima dan Ho ditolak”. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa ada 

pengaruh antara pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar mahasiswa PGMI 

UIN Antasari Banjarmasin. 
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MOTTO 

 

“Yakinkan dengan Iman, Usahakan dengan Ilmu, Sampaikan dengan Amal. 

Kerja Keras, Kerja Ikhlas. Kerja Cerdas, Kerja Tuntas. 

Pantang Menolak Tugas, Pantang Tugas Tak Terselesaikan. 

Dengan Ridha ALLAH SWT, ‘Yakusa’ Yakin Usaha Sampai” 
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KATA PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah atas Ridho-Mu Ya Allah skripsi ini telah selesai, sebuah langkah 

usai sudah. Namun ini bukan akhir dari perjalanan melainkan awal dari sebuah 

perjalanan yang lain. 

 

Skripsi ini ku persembahkan 

Untuk: 

 

Orang yang paling banyak menginspirasi dalam hidupku, yang paling 

mendukung setiap langkahku dan yang senantiasa selalu mencurahkan kasih 

sayangnya padaku, terutama mama dan abah yang tak akan pernahku lupakan 

semua pengorbanan dan jerih payah yang engkau berikan untukku sehingga ku 

dapat raih kesuksesan ini. Keinginanku kelak adalah membahagiakan dirimu 

hingga akhir hayatmu, Aamiin... 

 

Buat adik-adikku yang selalu memotivasi dan menginspirasiku, yang selalu 

memberiku senyum dan tawa semoga kesuksesan selalu senantiasa menemani 

kalian.... 

 

Untuk para guruku yang selalu memberikan ilmu untukku cahaya dalam 

gelapku petunjuk di kala ketidaktahuanku nasehat ketika khilafku semoga jasa-

jasamu berbuah pahala dari Allah SWT. Amiin.... 

 

Untuk sahabat-sahabat seperjuanganku yang berada di kampus, baik teman 

se lokal se daerah maupun se organisasi yang telah memberi dukungan  semangat 

dan terima kasih karena selalu mewarnai hari-hariku.... 

 

Semoga Allah senantiasa mencurahkan rahmat, kasih sayang dan keridhoan-Nya 

untuk kita semua. Amiin.. 
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KATA PENGANTAR 
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ِ الْعاَ لمَِيْن وَالصَّلاَ ةُ وَالسَّلاَ مُ عَلىَ  الَْحَمْدُ لِلَّهِ رَب 

دٍ وَ عَلىَ الَِهِ اَ شْرَ فِ الْأَ نْبِياَءِ وَ  الْمُرْ سَلِيْنَ سَيْدِ ناَ مُحَمَّ

ا بعَْدُ   وَصَحْبِهِ اجَْمَعِينَْ، اَ مَّ
 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah Swt. yang telah 

melimpahkan taufiq dan hidayah-Nya. Shalawat dan salam semoga tercurah kepada 

junjungan kita Nabi Muhammad Saw. beserta keluarga, sahabat dan para pengikut 

beliau hingga akhir zaman, sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian dan 

penulisan skripsi yang berjudul: Pengaruh Pekerjaan Orangtua Terhadap Motivasi 

Belajar Mahasiswa PGMI UIN Antasari Banjarmasin. 
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Banjarmasin yang telah memberikan arahan penulisan skripsi yang sesuai 

dengan kepentingan pengembangan Jurusan Pendidikan Guru Madrasah 

Ibtidaiyah di Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 

3. Ibu Siti Shalihah, S. Pd., MS. selaku dosen pembimbing konten dan 
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pembimbing bahasa dan teknik penulisan sekaligus dosen pembimbing 
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koreksi dalam rangka menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 
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