PENGARUH PEKERJAAN ORANGTUA TERHADAP
MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA PGMI UIN
ANTASARI BANJARMASIN

Oleh :
HUSNI MUBAROK

0

UIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
TAHUN 2020 M/ 1442 H



PENGARUH PEKERJAAN ORANGTUA TERHADAP
MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA PGMI UIN
ANTASARI BANJARMASIN

Skripsi
Diajukan Kepada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Untuk Memenuhi Sebagian Syarat
Guna Mencapai Gelar Sarjana
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah

Oleh:
HUSNI MUBAROK
NIM : 1601291030

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
JURUSAN PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH
BANJARMASIN
TAHUN 2020 M/ 1442 H






SURAT PERNYATAAN TELAH SELESAI MEMBIMBING SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:




SURAT PERNYATAAN TELAH SELESAI MEMBIMBING SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tamjidnor, S. Ag., M. Pd.1
NIP : 196903282006041007
Pangkat/Gol : Penaw/1ll/c

Pembimbing Bidang :  Bahasa dan Teknik Penulisan

Menyatakan telah selesai membimbing skripsi mahasiswa/i:

Nama ¢ Husni Mubarok

NIM : 1601291030

Judul :  Pengaruh Pekerjaan Orangtua
Terhadap Motivasi Belajar
Mahasiswa PGMI UIN Antasari
Banjarmasin

Prodi :  Pendidian Guru Madrasah Ibtidaiyah
(PGMI)

Untuk itu, mahasiswa dapat mendaftar ujian skripsi.
Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya. Terimakasih.
Banjarmasin, 17 September 2020

Teganda

(Tamjidnor, S. Ag., M. Pd.I)



TANDA PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul : Pengaruh Pekerjaan Orangtua Terhadap Motivasi Belajar

Mahasiswa PGMI UIN Antasari Banjarmasin, Nama : Husni Mubarok, NIM :

1601291030 telah diujikan dalam Sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Tarbiyah

dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin pada

Hari : Rabu

Tanggal . 7 Oktober 2020

Dinyatakan - LULUS

Nilai : 82,4 (A)
Dekan  Fakultas  Tarbiyah dan
Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
Prof. Dr. H. Juairiah, M. Pd.
NIP.196001061986032004

TIM PENGUJI
NAMA Tanda Tangan

1. Dra. Raihanatul Jannah, M. Pd.

(Ketua)

2. Siti Shalihah, S. Pd., MS

(Anggota)

3. Tamjidnor,S. Ag., M. Pd.|

(Anggota)

Vi



ABSTRAK

Husni Mubarok. 2020. Pengaruh Pekerjaan Orangtua Terhadap Motivasi Belajar
Mahasiswa PGMI UIN Antasari Banjarmasin. Skripsi,  Jurusan
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan.
Pembimbing: Siti Shalihah, S.Pd. MS dan Tamjidnor S. Ag. M. Pd.l.

Kata Kunci: Pekerjaan Orangtua, Motivasi Belajar.

Dalam melaksanakan tanggung jawab orang tua terhadap pendidikan
anaknya orang tua membutuhkan pekerjaan, karena pekerjaan tidak hanya untuk
memperoleh penghasilan bagi seseorang guna memenuhi kehidupan bagi anak dan
keluarganya, tetapi juga dapat dimaknai sebagai sarana untuk mewujudkan
kepentingan pendidikan anaknya sehinga hidupnya lebih bermakna bagi dirinya,
keluarganya, orang lain dan lingkungannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara
pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar mahasiswa PGMI UIN Antasari
Banjarmasin.

Pendekatan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Metode
yang digunakan adalah metode pre eksperimen dengan bentuk desain rancangan
korelasional. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 orang yang terdiri 50
orang mahasiswa dan 50 orang tua dari mahasiswa tersebut. Teknik pengumpulan
data yang digunakan adalah angket, observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: berdasarkan hasil pengujian yang
dilakukan dengan Mann Whitney (Uji U) diketahui output “tes statistics” diketahui
bahwa nilai Asymp.Sig. (2-tailed) sebesar 0,002 < 0,05. Maka dapat disimpukan
bahwa “Ha diterima dan Ho ditolak”. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa ada
pengaruh antara pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar mahasiswa PGMI

UIN Antasari Banjarmasin.

vii



MOTTO

“Yakinkan dengan Iman, Usahakan dengan Ilmu, Sampaikan dengan Amal.
Kerja Keras, Kerja Ikhlas. Kerja Cerdas, Kerja Tuntas.
Pantang Menolak Tugas, Pantang Tugas Tak Terselesaikan.

Dengan Ridha ALLAH SWT, ‘Yakusa’ Yakin Usaha Sampai”
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