LAMPIRAN-LAMPIRAN
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DAFTAR TERJEMAH

NO

BAB

KUTIPAN

HAL

TERJEMAH

QS. Ali Imran Ayat 104 2

Dan hendaklah di antara kamu ada
segolongan orang yang menyeru kepada
kebajikan, menyuruh (berbuat) yang
makruf, dan mencegah dari yang
mungkar. Dan mereka itulah orang-orang
yang beruntung.

QS. An-Nisa ayat 58 28

Sungguh, Allah menyuruhmu
menyampaikan amanat kepada yang
berhak menerimanya, dan apabila kamu
menetapkan hukum di antara manusia
hendaknya kamu menetapkannya dengan
adil. Sungguh, Allah sebaik-baik yang
memberi pengajaran kepadamu. Sungguh,
Allah Maha Mendengar, Maha Melihat.

QS. Adz-Dzariyat Ayat 44

55

Dan tetaplah memberi peringatan, karena
sesungguhnya peringatan itu bermanfaat
bagi orang-orang yang beriman.
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PEDOMAN DOKUMENTER

Melihat atau mengcopy file profil MAN 4 Banjar.

Melihat atau mengcopy file sejarah berdirinya MAN 4 Banjar.

Melihat atau mengcopy denah MAN 4 Banjar.

Melihat atau mengcopy file data siswa, tenaga pendidik dan kependidikan,
kelas, dan sarana dan prasarana di MAN 4 Banjar.

Melihat atau mengcopy data program kerja MAN 4 Banjar tahun 2020.
Melihat atau mengcopy struktur sekolah MAN 4 Banjar.

Melihat atau mengcopy Rekapan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)
MAN 4 Banjar.

Melihat atau mengcopy Format Penilaian Kinerja Guru (PKG).

PEDOMAN WAWANCARA

. Perencanaan Supervisi Akademik
1

Apakah supervisi akademik sudah terlaksana di MAN 4 Banjar?

2. Siapa saja yang terlibat dalam perencanaan supervisi?
3.
4

. Dalam perencanaan kegiatan Supervisi Akademik di MAN 4 Banjar

Siapakah yang membuat jadwal perencanaan supervisi akademik?

aspek-aspek apa saja kah yang perlu dipersiapkan?

Bagaimana Kketerlibatan guru dalam merencanakan berbagai program
termasuk program supervisi akademik di madrasah?

. Pelaksanaan Supervisi Akademik

1

Menurut bapak/ibu adakah kompetensi guru secara spesifik yang ingin
dicapai dalam pelaksanaan supervisi akademik?

Apakah supervisi akademik yang dilaksanakan oleh Kepala Madrasah secara
berskala?

Apa saja kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan supervisi?

Bagaimana pendekatan yang digunakan dalam Pelaksanaan Supervisi
Akademik di MAN 4 Banjar?

Menggunakan prinsip-prinsip apa saja pelaksanaan Supervisi Akademik di
MAN 4 Banjar?

Menggunakan teknik-teknik apa saja pelaksanaan Supervisi Akademik di
MAN 4 Banjar?
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7. Apakah kepala madrasah melakukan kunjungan kelas dalam pelaksanaan
supervisi akademik?

8. Apakah program supervisi akademik dapat dilaksanakan dengan baik?

9. Upaya-upaya apa saja yang dilakukan oleh kepala madrasah sebagai
supervisor dalam proses belajar mengajar?

C. Evaluasi Supervisi Akademik

1. Apakah ada evaluasi setelah pelaksanaan Supervisi Akademik di MAN 4
Banjar? Jika ya, bagaimana pelaksanaaan kegiatan evaluasi tersebut?

2. Bagaimana cara kepala madrasah mengetahui perkembangan guru yang telah
disupervisinya?

3. Apa saja upaya yang dilakukan kepala madrasah untuk mengatasi
permasalahan yang ada?

D. Tindak Lanjut Supervisi Akademik

1. Adakah feedback yang diberikan oleh Kepala Madrasah setelah pelaksanaan
supervisi akademik? (Lisan/tulisan)

2. Bagaimana tindak lanjut hasil supervisi yang dilakukan oleh kepala
madrasah?
E. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pelaksanaan Supervisi Akademik

1. Apa saja faktor-faktor yang mendukung kepala madrasah sebagai

supervisor pelaksanaan supervisi dalam proses belajar mengajar?

2. Apa saja faktor-faktor yang menghambat kepala madrasah sebagai

supervisor pelaksanaan supervisi dalam proses belajar mengajar?
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FOTO-FOTO DOKUMENTASI
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Foto Bersama Kepala Madrasah Aliyah Negeri 4 Banjar, Drs. H. Saipurrahman, M.M.
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Foto Wawancara Bersama Kepala Madrasah Aliyah Negeri 4 Banjar
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Foto Wawancanra Wakll Kepala Madrasah Bldang Humas, Fahmi Wardani, S.Pd.
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Foto Halaman Depan Madrasah Aliyah Negeri 4 Banjar
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Foto Struktur Organisasi Madrasah
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
£e) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
V FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI
U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
T Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
C Email: ftk.antasari@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 673/Un.14/111.1.t/pp.00.9/04/2020

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:

Nama : Dina Shofia

NIM : 170102050299

Jurusan/Prodi : KI-MPI

Alamat : Jalan cengkeh, No. 22, RT. 34, RW. 02, Kel.

Kebun Bunga, Kec. Banjarmasin Timur

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi
yang berjudul:

IMPLEMENTASI SUPERVISI AKADEMIK DI MADRASAH ALIYAH
NEGERI 4 BANJAR

Pada Hari/Tanggal  : Jum'at, 13 Maret 2020

Tempat : Ruang Munaqgasyah 2

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 23 April 2020
Ketua,

Mahde.l

NIP. 198708212015032004

Surat Selesai Seminar
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Surat Riset
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Surat Riset
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Surat Selesai Riset
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INSTRUMEN SUPERVISI
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
Masa Pandemi Covid 19

Nama Guru

NIP

Mata Pelajaran

Unit Kerja :MAN 4 Banjar
Hari/Tanggal

ok owd -~

Petunjuk
1. BerikanCeklist pada kolom yang tersedia
2. Beri Skor 1 jikahanyaterdapatsatuceklist, 2 jikaterdapat 2 Ceklist, 3
jikaterdapat 3 ceklis dan 4 Jikaterdapat 4 Ceklis

No. | Komponen Indikag?r Yang. feed Cek Sertls Catatan
ipenuhi 4
1. | ldentitas Menuliskan satuan
RPP pendidikan
Menuliskan kelas dan
semester

Menuliskan mata pelajaran
dan materi pokok

Menuliskan jumlah pertemuan
dan jumlah jam pelajaran

2. | Indikator Merumuskan indikator sesuai
Pencapaian dengan KI-KD
Kompetensi Menggunakan kata kerja

operasional relevan dengan
KI-KD yang dikembangkan.
Merumuskan indikator yang
mencakup kompetensi
pengetahuan, keterampilan,
dan sikap

Merumuskan indikator
dengan jumlah cukup sebagai
penanda ketercapaian KI-KD
3. | Tujuan Merumuskan tujuan sesuai
Pembelajaran indikator

Merumuskan tujuan
pembelajaran dengan paling
tidak mengandung unsur
audience dan behaviour
Merumuskan tujuan yang
mencakup kompetensi
pengetahuan, keterampilan,
dan sikap

Merumuskan tujuan sesuai
dengan alokasi waktu,
kompleksitas KD, dan sarana
dan prasarana yang tersedia
4, | Materi Memilih materi Pembelajaran
Pembelajaran |  sesuai dengan kompetensi
yang akan dikembangkan
masa pendemi covid 19
Memilih materi Pembelajaran
sesuai dengan tujuan
pembelajaran
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Memilih/merumuskan
kedalaman materi
Pembelajaran sesuai
kemampuan peserta didik.

Memilih materi Pembelajaran
sesuai dengan waktu dan
sarana penunjang

Sumber
Belajar

Memanfaatkan dan melihat
lingkungan dalam memlihi
sumber belajar

Menggunakan Aplikasi Zoom
Metting dalam tatap muka

Menggunakan TIK/merujuk
alamat web tertentu sebagai
sumber belajar

Media
Pembelajaran

Memanfaatkan media sesuai
dengan tujuan pembelajaran

Memanfaatkan variasi media
sesuai dengan kondisi

Memanfaatkan media untuk
mewujudkan pembelajaran
dengan pendekatan protokol
kesehatan

Memilih media, alat, dan
bahan sesuai dengan
karakteristik peserta didik dan
kondisi siswa

Kegiatan
Pembelajaran

Merumuskan kegiatan
pembelajaran yang
mencakup kegiatan
pendahuluan, inti, dan
penutup

Merumuskan kegiatan
pembelajaran sesuai dengan
kompetensi
(mengembangkan sikap,
pengetahuan, dan
keterampilan)

Merumuskan kegiatan
pembelajaran sesuai dengan
karakteristik peserta didik,
alokasi waktu, sarana, dan
media pembelajaran.

Penilaian

Mencantumkanteknik, bentuk,
dan contoh instrument
penilaian SIKAP.(Dalam
daring)

Mencantumkan teknik,
bentuk, dan contoh
instrument penilaian
Pengetahuan.

Mencantumkanteknik, bentuk,
dancontohinstrumentpenilaian
Keterampilan. Penugasan
sederhana

Mengembangkan pedoman
penskoran (termasuk rubrik)
sesuai dengan

instrumen.(Dalam lampiran)

JumlahSkor
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Hasil Akhir=JumlahSkor/SkorMaksimum x 100

Banjar , Agustus 2020
Kepala Madrasah,

Drs.Syamsudin, MM
Nip. 196410241994031002

Instrumen Supervisi Akademik

t“'

s
Wnass

\
\)

2,

LAPORAN

PENILAIAN KINERJA GURU MATA PELAJARAN
TAHUN : 2018

Guru yang dinilai

Nama : Husin, S. Pd. |
NIP : 197910012007101002
NUPTK : 6333757659200043
Unit Kerja : MAN 4 Banjar

Penilai
Nama . Drs.Syamsudin
NIP : 196410241994031002
NUPTK : 3356742646200003
Jabatan : KAMAD
Unit Kerja : MAN 4 Banjar

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN BANJAR
MADRASAH ALIYAH NEGERI 4 BANJAR

2018
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IDENTITAS MADRASAH DAN PENILAI

TAHUN 12018
A. IDENTITAS SEKOLAH
1. Nama Sekolah : MAN 4 Banjar
2. NSS/NISN : 131163030004
3. Status : Negeri
4. Alamat Sekolah
a. Jalan : Pendidikan
b. Desa/Kelurahan : Sei. Pering
c. Kecamatan : Martapura Kota
d. Kabupaten/Kota : Banjar
e. Propinsi : Kalimantan Selatan
f. Kode Pos 170613
g. Telepon :0511-4721327
h. Faks =
i. E-mail -
j. Website -
5. Kepala Sekolah
a. Nama : Drs.Syamsudin
b. Masa Kerja Sebagai Kepala Sekolah : 2 Tahun 08 Bulan
c. NIP :196410241994031002
d. Pangkat /golongan ruang/TMT :Pembina/IVa/
e. Jabatan Fungsional : Guru Pembina
f. NUPTK : 3356742646200003
g. TMT sebagai kepala sekolah : 05 Tahun 04 Bulan
h. TMT Kepsek di sekolah ini : 20 januai 2015
i. Periode penilaian : 01 Januari 2018 s.d 31 Desember
2018
6. uru yang Dinilai
Nama : Husin, S. Pd. |
NIP :197910012007101002
Tempat / Tanggal Lahir : Martapura, 01 Oktober 1979
Jenis Kelamin : Laki-laki
Pangkat/Gol.Ruang/Jabatan : Penata Muda Tk. I/llla
TMT sebagai guru disekolah ini : 01 Juli 2004

Masa Kerja
Jabatan/MasaKerja
Pendidikan terakhir/Spesialisasi
Jenis Guru
Nomor Seri Karpeg
NUPTK/NRG
m. Periode Penilaian
7. Komite Sekolah
a. Nama
b. Telp
B. PENILAI
1. Waktu Pelaksanaan
a. Tgl. Awal Pemantauan
b. Tgl. Akhir Pemantauan
2. Petugas Penilai

TRTTIQM0 000D

: 13 Tahun 06 bulan

: Guru Pertama /13 Tahun 06 Bulan

: S1 Tadris Bahasa Inggris

: Bidang Studi

P 246338

1 6333757659200043/021735462005
: 01 Januari - 31 Desember 2018

: Humaidi Saleh

: 1 September 2018
: 31 Oktober 2018

a. Nama : Drs.Syamsudin
b. NIP :196410241994031002
c. NUPTK : 3356742646200003
d. Pangkat/Golongan Ruang/TMT : Pembina/lV a/01 Oktober 2005
e. Jabatan : Kepala Madrasah
f. Unit Kerja : MAN 4 Banjar
g. Telpon : 082150169240
3. SK Penugasan
a. Nomor SK : Kw.17.1/2/Kp.07.6/08/2015
b. Tanggal : 20 Januari 2015
c. Berlaku sampai dengan : 5 Februari 2019
d. Nama Kepala Dinas : Drs. H. Muslim, M.Pd.1
e. NIP Kepala Dinas :196307181994031001
f. Tahun Pelajaran :2018/2019
4. Verifikator
a. Nama : Drs. Saini
b. NIP : 19650308 199403 1 003
c. NUPTK 3

d. Jenis Pengawas

: Pengawas Madrasah
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Lampiran 1B (2)

LAPORAN DAN EVALUASI PENILAIAN KINERJA GURU MATA PELAJARAN

Nama Guru :Husin, S. Pd. |

NIP / Nomor Seri Karpeg :197910012007101002/ P 246338
Pangkat/ GolonganRuang / TMT : Penata Muda Tk. I/1lla/01 Juli
2004

NUPTK / NRG 1 6333757659200043 / 021735462005
Nama Sekolah . MAN 4 Banjar

Alamat Sekolah . JI. Pendidikan Nomor 1 Martapura

Tanggal mulai bekerja di sekolah ini : 01 Juli 2004

Periode penilaian : 1 Januari 2018 sampai dengan 31 Desember 2018

PERSETUJUAN

(persetujuan ini harus ditandatangani oleh penilai dan guru yang dinilai)

Penilai dan guru yang dinilai menyatakan telah membaca dan memahami semua aspek
yang ditulis/dilaporkan dalam format ini dan menyatakan setuju

Nama guru : Husin, S. Pd. | Nama Penilai : Drs. Syamsudin

Tanda tangan : Tanda tangan :

Banjar, 03 Januari 2019
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Lampiran 1B (2)

LAPORAN DAN EVALUASI PENILAIAN KINERJA GURU MATA PELAJARAN

Nama Guru *Husin, S. Pd. |

NIP / Nomor Seri Karpeg :197910012007101002/ P 246338
Pangkat/ GolonganRuang / TMT : Penata Muda Tk. I/1lla/01 Juli
2004

NUPTK / NRG : 6333757659200043 / 021735462005
Nama Sekolah : MAN 4 Banjar

Alamat Sekolah . JI. Pendidikan Nomor 1 Martapura

Tanggal mulai bekerja di sekolah ini : 01 Juli 2004

Periode penilaian : 1 Januari 2018 sampai dengan 31 Desember 2018

PERSETUJUAN

(persetujuan ini harus ditandatangani oleh penilai dan guru yang dinilai)

Penilai dan guru yang dinilai menyatakan telah membaca dan memahami semua aspek
yang ditulis/dilaporkan dalam format ini dan menyatakan setuju

Nama guru : Husin, S. Pd. | Nama Penilai : Drs. Syamsudin

Tanda tangan : Tanda tangan :

Banjar, 03 Januari 2019




Lampiran 1D

FORMAT PENGHITUNGAN ANGKA KREDIT PK GURU KELAS/MATA PELAJARAN

a. Nama :Husin, S. Pd. |
NIP :197910012007101002
Tempat/Tanggal Lahir : Martapura, 01 Oktober 1979
Pangkat/Jabatan/Golongan : Penata Muda Tk. I/Illa
TMT sebagai guru 101 Juli 2004
Masa Kerja 112 Tahun 06 Bulan
Jenis Kelamin : Laki-laki
Pendidikan Terakhir/Spesialisasi : §1/Tadris Bahasa Inggris
b. Nama Instansi/Sekolah : MAN 4 Banjar
Alamat : JI. Pendidikan
Desa / Kelurahan . Sei Pering
Kecamatan . Martapura
Kabupaten / Kota : Banjar
Propinsi : Kalimantan Selatan
Telpon 1 0511-7753845

Nilai PK Guru Mata Pelajaran 46
Konversi nilai PK GURU ke dalam skala 0 — 100 sesuai Permenneg PAN & 82
RB No. 16 Tahun 2009 dengan rumus
Nilai PKG (100) [ iliat SEKS 1 100

Nilai PKG tertinggi
Berdasarkan hasil konversi ke dalam skala nilai sesuai denganperaturan Baik
tersebut selanjutnya ditetapkan sebutan dan persentase angka kreditnya
Perolehan angka kredit (pembelajaran/Bimbingan) per tahun bagi guru
dengan tugas tambahan sebagai Wali Kelas T

. (AKK - AKPKB - AKP) x (JM/JWM) x NPK
Angka kredit satu tahun X W %
4

Banjar, 03 Januari 2018

Guru yang dinilai Penilai Kepala Sekolah

Husin, S. Pd. | Drs. Syamsudin Drs. Syamsudin
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NIP 197910012007101002 NIP.196410241994031002NIP.196410241994031002



Format 1C

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN

a. Nama :Husin, S. Pd. |
NIP :197910012007101002
Tempat / Tanggal Lahir : Martapura, 01 Oktober 1979
Pangkat / Jabatan / Golongan : Penata Muda Tk.1/Ill a
TMT sebagai guru 201 Juli 2004
Masa Kerja : 13 Tahun 06 Bulan
Jenis Kelamin . Laki-laki
PendidikanTerakhir / Spesialisasi : S1 Tadris Bahasa Inggris
b. Nama Instansi / Sekolah : MAN 4 Banjar
Telp/Fax -
Kelurahan : Sei Pering
Kecamatan : Martapura
Kabupaten / Kota : Banjar
Provinsi : Kalimantan Selatan
Periode penilaian Formatif X__| Tahun 2017
1 Januari 2017 sampai 31 Desember | Sumatif X
2017 Kemajuan
NO | KOMPETENSI [ Tl
A. Pedagogik
1. | Menguasaikarakteristikpesertadidik 3
2. | Menguasaiteoribelajardanprinsip-prinsippembelajaranyangmendidik 4
3. | Pengembangankurikulum 3
4. | Kegiatanpembelajaranyangmendidik 3
5. | Pengembanganpotensipesertadidik 3 |
6. | Komunikasidenganpesertadidik 3 ’
7. | Penilaiandanevaluasi 4
B. Kepribadian |
8. | Bertindaksesuaidengannormaagama,hukum,sosialdankebudayaan 3 ‘
nasional
9. | Menunjukkanpribadiyangdewasadanteladan 4
10. | Etoskerja,tanggungjawabyangtinggi,rasabanggamenjadiguru 3
C. Sosial \
11. | Bersikapinklusif,bertindakobyektif, sertatidakdiskriminatif 3
12 Komunikasidengansesamaguru,tenagakependidikan,orangtua,peserta 4
" | didik,danmasyarakat
D. Profesional |
13 Penguasaanmateri,struktur,konsepdanpola piker keilmuanyang 3
| mendukungmatapelajaranyangdiampu
14. | Mengembangkankeprofesionalanmelaluitindakanyangreflektif 3 |
Jumlah(Hasilpenilaiankinerjaguru) 46

Zlilai kompetensi berdasarkan laporan dan evaluasi PK Guru.Nilai min =1 & nilai max =

Guru yang dinilai,

Husin, S. Pd. |

Banjar, 03 Januari 2018

Penilai,

Drs. Syamsudin

Kepala Sekolah

Drs. Syamsudin

135

NIP 197910012007101002
196410241994031002

NIP 196410241994031002 NIP



NO

INDIKATOR

SKOR

Tidak ada
bukti
(tidak
terpenuhi

)

Terpenuhi
sebagian

Seluruhnya
terpenuhi

KOMPETENSI 1

Men

enal karakteristik peserta didik

1

Guru dapat mengidentifikasi karakteristik belajar setiap
peserta didik di kelasnya

2

Guru memastikan bahwa semua peserta didik mendapatkan
kesempatan yang sama untuk berpartisipasi aktif dslsm
kegiatan pembelajaran

Guru dapat mengatur kelas untuk memberikan kesempatan
belajar yang sama pada semua peserta didik dengan kelainan
fisik dan kemampuan belajar yang berbeda

Guru mencoba mengetahui penyebab penyimpangan perilaku
peserta didik untuk mencegah agar perilaku tersebut tidak
merugikan peserta didik lainnya

(2]

Guru membantu mengembangkan potensi dan mengatasi
kekurangan peserta didik

Guru memperhatikan peserta didik dengan kelemahan fisik
tertentu agar dapat mengikuti aktivitas pembelajaran sehingga
peserta didik tersebut tidak termarginalkan (tersisihkan, diolok
-olok, minder,dsb)

Persentase = (total skor/12) x 100%

75%

Nilai untuk kompetensi 1
(0% < x <25% =1, 25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3,;75% < x < 100% = 4)

KOMPETENSI 2

Men

uasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik

1

Guru memberi kesempatan kepada peserta didik untuk
menguasai materi pembelajaran sesuai usia dan kemampuan
belajarnya melalui pengaturan proses pembelajaran dan
aktifitas yang bervariasi

Guru selalu memastikan tingkat pemahaman peserta didik
terhadap materi pembelajaran tertentu dan menyesuaikan
aktifitas pembelajaran berikutnya berdasarkan tingkat
pemahaman tersebut

Guru dapat menjelaskan alasan pelaksanaan kegiatan/
aktifitas yang dilakukannya baik yang sesuai maupun yang
berbeda dengan rencana terkait keberhasilan pembelajaran

Guru menggunakan berbagai teknik untuk memotivasi
kemauan belajar peserta didik

Guru merencanakan kegiatan pembelajaran yang saling terkait
satu sama lain dengan memperhatikan tujuan pembelajaran
maupun proses belajar peserta didik

Guru memperhatikan respon peserta didik yang belum /
kurang memahami materi pembelajaran yang diajarkan dan
menggunakannya untuk memperbaiki rancangan
pembelajaran berikutnya

Persentase = (total skor/12) x 100%

83.3%

Nilai untuk kompetensi 2
(0% < x < 25% = 1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3;,75% < x < 100% = 4)

KOMPETENSI 3
Pengembangan kurikulum

Y

Guru dapat menyusun silabus yang sesuai dengan kurikulum

Guru merancang rencana pembelajaran yang sesuai dengan
silabus untuk membahas materi ajar tertentu agar peserta
didik dapat mencapai kompetensi dasar yang ditetapkan

Guru mengikuti urutan materi pembelajaran dengan

hal

memperhatikan tujuan pembelajaran

Guru memilih materi pembelajaran yang : a) sesuai dengan
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tujuan pembelajaran, b) tepat dan mutakhir, ¢) sesuai dengan
usia dan tingkat kemampuan belajar peserta didik , d) dapat
dilaksanakan dikelas, dan e) sesuai dengan konteks kehidupan
sehari-hari peserta didik.

Persentase = (total skor/8) x 100%

75%

Nilai untuk kompetensi 3
(0% < x = 25% = 1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3;75% < x <
100% = 4)

KOMPETENSI 4
Kegiatan Pembelajaran yang Mendi

di

k

Guru melaksanakan aktivitas pembelajaran sesuai dengan
rancangan yang telah disusun secara lengkap dan
pelaksanaan aktifitas tersebut mengindikasikan bahwa guru
mengerti tentang tujuannya

Guru melaksanakan aktivitas pembelajaran yang bertujuan
untuk membantu proses belajar peserta didik, bukan untuk
menguji sehingga membuat peserta didik merasa tertekan

Guru mengkomunikasikan informasi baru (misalnya materi
tambahan) sesuai dengan usia dan tingkat kemampuan belajar
peserta didik.

Guru menyikapi kesalahan yang dilakukan peserta didik
sebagai tahapanprosespembelajaran, bukansemata-mata
kesalahan yangharus dikoreksi.Misalnya: dengan mengetahui
terlebih dahulupeserta didiklainyang setuju atautidaksetuju
denganjawaban tersebut, sebelum memberikanpenjelasan
tentang jawabanyang benar.

Guru melaksanakan kegiatan pembelajaran sesuai isi
kurikulum dan mengkaitkannyadengan konteks kehidupan
sehari-hari peserta didik.

Guru melakukan aktivitas pembelajaran secara bervariasi
dengan waktu yang cukup untuk kegiatan pembelajaran yang
sesuai dengan usia dan tingkat kemampuan belajar dan
mempertahankan perhatian peserta didik.

Guru mengelola kelas dengan efektif tanpa mendominasi atau
sibuk dengan kegiatannya sendiri agar semua waktu peserta
dapat termanfaatkan secara produktif.

Guru mampu menyesuaikan aktivitas pembelajaran yang
dirancang dengan kondisi kelas.

Guru memberikan banyak kesempatan kepada pesertadidik
untuk bertanya,mempraktekkan dan berinteraksi dengan
peserta didik lain.

Guru mengatur pelaksanaan aktivitas pembelajaran secara
sistematis untuk membantu proses belajar peserta didik.
Sebagai contoh: guru menambah informasi baru setelah
mengevaluasi pemahaman peserta didik terhadap materi
sebelumnya.

Guru menggunakan alat bantu mengajar, dan/atau audio-
visual (termasuk TIK) untuk meningkatkan motivasi belajar
peserta didik dalam mencapai tujuan pembelajaran.

Persentase = (total skor/22) x 100%

73%

Nilai untuk kompetensi 4
(0% < x < 25% = 1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3;75% < x < 100% =4)

KOMPETENSI 5

Memahami dan mengembangkan potensi

1

Guru menganalisis hasil belajar berdasarkan segala bentuk
penilaian terhadap setiap pesertadidik untuk mengetahui
tingkat kemajuan masing-masing.

Guru merancang dan melaksanakan aktivitas pembelajaran
yang mendorong peserta didik untuk belajar sesuai dengan
kecakapan dan pola belajar masing-masing.

Guru merancang dan melaksanakan aktivitas pembelajaran
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untuk memunculkan daya kreativitas dan kemampuan berfikir
kritis peserta didik.

Guru secara aktif membantu peserta didik dalam proses
pembelajaran dengan memberikan perhatian kepada setiap
individu

Guru dapat mengidentifikasi dengan benar tentang
bakat,minat,potensi,dan kesulitan belajar masing-masing
peserta didik

Guru memberikan kesempatan belajar kepada peserta didik
sesuai dengan cara belajarnya masing-masing.

Guru memusatkan perhatian pada interaksi dengan peserta
didik dan mendorongnya untuk memahami dan menggunakan
informasi yang disampaikan.

Persentase = (total skor/14) x 100%

71.4%

Nilai untuk kompetensi 5
(0% < x < 25% = 1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3;,75% < x < 100% = 4)

KOMPETENSI 6

Komunikasi dengan peserta didik

1

Guru menggunakan pertanyaan untuk mengetahui pemahaman
dan menjaga partisipasi peserta didik, termasuk memberikan
pertanyaan terbuka yang menuntut peserta didik untuk
menjawab dengan ide dan pengetahuan mereka.

Guru memberikan perhatian dan mendengarkan semua
pertanyaan dan tanggapan peserta didik, tanpa
menginterupsikecuali jika diperlukan untuk membantu atau
mengklarifikasi pertanyaan/tanggapan tersebut

Guru menanggapi pertanyaan peserta didik secara
tepat,benar,dan mutakhir,sesuai tujuan pembelajaran dan isi
kurikulum, tanpa mempermalukannya.

Guru menyajikan kegiatan pembelajaran yang dapat
menumbuhkan kerjasama yang baik antar peserta didik

Guru mendengarkan dan memberikan perhatian terhadap
semua jawaban peserta didik baik yang benar maupun yang
dianggap salah untuk mengukur tingkat pemahaman peserta
didik

Guru memberikan perhatian terhadap pertanyaan peserta didik
dan meresponnya secara lengkap dan relevan untuk
menghilangkan kebingungan pada peserta didik.

Persentase = (total skor/12) x 100%

75%

Nilai untuk kompetensi 6
(0% < x < 25% = 1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3,;75% <
x<100% =4)

KOMPETENSI 7

Peni

laian dan Evaluasi

1

Guru menyusun alat penilaian yang sesuai dengan tujuan
pembelajaran untuk mencapai kompetensi tertentu seperti yang
tertulis dalam RPP

Guru melaksanakan penilaian dengan berbagai teknik dan jenis
penilaian,selain penilaian formal yang dilaksanakan sekolah,
dan mengumumkan hasil serta implikasinya kepada peserta
didik, tentang tingkat pemahaman terhadap materi
pembelajaran yang telah dan akan dipelajari

.Guru menganalisis hasil penilaian untuk mengidentifikasi
topik/kompetensi dasar yang sulit sehingga diketahui kekuatan
dan kelemahan masing-masing peserta didik untuk keperluan
remedial dan pengayaan

Guru memanfaatkan masukan dari peserta didik dan
merefleksikannya untuk meningkatkan pembelajaran
selanjutnya, dan dapat membuktikannya melalui catatan jurnal
pembelajaran rancangan pembelajaran ,materi tambahan,dan
sebagainya.

.Guru memanfatkan hasil penilaian sebagai bahan penyusunan
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rancangan pembelajaran yang akan dilakukan selanjutnya.

Persentase = (total skor/10) x 100%

70%

Nilai untuk kompetensi 7
(0% < x < 25% = 1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3;75% < x < 100% =4)

KOMPETENSI 8

Berti

ndak sesuai dengan norma agama, hukum, social dan kebudayaa

n nasional Indonesia

1

Guru menghargai dan mempromosikan prinsip-prinsip
Pancasila sebagai dasar ideology dan etika bagi semua warga
Indonesia.

Guru mengembangkan kerjasama dan membina kebersamaan
dengan teman sejawat tanpa memperhatikan perbedaan yang
ada (misalnya suku, agama dan gender)

Guru saling menghormati dan menghargai teman sejawat
sesuai dengan kondisi dan keberadaan masing-masing.

Guru memiliki rasa persatuan dan kesatuan sebagai bangsa
Indonesia.

Guru mempunyai pandangan yang luas tentang keberagaman
bangsa Indonesia (misalnya:budaya,suku, agama).

Persentase = (total skor/10) x 100%

80%

Nilai untuk kompetensi 8
(0% < x = 25% = 1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3;75% < x < 100% = 4)

KOMPETENSI 9

Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan

Guru bertingkah laku sopan dalam berbicara, berpenampilan,
dan berbuat terhadap semua peserta didik, orang tua,dan teman
sejawat.

Guru mau membagi pengalamannya dengan teman sejawat,
termasuk mengundang mereka untuk mengobservasi cara
mengajarnya dan memberikan masukan.

Guru mampu mengelola pembelajaran yang membuktikan
bahwa guru dihormati oleh peserta didik, sehingga semua
peserta didik selalu memperhatikan guru dan berpartisipasi
aktif dalam proses pembelajaran.

Guru bersikap dewasa dalam menerima masukan dari peserta
didik dan memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk
berpartisipasi dalam proses pembelajaran

Guru berperilaku baik untuk mencitrakan nama baik sekolah.

Persentase = (total skor/10) x 100%

80%

Nilai untuk kompetensi 9
(0% < x<25% =1.25% < x<50% =2;50% < x<75% =3;75% < x
<100% =4)

KOMPETENSI 10

Etos kerja, tanggung jawab tinggi,dan rasa bang

a menjadi guru

Guru mengawali dan mengakhiri pembelajaran dengan tepat
waktu.

1

Jika guru harus meninggalkan kelas, guru mengaktifkan siswa
dengan melakukan hal-hal produktif terkait dengan mata
pelajaran, dan meminta guru piket atau guru lain untuk
mengawasi kelas.

Gurumemenuhijammengajardandapat
melakukansemuakegiatanlaindiluarjam mengajar
berdasarkanijindanpersetujuan pengelolasekolah.

Gurumemintaijindanmemberitahulebih
awal,denganmemberikan alasandanbukti
yangsahjikatidakmenghadirikegiatanyang telah
direncanakan,termasukproses pembelajarandikelas.

Guru menyelesaikan semua tugas administratif dan
non-pembelajaran dengan tepatwaktu sesuai standar yang
ditetapkan.

Guru memanfaatkan waktu luang selain mengajar
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untukkegiatan yang produktif terkait dengan tugasnya

.Guru memberikan kontribusi terhadap pengembangan sekolah
dan mempunyai prestasi yang berdampak positif terhadap
nama baik sekolah.

Gurumerasabanggadenganprofesinya sebagaiguru

Persentase = (total skor/16) x 100%

69%

Nilai untuk kompetensi 10
(0% < x < 25% =1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3;,75% < x
<100% = 4)

KOMPETENSI 11

Bersikap inklusif, bertindak obyektif serta tidak diskriminatif

1

Guru memperlakukan semua peserta didik secara adil,
memberikan perhatian dan bantuan sesuai kebutuhan
masing-masing, tanpa memperdulikan factor personal.

Gurumenjagahubunganbaikdanpedulidengan
temansejawat(bersifatinklusif),sertaberkontribusi
positifterhadapsemuadiskusiformaldaninformal terkaitdengan
pekerjaannya

Guruseringberinteraksidenganpesertadidikdan
tidakmembatasiperhatiannyahanyapadakelompok
tertentu(misalnya:pesertadidikyangpandai,kaya,
berasaldaridaerahyangsamadenganguru).

Persentase = (total skor/6) x 100%

67%

Nilai untuk kompetensi 11
(0% < x < 25% =1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3;75% <
x<100% =4)

KOMPETENSI 12

Komunikasi dengan sesama guru,tenagapendidikan,orangtuapeserta

didik, dan masyarakat

1

Gurumenyampaikaninformasitentangkemajuan,
kesulitan,danpotensipesertadidikkepadaorang
tuanya,baikdalampertemuanformalmaupuntidak
formalantaragurudanorangtua,temansejawat,dandapatmenunju
kkanbuktinya

1

2 | Guruikutberperanaktifdalamkegiatandiluar
pembelajaranyangdiselenggarakanolehsekolahdan
masyarakatdandapatmemberikanbukti keikutsertaannya.

3 | Gurumemperhatikansekolahsebagaibagiandari

masyarakat,berkomunikasidenganmasyarakat
sekitar,sertaberperandalamkegiatan social di masyarakat.

Persentase = (total skor/6) x 100%

83%

Nilai untuk kompetensi 12
(0% < x < 25% =1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3;75% < x
<100% =4)

KOMPETENSI 13

B

Gurumelakukanpemetaanstandarkompetensi
dankompetensidasaruntukmatapelajaranyang
diampunya,untukmengidentifikasimateri
pembelajaranyangdianggapsulit,melakukan
perencanaandanpelaksanaanpembelajaran,dan
memperkirakanalokasiwaktuyangdiperlukan

Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola fikir keilmuan yang mendukung mata pelajaran yang diampu
1

2 | Gurumenyertakaninformasiyangtepatdan
mutakhirdidalamperencanaandanpelaksanaan pembelajaran.
3 | Gurumenyusunmateri,perencanaandan 1

pelaksanaanpembelajaranyangberisiinformasi
yangtepat,mutakhir,danyangmembantupeserta
didikuntukmemahamikonsepmateri pembelajaran

Persentase = (total skor/6) x 100%

67%

Nilai untuk kompetensi 13
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(0% < x < 25% = 1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3,75% < X
<100% = 4)

KOMPETENSI 14

Men

embangkan keprofesian melalui tindakan reflektif

1

Gurumelakukanevaluasidirisecaraspesifik,

lengkap,dandidukungdengancontohpengalaman dirisendiri.

Gurumemilikijurnalpembelajaran,catatanmasukan
darikolegaatauhasilpenilaianprosespembelajaran
sebagaibuktiyangmenggambarkankinerjanya

Gurumemanfaatkanbuktigambarankinerjanya
untukmengembangkanperencanaandan
pelaksanaanpembelajaranselanjutnyadalam
programPengembanganKeprofesianBerkelanjutan(PKB).

GurudapatmengaplikasikanpengalamanPKBdalam
perencanaan,pelaksanaan,penilaianpembelajaran
dantindaklanjutnya.

Gurumelakukanpenelitian,mengembangkankarya
inovasi,mengikutikegiatanilmiah(misalnyaseminar,
konferensi),danaktifdalammelaksanakanPKB

GurudapatmemanfaatkanTIKdalamberkomunikasi
danpelaksanaanPKB.

Persentase = (total skor/12) x 100%

75%

Nilai untuk kompetensi 14
(0% < x < 25% =1.25% < x < 50% = 2; 50% < x < 75% = 3,75% < x

<100% = 4)
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Lampiran 1B
LAPORAN DAN EVALUASI
PENILAIAN KINERJA GURU MATA PELAJARAN
Nama Guru . Husin, S. Pd. |
NIP / Nomor Seri Karpeg : 1979100120071017002
Pangkat /Golongan Ruang . Penata Muda TK. I/llla
Terhitung Mulai Tanggal : 07 Juli 2004
NUPTK / NRG : 197910012007101002/ P 246338
Nama Sekolah . MAN 4 Banjar
Alamat Sekolah . JI. Pendidikan
Tanggal mulai bekerja di sekolah ini - 07 Juli 2004
Periode Penilaian . 01 Januari 2017 sampai 31 Desember 2017
PERSETUJUAN
(persetujuan ini harus ditandatangani oleh penilai dan guru yang dinilai)

Penilai dan guru yang dinilai menyatakan telah membaca dan memahami semua aspek
yang ditulis/dilaporkan dalam format ini dan menyatakan setuju

Nama guru : Husin, S. Pd. | Nama Penilai : Drs. Syamsudin

Tanda tangan : Tanda tangan :

Banjar, 02 Januari 2018

Diveritikasi oleh Pengawas Satuan Pendidikan

Nama : Drs.Helman, MPd
NIP  :196606141993031004 Tanda tangan

Salah Satu Format PKG (Penilaian Kinerja Pegawai)
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PENILAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
TARGET NILAI
L AK AK AN
— e Kuan¥/ Output | Kt Mty =" B Kuany/ Output | Keat/ Mo = [ c‘;‘,
1 2 3 4 s 6 7 s 0 10 1 12 13 "
[URSURUTAMA - Welaksanakan penyusunan|
program pembelajaran( setiap semester AK=
. [ 519 2lpoan | 100% 12 Bulan 519 2 womn| 90 % 12 Buem| . 266.00 88.67
penyapan program
[pembelajran ( setiap semester AK = 3.886)
2 777 2Wporn | 100% 12 Bulan 777 2 omn| 90 % 12 Buan 266.00 88.67
[Meiksanakan evaluas: pembeiajoran  setap
semester AK = 1,299)
3 260 2laporan | 100 % 12 Bulan 2.60 2 wpon| 90 x| 12 Buem| - 266.00 88.67
3o o kst hast Sval s
[pembelajeran (setiep semestar AK=0,859) 2porn | 100% 12 Bulan 172 2 momn| 90 8| 12 Buen| . 266.00 88.67
Yy program remed
( setiap semester AK = 0,859)
2lpomn | 100% 12 Bulan 172 2 womn| 90 % 12 Buln 266.00 88,67
2lpoan | 100% 12 Bulan 255 2 womn| 9% x| 12 Buln 266.00 88.67
jiatan pengemi
0.15) 8 Kegiatan | 100 % 12 Buln 120 8 Kegatan| 90 x| 12 Bumn 266.00 88.67
4lporan | 100 % 12 Bulan 400 4 lapomn 5| 12 Bumn 176.00 58.67
1lporan | 100 % 3 Bulan 020 1 porn| 90 % 3 Bubn| - 266.00 88.67
1lporan | 100 % 12 Bulan 0.20 1 wpoan| 90 %] 12 Bubn 266.00 88.67
2kporan | 100 % 12 Bulan 114 2 wpomn| 90 % 12 Buln 266.00 88.67
2laporan | 100 % 12 bulan 1.00 2 wpon| 90 x| 12 buln 266.00 88.67
ta an un an
13, [2014/2018 025 1lporan | 100 % 1 bulan 028 1 wpomn| 90 % 1 buba| - 266.00 88.67
[T#n Admwiyata MAN Z Martapura tahun 2015
1 0.20 1lporan | 100 % 12 Bulan 020 1 Wpon| 90 % 12 Buen| . 266.00 88.67
15 0.00 laporan s Bulan 0.00 laporan %) Bulan 0.00 0.00
16 0.00 onang Y Bulan 0.00 omng 5| Buln| - 0.00 0.00
17 0.00 laporan s Bulan 0.00 taporan %) Bulan 0.00 0.00
18 0.00 taporan % Keg 0.00 taporan 5| Laporan| . 0.00 0.00
19 0.00 laporan * Keg 0.00 taporan 5| bulan 0.00 0.00
1. Tugas Tambahan dan Kreativitas/ Unsur
[Penunjang :
la. Tugas Tambahan 0.00
1
2
b, Kreatvitas 0.00
JUMLAH 1211.33
86.52
NILAI CAPAIAN SKP
Baik

Banjrmasin, 31 Desember 2015
Pejabat Penital

( Drs. Syamsudin )
NIP 196410241994031002
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SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI

1. |Nama Drs. Syamsudin 1. Nama Husin, SPd.l
2. NP 196410241994031002 2 NIP 19791001 200710 1 002
3. |Pangkat/ Gol. Ruang Pembina / IV/a 3. Pangkat/ Gol. Ruang Penata Muda Tingkat | / lil/b
4. |Jabatan Kepala Madrasah 4. | Jabatan Guru Pertama

5. |Unit Kerja MAN 2 Martapura 5. Unit Kerja MAN 2 Martapura

ANGKA TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS POKOK JABATAN
KREDIT KUANT/ QUTPUT KUAL/ MUTU WAKTU BIAYA
UNSUR UTAMA :  Melak kan peny prog belaj ( 519 2 laporan 100 % 12 Bulan

1. |setiap semester AK=2,597))

Melal L yajian program pembelaj (setiap AKq 777 2 laporan 100 % 12 Bulan

2. [3886)

Y T Juasi pembela) Tsetiap AK = 1299) 260 2 laporan 100 % 12 Bulan
3
2 Tvelaksanah lisis hasil evaluasi pembelajaran ( setiap semester 172 2 laporan 100 % 12 Bulan
AK= 0,859)

= Vifaksanak g il p Tsetiap AK=0] 172 2 laporan 00 % 12 Bulan
859)

6. |Menjadi pembimbing les p dan pengay US/UN/ 255 2 laporan 100 % 12 Bulan
UAMBN kelas X (setiap kali/bulan AK 0,57)

7T AT T pengemb profesi (MGMP) (AK 0,15) 1.20 8 Kegiatan 100 % 12 Bulan

8. |Membuat karya ilmiah/karya inovatif dibidang pendidikan (Media /Alat| 400 4 laporan 100 % 12 Bulan
Bantu PBM) (AK 1,00)

9. |UNSUR PENUNJANG : Membuat Rencana kerja Tahun 2015 020 1 laporan 100 % 3 Bulan
10. [Membuat SOP MAN 2 Martapura 0.20 1 laporan 100 % 12 Bulan
11. [Membimbing siswa dalam } ler (setiap semester AK | 1.14 2 laporan 00 % 12 Bulan

0,57)

12, |Menjadi wali kelas (setiap kali/tahun AK 1,0) 1.00 2 laporan 100 % 12 bulan
13. [Panitia Perpisahan kelas XIl tahun pelajaran 2014 / 2015 025 1 laporan 100 % 1 bulan
14. |Tim Adiwiyata MAN 2 Martapura tahun 2015 020 1 laporan 100 % 12 Bulan
15. 0.00 laporan % Bulan
16. 0.00 orang % Bulan
17. 0.00 laporan % Bulan
18. 0.00 laporan % Kegiatan|
19. 0.00 laporan % Keg

Pejabat Penilai

( Drs. Syamsudin )
NIP. 196410241994031002

Banjarmasin, 05 Januari 2015
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

( Husin,SPdl )

NIP.19791001 200710 1 002



FORMULIR PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
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JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN 05 Januari s.d. 31 Desember 2015
. |YANG DINILAI
a. Nama Husin, S.Pd.I
b. NIP 19791001 200710 1 002

c. Pangkat/ Gol. Ruang

Penata Muda Tingkat | / 111/b

d. Jabatan Guru Pertama
e. Unit Kerja MAN 2 Martapura
2. |PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs. Syamsudin
b. NIP 196410241994031002
c. Pangkat/ Gol. Ruang Pembina / IV/a
d. Jabatan Kepala Madrasah
e. Unit Kerja MAN 2 Martapura
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Drs.H.NOOR FAHMI,MM
b. NIP 19650301 199803 1 002
c. Pangkat/ Gol. Ruang Pembina Tk.1/1V/b
d. Jabatan Kepala Bidang Pendidikan Madrasah
- 2 Kanwil Kementerian Agama Prov. Kalimantan
e. Unit Kerja Selatan
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. (Sasaran Kerja PNS JSKP) 86.52x60 % 51.91
b. |Perilaku Kerja 1. Orientasi Pelayanan 86- Baik
2. Integritas 90- Baik
3. Komitmen 86- Baik
4. Disiplin 80- Baik
5. Kerjasama 83- Baik
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 425- -
8. Nilai rata-rata 84.95Baik
9. Nilai Perilaku Kerja 84.95x40 % 3398
85.90
Nilai Prestasi Kerja
Baik
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,
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6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

B[ 0 [0 - IS
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
8. REKOMENDASI
Dapat dipromosikan
9.  DIBUAT TANGGAL, 04Januari 2016
PEJABAT PENILAI
( Drs.Syamsudin )
NIP. 196410241994031002

10. DITERIMA TANGGAL, 06 Januari 2016
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

( Husin, SPd.l )
NIP. 19791001 200710 1 002

11.

DITERIMA TANGGAL, 07 Januari 2016
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

( DrsHNOORFAHMIMM )
NIP. 19650301 199803 1 002

Salah Satu Format SKP (Sasaran Kinerja Pegawai)
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK [NDONESIA
KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN BANJAR
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
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MADRASAH ALIYAH NEGERI (MAN) 2 MART APURA
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Tenaga Pendidik dan Kependidikan MAN 4 Banjar

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN BANJAR

MADRASAH ALIYAH NEGERI 4 BANJAR
JI. Pendidikan No. 01 Telp. / Fax. (0511) 4721327 Martapura
email : mandbanjar426101@gmail.com

DAFTAR TENAGA KEPENDIDIKAN MADRASAH ALIYAH NEGERI 4
BANJAR TAHUN 2020

|
|

1 | Drs. H. Saipurrahman, 19641024 199403 1 Guru Madya Tk. I/ Teknis Pembekalan Tugas | 2015 | 100 STIE : Sosiologi 200
Kepala Kepala Pancasetia

002 Madrasah Madrasah Banjarmasi 9

4 [Dra. Masriah 19671107 199303 2 Kuala Guru Madya Diklat teknis Substantif FKIP UNPAR X Ekonomi
006 Kapuas Kependidikan

5 [Dra. Hj. Ramilda 19650122 199303 2| Banjarmasi Guru Madya Pelatihan Guru Matematika 138 | FKIP UNLAM X Matematika

001
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12| Nurul Huda, S. Pd

19700714 199803 2

002

Martapura

Guru Madya

Diklat Guru Mata Pel. Kimia

FKIP UNLAM

8 |Tahniah, S. Pd 19611218 198603 2 Bati-bati 18-12- | IV/ 01-04- Guru Madya 01-04- 3 Prajabatan 1987 | 135| FKIP UNLAM| 2004 S1 Sosiologi 200 01-03-
002 1961 a 2009 1988 0 9 2020

9 |H. Khairuddin, S.Ag, 19651115 199803 1 Kandangan | 15-11- | IV/ 01-04- Guru Madya 01-08- 2 Prajabatan 1998 | 135 IAIN-BJM | 2007 S.2 Fiih 200 01-03-
M.Pd.1 003 1965 a 2009 2019 1 8 2020

Kimia

13| Hj. Siti Fauziah, S. Pd

]

19670623 199803 2
002

Banjarbaru

23-06-
1967

[

v/

Guru Madya

]

Diklat Mata Pelajaran Sejarah| 2010

FKIP UNLAM

Sejarah

16 | Irnawati, S.Ag. MM 19621019 199201 2 Jelatang 19-10- | 1Vv/ 01-10- [ Kepala Urusan Tata 01-03- 3 Kualitas Kepemimpinan 2009 | 100 S—lef\casetia 2017 S.2 - - 01-03-
001 1962 a 2017 Usaha 2018 0 Kep.TU MA Banjarmasi 2020

n
17|Hj. Wisnamahyuliana, S. | 19740417 200501 2|  Hamak HSS| 17-04- | v/ 01-10- Guru Madya 01-06- 1 P'::ﬂzg&'g::p’;;:g-i 2014 | 138 UNISKA— | 2000 | sa BK 200 01-01-
Pd 005 1974 a 2019 2007 3 Guru Muda BK MA BIM 9 2019

20| Dra. Hj. Muhsinah, S. Pd,

M.Pd

19660626 200312 2
002

Banjar

26-06-
1966

1/

d

01-10-
2012

Guru Muda

01-03-
2004

Diklat Penelitian Tindakan 2012

Kelas

40

FKIP UNLAM| 2012

S2

Bahasa [ 200

Indonesia 7

01-04-
2020




Ainun Jariah,S.Pd I,
M.Pd.1

Hj. Mulhimah, S. Pd

19750503 200312 2
002

19721228 200501 2

Banjar

Martapura

03-05-
1975

28-12-

Guru Muda

Guru Muda

Pembinaan Pdd &
kependidikan Mapel
Agama TK MA

Diklat PKN MA TK. Dasar

UN Islam
Malang

100 | FKIP UNLAM
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006 1972
19780904 200312 2 Kumun 04-09-
002 Mudik 1978

Diklat Pra Jabatan 2004 | 216 STAIN
KERINCI

Salmi Elia, S. Pd. | Guru Muda

2 [Mutmainnah, S.Ag 19701107 200003 2| Banjarmasi 07-11- i 01-10- Guru Muda 01-08- 19| 1 Diklat Pra Jabatan 2000 | 182| IAIN-BJM | 1996 S.1 - 01-03-

8 005 n 1970 | d 2004 2019 0 2020

2 |Ahyani, S. Pd. I, M.A 19790701 200501 1| Pembantana | 01-07- | 111 | 01-10- Guru Muda/ 01-05- | 13| 1 | DiklatGuru “QZEZ’;%Z?” 2009 | 160 | UIN SyarifH.| 2008 | s.2 BAHASA | 201 01-01-

9 009 n 1979 Ic 2014 Wakamad. Bid. 2005 1 ARAB 4 2019
Keagamaan

100| STEl [ 2011 | s2 Qur'an 201 01-10-
Pancasetia
2 002 Kotim 1975 | fo 2018 2009 Figih Hadist 3 2020

3 |Darmansyah, S. Ag, MM | 19750817 200710 1 Sampit 17-08- 11 01-10- Guru Muda 01-05- 141 2 Diklat Guru Mata Pelajaran | 2008
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Banjarmasi
n
3 [Husin, S. Pd. | 19791001 200710 1 Martapura | 01-01- 11 01-10- Guru Muda/ 01-05- 141 2 Pelatihan Bahasa Inggeris 2009 | 100 IAIN-BJIM | 2004 Sl Bahasa 200 01-10-
3 002 1979 Ic 2018 Wakamad Bid. 2009 Inggeris 9 2020
Kurikulum

Hj. Kartinah 19670218 198803 2 18-02- JFU Urusan Peningkatan Kemamp.
. Penata Usahaan
001 1967 Kepegawaian Perbendaharaan

Muh. Barigurrahman, 19800927 200710 1 Martapura | 27-09- Guru Pertama Diklat Pra Jabatan . IAIN -BJM | 2003 . Bahasa
S.Pd.l 001 1980 Inggeris

Dra. Anugerah Haryani 19630321 201411 2| Banjarmasi Guru Pertama Diklat Pra Jabatan FKIP UNLAM| 1988 . Geografi

001 n

Akhmad Idrus, S.Pd 19871002 201903 1 Barito Guru Pertama Diklar Pra jabatan b Bahasa

003 Kuala Indonesia

4 |Marliyana, S. Pd. | 19880807 201903 2 HST 07-08- 1l 01-03- Guru Pertama 02-05- 0 1 Diklat Pra Jabatan 2019 STAI Barabai | 2011 S.1 Akidah 201 01-03-
4 010 1988 la 2019 2019 0 Akhlak 1 2021
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45 | Elsa Fujianah, S.Pd 19920116 201903 2 Barito Kuala 16-01- 1/ 01-03- Guru Pertama 02-05- 10 Diklat Pra jabatan 2019 UNLAM 2013 S.1 Matematika 201 01-03-
021 1992 s 2019 2019 8 2021

] s I

48 | Dariansyah, S.Pd 19930627 201903 1 1/ 01-03- Guru Pertama Diklat Pra Jabatan b Matematika
012 a 2019
49 |Hasan Hamari Efendi 19720120 201411 1 1l/a 01-10- Scurity Diklat Pra Jabatan Paket C 2011 SLA
001
52 | Mislawati, S.Ag Palangkaraya 05-10- - - GBPNS 01-07- 14 6 - - IAIN - BIM 2000 S.1 FIQIH 201 -
1975 2005 3
53 | Mainanai, S.Pd Martapura 30-05- - - GBPNS 01-07- 14 6 - - - | UNISKA -BJM| 2004 S.1 BK 201 -
1975 2005 0

- R

56 |Desy Rusmalianti Bandi, SE Rantau 17-12- - - GBPNS 01-07- 12 6 - - F.E UNLAM| 2006 S.1 - - -
1983 2007
57 | Asni Farina, S.Pd, M.Pd Martapura 15-05- - - GBPNS 01-07- 5 6 - - - FKIP UNLAM 2017 S.2 Bahasa 201 -

1981 2014 Indonesia 3
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60 [Helda Nurcholiani, S.Pd.I - Sungai Ulin 10-09- - - GBPNS 01-01- 2 0 - - . STAI 2017 S.1 - - -
DARUSSALA
1995 2018 M
61 Elda Riani Yaslitha, S.Pd - Purwokerto 08-04- - - GBPNS 01-01- 2 0 - - - | FKIP UNLAM | 2017 S1 - - -
1994 2018

o

64 |Muh. Sa'duddin Khair, - Banjarmasin 10-10- - - GBPNS 01-07- 1 6 - - - UN Malang 2018 S.2 - - -

M.Pd 1994 2018
65 |Maslihudin - Bawahan 28-08- - - Pelaks. TU Ur. Sarpras 01-01- 16 2 - - - SMEA 1999 SM - - -
Selan 1979 2003 K

68 [1swatun Hasanah, A.Md, 5 Martapura 30-09- . . Pelaks. TU Ur. 01-07- 4| 6 . . - | Akperintan | 2014 | D.3 . 5 .
Kesehatan/
Kep 1993 Pengel. UKS 2015
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Zikrurrahman, S.Kom Banjarbaru 09-10- Pelaks. TU Ur. Umum | ¢1.07- 1 UNISKABJB | 201 | s1
dan Pengolah
1995 Data 2018 4

Martapura 25-01- - - Cleaning Service 01-01- 2 0 - - - MA 200 SMA - - -

72 [Muhammad
1982 2018 Hidayatullah 2
73 |Marzuki Tandik 14-5-1975 - - Cleaning Service 01-07- 4 6 - - - MAN 1 Kdg 199 SMA - - -
2015 5

77 | Akh.Faisal Amin, S.Th.l Manarap Tutor MAKN/ Honorer| IAIN — BIJM

78 | Abdur Rahim, S.Pd Tambangan Tutor MAKN/ Honorer| IAIN — BIJM

i

81 |M. Najib, M. Ag Tambangan 18-05- - - Tutor MAKN/ Honorer|  01-07- 0 6 - - - 1AIN Tulung 201 S.2
1995 2019 Agung 9

82 |Fathurrahman, SH Banjarbaru 28-11- - - Pengasuh MAKN 01-07- 0 6 - - - UIN Malang 201 S.1
1994 2019 4

Tinggi = 238 Cm Lebar = 118 Cm
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Martapura, 13

KEPALA MAN 4 BANJAR
Mei 2020

Drs. H. SAIPURRAHMAN,
MM
NIP. 19670406 199203 1 002
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NO NAM NIP TGL UMUR MAPEL
A LAHIR
1 |Drs. Syamsudin. MM 19641024 v 24-10- 55 Sosiologi
199403 1 002 la 1964
2 |Dra. Fatmawaty 19651017 v 17-10- 54 | Bahasa Inggris
199403 2 001 /b 1965
3 |Dra. Hj. Hesti Darmawati 19630226 v 26-02- 56 Biologi
199003 2 005 /a 1963
4 |Dra. Masriah 19671107 \% 07-11- 52 Ekonomi
199303 2 006 la 1967
5 |Dra. Hj. Ramilda 19650122 \V 22-01- 54 Matematika
199303 2 001 la 1965
6 |Drs. Fauzani, S. Pd. M.Pd.1 19680722 \V 22-07- 51 Sejarah
199403 1 008 /a 1968
7 |Dra. Sumarmi 19661222 \% 22-12- 53 Matematika
199503 2 001 la 1966
8 |Tahniah, S. Pd 19611218 \% 18-12- 58 Sosiologi
198603 2 002 la 1961
9 |H. Khairuddin, S.Ag, M.Pd.I 19651115 v 15-11- 54 Fiih
199803 1 003 la 1965
10 |Nor Efansyah, S. Pd 19700905 v 05-09- 49 Kimia
199703 1 002 /a 1970
11 |Zahrani, S. Ag 19700615 \% 15-06- 49 | Agidah Akhlak
199903 1 004 la 1970
12 |Nurul Huda, S. Pd 19700714 v 14-07- 49 Kimia
199803 2 002 la 1970
13 (Siti Fauziah, S. Pd 19670623 v 23-06- 52 Sejarah
199803 2 002 /a 1967
14 |Siti Masriah, S. Pd 19671111 IV | 11/11/1967| 52 PKN
199903 2 002 la
15 |Megawati, S. Ag 19770711 v 11-07- 42 | Bahasa Arab
200212 2 011 la 1977
16 (Irnawati, S.Ag. MM 19621019 \% 19-10- 57 -
199201 2 001 la 1962
17 |Hj. Wisnamahyuliana, S. Pd 19740417 \% 17-04- 44 BK
200501 2 005 /a 1974
18 |Dra. Hj. Normayani 19640118 i 18-01- 55 -
198911 2 001 /d 1964
19 |Hj. Rusyaidah Yurliani. S.Ag 19711001 i 01-10- 50 -
199103 2 001 /d 1971
20 |Dra. Hj. Muhsinah, S. Pd, 19660626 " 26-06- 53 Bahasa
M.Pd 200312 2 002 /d 1966 Indonesia
21 |Ainun Jariah,S.Pd I, M.Pd.I 19750503 " 03-05- 44 | Bahasa Arab
200312 2 002 /d 1975
22 |Noor Masitah, S. Pd. M.Pd 19700109 " 09-01- 49 Matematika
200501 2 005 /d 1970
23 |Faridah, S. Pd 196908 i 25-08- 50 BK
25200501 2 /d 1969
007
24 |Hj. Mulhimah, S. Pd 19721228 " 28-12- 47 PKN
200501 2 006 /d 1972
25 |Salmi Elia, S.Pd.l 19780904 " 04-09- 41 FIQIH
200312 2 002 /d 1978
26 |Zakiah, S. Ag 19730525 " 25-05- 46 | Akidah Akhlak
200501 2 002 /d 1973
27 |Damayanti, S.Pd 19780926 " 26-09- 41 Ekonomi
200501 2 002 /d 1978
28 |Mutmainnah, S.Ag 19701107 i 07-11- 49 -
200003 2 005 /d 1970
29 |Ahyani, S. Pd. I, M.A 19790701 " 01-07- 40 BAHASA
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200501 1 009 Ic 1979 ARAB
30 |Ruhana, S.Ag, M.Pd.1 19741110 i 10-11- 45 | Qur'an Hadist
2007012 034 Ic 1974
31 |Muhammad Zaini, S. Pd. | 19790505 " 05-05- 40 |Bahasa Inggeris
200710 1 005 Ic 1979
32 |Darmansyah, S. Ag, MM 19750817 i 17-08- 44 | Qur'an Hadist
200710 1 002 Ic 1975
33 |Husin, S. Pd. | 19791001 " 01-01- 40 |Bahasa Inggeris
200710 1 002 Ic 1979
34 |Ahyani, S. Pd. 19801005 i 05-10- 39 Matematika
200710 1 003 Ic 1980
35 |Hasbi Wayhie, S.Pd, M.Pd 19790531 i 31-05- 40 Bahasa
200710 1000 Ic 1979 Indonesia
36 |Hj. Kartinah 19670218 " 18-02- 52 -
198803 2 001 /b 1967
37 |M. Barigurrahman, S.Pd.I 19800927 1l 27-09- 39 |Bahasa Inggeris
200710 1 001 /b 1980
38 |M. Fahmi Wardani, S. Pd 19620518 | 1805 | 57 | Matematika
200701 1 009 /b 1962
39 |Magdalena, S.Pd.I 19780303 " 03-03- 41 Figih
200710 2 001 /b 1978
40 |Dra. Anugerah Haryani 19630321 i 21-03- 56 Geografi
201411 2 001 la 1963
41 |Akhmad Idrus, S.Pd 19871002 i 02-10- 32 Bahasa
201903 1 003 la 1987 Indonesia
42 |Mery Hastuti Fadhli, S.Pd 19880511 m | 1105 | 31 Dasrakarya
201903 2 013 la 1988 Kewirausahaan
Ahli
43 |Norhayatun Novia, S.Pd 19880730 m | 30-07- | 31 ; rakarya Ea”
2019032016 | /a 1988 vl
44 |Marliyana, S.Pd.1 19880807 " 07-08- 31 | Akidah Akhlak
201903 2 010 la 1988
45 |Elsa Fujianah, S.Pd 19920116 i 16-01- 27 Matematika
201903 2 021 /s 1992
46 |Akhmad Anwari, S.Pd 19920509 i 09-05- 27 Bahasa
201903 1 010 la 1992 Indonesia
47 |Muhammad Yahya, S.Pd.| 19930329 i 29-03- 26 | Akidah Akhlak
201903 1 016 la 1993
48 |Dariansyah, S.Pd 19930627 i 27-06- 26 Matematika
2019031012 la 1993
49 |Hasan Hamari Efendi 19720120 1 20-01- 47 -
201411 1 001 la 1972
50 |Dra. Hj. Siti Badariah - - 05-05- 51 [Agidah Akhlak
1968
51 [Siti Fatimah, S.Ps.I - - 25-05- 40 BK
1979
52 |Mislawati, S.Ag - - 05-10- 44 FIQIH
1975
53 [Mainanai, S.Pd - - 30-05- 44 BK
1975
54 |Asmiyah, S.Pd.I - - 12-09- 42 Bahasa
1977 Indonesia
55 |Tarbiyah, S.Pd.I - - 04-12- 39 | Bahasa Arab
1980
56 [Desy Rusmalianti Bandi, SE - - 17-12- 36 -
1983
57 |Asni Farina, S.Pd, M.Pd - - 15-05- 38 Bahasa
1981 Indonesia
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58 |Kiki Riswandi, S.Pd - - 05-01- 30 Penjaskes
1989

59 |Reno Saputra, S.Pd - - 10-04- 27 Penjaskes
1992

60 [Helda Nurcholiani, S.Pd.I - - 10-09- 24
1995

61 |Elda Riani Yaslitha, S.Pd - - 08-04- 25
1994

62 |Ahmad Firdaus, S.Pd - - 18-09- 25 Sejarah
1994

63 [H.M. Halabi, S.Ag - - 22-02- 50
1971

64 |Muh. Sa'duddin Khair, M.Pd - - 10-10- 25
1994

65 |Maslihudin - - 28-08- 40 -
1979

66 [Noor Handayani, S.Kom - - 18-09- 33 -
1986

67 |Rizki Nurachman - - 29-12- 23 -
1996

68 |Iswatun Hasanah, A.Md - - 30-09- 26 -
1993

69 |Zikrurrahman, S.Kom - - 09-10- 24 -
1995

70 [Taufigqurrahman - - 20-10- 37
1982

71 |Selamat - 05-06- -
1975

72 {Muhammad - - 25-01- -
1982

73 |Marzuki - - | 14-5-1975 -

75 |Salasiah - - 03-09- -
1980

76 |M. Kamaluddin Ismail - - 14-06-
1971

77 |Akh.Faisal Amin, S.Th.I - - 16-07- 38
1991

78 [Abdur Rahim, S.Pd - - 18-03- 23 | Bahasa Inggris
1994

79 [Hj. Afifah, S.Pd - - 20-11- 25
1996

80 [Dr. Ade Destri Deviana, MA - - 14-12- 32
1987

81 [M. Najib, M. Ag - - 18-05- 24
1995

82 |Fathurrahman, SH - - 28-11- 23
1994

83 [Masdid Laga Putra - -

Data Perpangkatan Guru
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PETUNJUK PENGISIAN BUKU KONSULT ASI
BIMBINGAN SKRIPSI
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

1. Buku ini harus selalu dibawa ketika
penguji.
2. Setiap kali Itasi, mahasi hasil

e tarl

ltasi dengan pembimbing maupun

Itasi pada buku ini,

gani oleh pembimbi

3. Pada akhir pembimbingan, buku ini harus dikembalikan ke Program Studi
bersamaan dengan pengumpulan berkas lain sebagai syarat kelulusan
mahasiswa.
LEMBAR KONSULTASI

DOSEN PEMBIMBING
BIDANG KONTEN & METODE PENELITIAN
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Bimbingan g Pembimbin Tanda
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Daftar Riwayat Hidup

1. Nama Lengkap : Dina Shofia

2. Tempat dan Tanggal Lahir  : Martapura, 2 Juni 1999

3. Agama : Islam

4. Kebangsaan : Indonesia

5. Status Perkawinan : Belum Kawin

6. Alamat : JI. Kasturi No. 4, RT. 09, RW. 04,

Kelurahan Pesayangan, Kecamatan Martapura, Kabupaten Banjar.
7. Pendidikan :

a. TK Pertiwi Tahun 2005

b. SDN Jawa 1 Martapura Tahun 2011

c. SMPN 1 Martapura Tahun 2014

d. SMAN 1 Martapura Tahun 2017

8. Orang Tua :
Ayah : Ada
Nama : Muhammad Effendi
Pekerjaan : Wiraswasta
Alamat : JI. Kasturi No. 4, RT. 09, RW. 04,
Kelurahan Pesayangan, Kecamatan Martapura, Kabupaten Banjar.
Ibu : Almarhumah
Nama : Umi Hani
Pekerjaan -
Alamat |-
9. Saudara (jumlah saudara) 1

Banjarmasin, Desember 2020

Dina Shofia



