
LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran I 

PEDOMAN WAWANCARA 

Data Informan 

Nama  : 

Jenis Kelamin : 

Departemen : 

Jabatan : 

A. Gaya Kepemimpinan dalam Peningkatan Kinerja Karyawan di PT Bumi Jaya 

Tanjung 

1. Menurut bapak/ibu pemimpin seperti apa yang ada di PT Bumi Jaya ini? 

2. Pemimpin seperti apa yang bapak/ibu harapkan di kantor ini? 

3. Menurut bapak/ibu pemimpin seperti apa sulit di ajak kerjasama? 

4. Menurut bapak/ibu bagaimana pemimpin disini dalam memecahkan 

masalah? 

5. Menurut bapak/ibu bagaimana tanggapan pemimpin di kantor ini ketika 

bapak/ibu memberi saran? 

6. Ketika bapak/ibu diberikan tugas oleh pimpinan, bagaimana pimpinan 

tersebut, apakah mengarahkan dan mendampingi atau membiarkan begitu 

saja? 

7. Menurut bapak/ibu bagaimana tindakan pemimpin jika pegawai 

melakukan kesalahan? 



8. Menurut bapak/ibu apakah ada peningkatan kinerja karyawan atas gaya 

kepemimpinan yang diterapkan di kantor ini? 

B. Pemberian Kompensasi dalam Peningkatan Kinerja Karyawan di PT Bumi 

Jaya Tanjung 

1. Menurut bapak/ibu bagaimana cara pemimpin di kantor ini dalam 

memberikan kompensasi? Apakah dibeda-bedakan? 

2. Menurut bapak/ibu bagaimana pemberian kompensasi di kantor ini? 

Apakah berupa uang atau hal lain? 

3. Menurut bapak/ibu apakah di kantor ini ada bonus, insentif dll? 

Misalnya akan diberikan bonus ketika karyawan melebihi target dalam 

pekerjaannya. 

4. Menurut bapak/ibu kompensasi jenis apa yang dilakukan oleh pimpinan di 

sini? 

Kompensasi terbagi menjadi dua komponen, yaitu pembayaran 

langsung/direct payment (dalam bentuk gaji, upah, insentif, komisi, dan 

bonus) dan pembayaran tidak langsung/indirect payment (dalam bentuk 

tunjangan seperti asuransi dan liburan. 

5. Menurut bapak/ibu apakah ada peningkatan kinerja karyawan atas 

pemberian kompensasi yang diterapkan di kantor ini? 

6. Menurut bapak/ibu apakah kompensasi yang diberikan sesuai dengan 

pekerjaan yang dilakukan? 

7. Menurut bapak/ibu apakah ada pemberian penghargaan atas prestasi kerja 

yang dilakukan di kantor ini? 

 

  



Lampiran II 

DOKUMENTASI 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

  



RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama   : Rani Haryanti 

2. Tempat, Tanggal Lahir : Sangatta, 28 Juni 1999 

3. Agama   : Islam 

4. Kebangsaan  : Indonesia 

5. Status Perkawinan : Belum Kawin 

6. Alamat   : Jl. Unggung RT.021 Kel. Belimbing Kec. Murung  

  Pudak Kab. Tabalong 

7. Pendidikan  : a. SDN 2 Kambitin Raya 

  b. MTsN Darul Istiqamah Putri Barabai 

  c. MAN 1 Tabalong  

8. Pengalaman Organisasi : UKM KM-FEBI 2017-2018 

9. Orang Tua 

Nama Ayah  : Ardiansyah 

Alamat   : Jl. Unggung RT.021 Kel. Belimbing Kec. Murung  

  Pudak Kab. Tabalong 

Pekerjaan   : Swasta 

Nama Ibu   : Siti Mustika 

Alamat   : Jl. Unggung RT.021 Kel. Belimbing Kec. Murung  

  Pudak Kab. Tabalong 

Pekerjaan   : Ibu Rumah Tangga 

10. Anak Ke   : 2 dari 2 Bersaudara 

 

Tanjung, 06 November 2020 

Penulis, 

 

 

Rani Haryanti 


