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METODE PENELITIAN

A. Jenis dan Pendekatan Penelitian
1. Jenis penelitian
Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian
lapangan (field research) yang merupakan suatu penelitian yang
dilakukan dengan cara penulis turun langsung ke lokasi untuk
mendapatkan data dan informasi yang berkaitan dengan masalah yang
diteliti. Dengan mengambil jenis penelitian kualitatif yaitu suatu
penelitian yang menghasilkan penemuan-penemuan yang tidak akan
didapat dengan menggunakan prosedur-prosedur statistik atau dengan
cara-cara lain dari jenis penelitian kuantitatif (pengukuran).(Sujarweni,
2015, him. 21)
2. Pendekatan penelitian
Pendekatan pada penelitian ini menggunakan pendekatan metode
deskriptif-kualitatif, metode ini dapat didefinisikan sebagai prosedur
pemecahan masalah yang diteliti dengan menggambarkan keadaan objek
penelitian berdasarkan fakta-fakta sebagaimana keadaan
sebenarnya.(Moloeng, 2009, him. 14)

B. Lokasi Penelitian



Lokasi penelitian yang dilakukan adalah di PT Bumi Jaya yang bertempat
di JI. Poros Tanjung Balikpapan, Desa Kasiau, Kab. Tabalong, Kalimantan
Selatan. Lokasi ini dipilih oleh peneliti untuk mengetahui dan memahami
bagaimana proses gaya kepemimpinan dan pemberian kompensasi pada PT
Bumi Jaya.
C. Subjek dan Objek Penelitian
1. Subjek Penelitian
Subjek penelitian adalah subjek yang dominan menentukan peristiwa
ekonomi (Leksono, 2013, him. 58). Subjek dari penelitian ini adalah
pihak PT Bumi Jaya, ada 8 orang karyawan yang merupakan perwakilan
dari 8 departemen yang ada di PT Bumi Jaya.
2. Objek Penelitian
Objek penelitian yaitu apa yang menjadi titik perhatian suatu
permasalahan itu sendiri (Arikunto, 2006, him. 188). Adapun yang
menjadi objek dalam penelitian ini adalah gaya kepemimpinan dan
pemberian kompensasi dalam peningkatan Kinerja karyawan di PT Bumi
Jaya.
D. Data dan Sumber Data
1. Data
Data yang dibutuhkan untuk menunjang penelitian ini adalah sebagai
berikut:
a. Data primer, adalah data yang didapat secara langsung, yang berkaitan

dengan objek penelitian. Data primer pada penelitian ini yaitu data



yang didapat dari hasil wawancara dan observasi mengenai gaya
kepemimpinan dan pemberian kompensasi dalam peningkatan kinerja
karyawan PT Bumi Jaya.

b. Data sekunder, yaitu data yang mendukung penelian atau yang
mendukung data primer, contohnya seperti dokumen, buku, literatur,
online, dan artikel yang memberikan informasi tentang gaya
kepemimpinan dan pemberian kompensasi dalam peningkatan Kinerja
karyawan.

2. Sumber Data
Sumber data pada penelitian ini adalah informan, yaitu orang yang
memberikan informasi secara langsung dalam penelitian ini. Informan
pada penelitian ini ada 8 orang karyawan yang merupakan perwakilan
dari 8 departemen yang ada di PT Bumi Jaya.
E. Metode Pengumpulan Data
Untuk memperoleh data yang diperlukan di dalam penelitian ini, maka
dilakukan berbagai metode sebagai berikut. (Sugiyono, 2008, him. 72)
1. Metode Wawancara/Interview
Untuk memperoleh data dari informan, peneliti menggunakan
wawancara tersruktur/terpimpin, yaitu peneliti menyusun pedoman
wawancara dalam bentuk daftar pertanyaan yang berfungsi sebagai
panduan agar proses wawancara dapat berjalan dengan lancar. Pada
metode ini peneliti akan melakukan wawancara atau interview dengan

beberapa subjek penelitian yang terlibat langsung dalam interaksi sosial



dan dianggap memiliki pengetahuan yang mendalam tentang situasi dan
keadaan dari objek penelitian. Wawancara dilakukan secara langsung
dengan objek penelitian.

2. Metode Observasi/Pengamatan

Observasi dapat diartikan sebagai kegiatan penelitian melalui
pengamatan dan pencatatan secara sistematik terhadap gejala-gejala yang
timbul pada objek penelitian. (Margono, 2000, him. 158) Observasi yang
dilakukan peneliti bersifat langsung, dimana peneliti akan langsung
mengamati dan mencatat kejadian di lokasi penelitian. Pencatatan
dilakukan secara interpretatif, sambil memberikan interprestasi terhadap
gejala-gejala yang timbul atau data-data yang diperoleh.

Tujuan dari observasi adalah untuk menggambarkan segala sesuatu
yang berkaitan dengan objek penelitian. Untuk mendapatkan data yang
berkaitan dengan objek langsung dan jelas tanpa perlu mengira-ngira.

3. Metode Dokumentasi

Metode dokumentasi digunakan untuk mendapatkan data yang berupa
tulisan-tulisan yang berhubungan dengan objek penelitian yang akan
dibahas pada penelitian ini serta digunakan sebagai metode penguat dari
hasil metode wawancara dan observasi

F. Teknik Pengolahan dan Analisis Data

1. Teknik Pengolahan Data



Setelah data-data yang diperlukan untuk penelitian terkumpul baik itu
didapat dari observasi, wawancara, dan dukumentasi, langkah selanjutnya
adalah pengolahan data, yaitu sebagai berikut.

a. Editing data, yaitu memeriksa atau melihat kembali data-data yang
sudah diperoleh baik melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi,
guna melengkapi dan memperbaiki data yang masih kurang atau
belum jelas.

b. Klasifikasi data, yaitu mengelompokkan data sesuai dengan jenis
permasalahannya.

c. Koreksi data, yaitu memperbaiki atau mengoreksi data-data yang
sudah melalui tahap editing dan sudah dikelompokkan.

d. Interprestasi data, yaitu memberikan kejelasan data yang diperoleh

terhadap data yang kurang jelas sehingga mudah dipahami.

. Teknik Analisis Data

Setelah data disajikan dan diinterprestasikan pada teknik pengolahan
data, selanjutnya diadakan teknik analisis data menggunakan analisis data
deskriptif kualitatif. Dengan analisis data, pokok permasalahan yang di
bahas dapat digambarkan dengan jelas dan akan tampak hubungan antara
data satu dengan data lainnya. Dan nantinya akan dilakukan penarikan

kesimpulan.



