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ABSTRAK 

Khaiuruddin. 2020 Pengaruh Gaji dan Bonus Terhadap Motivasi Kerja Karyawan 

PT Astra International Tbk-TSO (Auto 2000) Regional Part Banjarmasin  

Ditinjau Dari Perspetif Ekonomi Islam. 

Skripsi. Jurusan Ekonomi Syariah. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.   

Pembimbing : Dr. Mahmud Yusuf, M.SI 

 

Kata Kunci : Gaji, Bonus, Motivasi Kerja. 

 

PT Astra Internationak Tbk-TSO (Auto 2000) Regional Par Banjarmsin 

adalah cabang resmi dari PT Astra International Tbk-TSO (Auto 2000) yang fokus 

nya adalah bergerak di bidang otomotif. 

Jenis penelitian adalah Field research yang bersifat korelasional yang 

menganalisis satu atau lebih variabel X terhadap variabel Y dan metode yang 

digunakan adalah kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuisioner, 

dokumentasi dan studi pustaka. Penelitian ini dilakukan pada PT Astra Internasional 

Tbk-TSO (Auto 2000) Regional Part Banjarmasin dengan responden sebanyak 54 

orang.   

Berdasarkan penelitian diketahui bahwa pemberian gaji sesuai prinsip 

ekonomi Islam secara parsial berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja 

karyawan dan pemberian bonus sesuai prinsip ekonomi Islam secara parsial tidak 

berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja karyawan hal ini dapat diketahui 

dari uji t yaitu dari nilai signifikansi 0,039<0,05 serta nilai t hitung sebesar 2.117 >t 

tabel penelitian yaitu 2.007 untuk X1 dan untuk X2 nilai signifikansi nya 

0,063>0,05 untuk t hitung< t tabel penelitian ini yaitu sebesar 1.897, secara simultan 

gaji dan bonus yang sesuai prinsip ekonomi Islam berpengaruh signifikan terhadap 

motivasi kerja karyawan, berdasarkan dari nilai signifikansi 0,00<0.05 nilai F 

hitung>F tabel yaitu 17,242>3,175.
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Dengan penuh rasa sukur saya ucapkan kepada Allah SWT atas nikmat yang luar biasa,  
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dukungan baik doa dan materi, sungguh itu sangat berharga bagiku. 
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luar biasa terima kasih kepada beliau yang telah percaya dan memberi dukungan penuh untuk 

terus melangkah maju dan menyelesaikan semuanya. 

Serta terima kasih juga untuk orang yang selama ini juga mendukungku baik dalam keadaan 
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kasih untuk semuanya semoga jalan kita yang terbaik kedepannya. 
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KATA PENGANTAR 

 

 بــسم الله الرّحمن الرّحيــم
 

Segala puji hanyalah bagi Allah Swt., atas segala limpahan karunia, nikmat, dan 

petunjuk-Nya sehingga pada akhirnya Proposal ini dapat terselesaikan. Shalawat serta salam 

selalu kita haturkan kepada panutan Nabi Besar Muhammad Saw., keluarga, sahabat, dan para 

pengikut beliau hingga akhir zaman. Lepas dari khilaf dan segala kekurangan, penulis merasa 

sangat bersyukur telah menyelesaikan proposal skripsi yang berjudul “Pengaruh Gaji Dan 

Bonus Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT Astra Internasional Tbk-TSO (Auto 2000) 

Regional Part Banjarmasin Ditinjau Dari Perspektif Ekonomi Islam”, sebagai salah satu syarat 

guna memperoleh gelar strata satu Sarjana Ekonomi, pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Antasari Banjarmasin. 

Penulis menyadari sepenuhnya, telah banyak mendapatkan dukungan, bimbingan dan 

dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbankan pikiran, waktu, tenaga dan 

sebagainya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan setulus hatu penulis mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Dr. H. Fathurrahman Azhari, MHI., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Antasari Banjarmasin. 

2. Dr. Mahmud Yusuf, M.SI ,selaku Penasehat Akademik. 

3. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin 

yang telah memberikan bekal ilmu yang bermanfaat bagi penulis. 

4. Bapak dan Ibu Tenaga Kependidikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

5. Ibu dan Bapakku, terima kasih atas doa, cinta dan pengorbanan yang tidak pernah ada 

habisnya, kasih sayangmu tak pernah kulipakan. 
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Semoga Allah Swt., membalas segala bentuk kebaikan pihak-pihak yang terkait. Akhir 

kata penulis mengharapkan ampunan dan ridha Allah Swt., semoga karya tulis ini dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak dan menambah khazanah pengetahuan ekonomi dan 

bisnis Islam, Amin. 

Banjarmasin, 06 Juni 2020 

Penulis, 
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