
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan  

Hasil dari penelitian ini dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1. Dari penelitian ini didapatkan hasil yang membuktikan mengenai hipotesis dalam 

penelitian ini yaitu gaji yang sesuai dengan perspektif ekonomi Islam secara parsial 

berpengaruh signifkan terhadap motivasi kerja karyawan, hal ini dapat dari nilai 

signifikansi 0,039<0,05 serta nilai t hitung>t tabel yaitu 2.117>2.007.  

2. Dari penelitian ini didapatkan hasil yang mengungkapkan kebenaran mengenai 

hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini yaitu bonus yang sesuai dengan 

perspektif ekonomi Islam secara parsial tidak berpengaruh signifkan terhadap 

motivasi kerja karyawan. Setelah dilakukan uji, hasil nya adalah nilai probabilitas 

signifikansinya 0,063>0,05 serta t hitung<t tabel yaitu 1.897<2.007. Kebenaran 

terungkap, ternyata pemberian bonus yang dijalankan tidak berpengaruh secara 

signfikan untuk meningkatkan motivasi kerja karyawan.  

3. Dari hasil penelitian ini mampu membuktikan mengenai hipotesis yang diajukan 

dalam penelitian ini. Hasil dari uji yang telah dilakukan didapatkan hasil yang 

menunjukkan bahwa gaji dan bonus gaji yang sesuai dengan perspektif ekonomi 

Islam secara simultan berpengaruh sigifikan terhadap motivasi kerja karyawan hal 

ini bisa diketahui dari yaitu 0,00<0.05 dan nilai F hitung>F tabel sebesar 

17,242>3,175 

 

 



 

B. Saran  

Dari uraian hasil dan pembahasan di dalam penelitian ini, implikasi yang dapat disampiakan 

adalah sebagai berikut :  

1. Sistem pemberian gaji dan bonus gaji yang sesuai dengan perspektif ekonomi Islam 

yang mana itu mengandung prinsip keadilan dan layak itu diharapkan mampu 

meningkatkan motivasi karyawan dalam bekerja. Dengan adanya prinsip adil dan 

layak itu juga bisa mencegah karyawan dari perbuatan yang tidak bermanfaat dan 

bahkan merugikan.  

2. Untuk  perusahaan lain dan juga khususnya PT Astra International Tbk-TSO (Auto 

2000) Regional Part Ba 

3. njarmasin yang menjadi lokasi tempat penelitian, agar kiranya bisa menjadikan 

unsur ekonomi Islam sebagai acuan untuk menjalanakan mekanisme dan sistem 

dalam memberikan gaji beserta bonusnya, sehingga mampu memberikan dampak 

yang baik dan bisa meningkatkan motivasi:karyawan dan akhirnya tujuan 

perusahaan pun bisa:tercapai.  

4. Bagi:peneliti:selanjtnya, penelitian ini bisa digunakan sebagai refrensi , acuan atau 

sebagai pemanding untuk:penelitiannya. Agar:penelitian yang dilakukan dapat 

menyajikan kesimpulan yang bersifat umum,jelas dan dapat diterima dengan baik. 

 


