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BAB V 

PENUTUP 

 

A. SIMPULAN 

Berdasarkan pembahasan dan hasil penelitian yang telah disampaikan pada 

bab sebelumnya, maka berikut akan dikemukakan beberapa kesimpulan yang 

dapat diambil tentang manajemen masjid Jami Tuhfaturroghibin dalam 

meningkatkan daya Tarik Jemaah. 

1. Dalam penerapan manajemen idarah masjid, pengurus masjid Jami 

Tuhfaturroghibin sudah terorganisasi dengan baik walau kepengurusan terbagi 

menajdi dua kepengurusan dengan pesanten Salafiyah Tarbiatul Islamiyah 

yang juga merupakan bagian dari masjid Jami Tuhfaturroghibin. Mereka 

mempunyai tugas dan tanggung jawab masing-masing, menyusun suatu 

perencanaan kegiatan-kegiatan masjid agar bisa terlaksana dengan baik dan 

terlaksana. Namun untuk saat ini kepenurusan masjid Jami tuhfaturroghibin 

belum ada perubahan, padahal ada sebagian dari pengurus yang sudah 

meninggal dunia, dan dilakukan rapat agar bisa membentuk pengurus yang 

baru lagi. 

2. Dalam penerapan manajemen imarah masjid, masjid Jami Tuhfaturroghibin 

mempunyai kegiatan keagamaan dan sosial yang sudah berjalan sangat baik, 

sehingga mampu memberikan wawasan kepada jemaah masjid dan dapat 

membuat masjid menjadi makmur dengan adanya kegiatan-kegiatan 

keagamaan dan sosial di masjid Jami Tuhfaturroghibin. 
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3.  Dalam penerapan manajemen riayah masjid, pengurus masjid Jami 

Tuhfaturroghibin dalam hal merawat dan menjaga fasilitas masjid sudah 

dilaksanakan dengan baik, dan selalu memperhatikan apabila ada fasilitas 

masjid yang rusak maka akan langsung dilaksanakan perawatan dan renovasi 

fasilitas masjid, selain itu pengecatan selalu dilakukan apabila ada cat yang 

memudar. Seperti yang peneliti liat masjid terlihat bersih dan rapi, dan saat 

inipun dilakukan renovasi fasilitas masjid berupa wc/toelet masjid. 

B. SARAN-SARAN 

Adapun saran-saran penulis untuk pengurus masjid Jami Tuhfaturroghibin 

dalam menerapkan manajemen masjid dalam meningkatkan daya tarik masjid yaitu: 

1. Dalam kepengurusan masjid Jami Tuhfaturroghibin alangkah lebih baik jika 

ditambah lagi sumber daya manusianya, sehingga dalam melaksanakan tugas-

tugasnya bisa lebih mudah dan bisa ringan, karena semakin banyak sumber 

daya manusia yang ada maka akan meringankan dalam menjalankan program 

kerja yang ada di masjid Jami Tuhfaturroghibin. 

2. Alangkah baiknya pengurus memikirkan pengadaan taman masjid, tempat 

bermain anak, dan perpustakaan masjid.  

3. Kepada pengurus masjid untuk lebih meningkatkan dan menghidupkan lagi 

kegiatan-kegiatan yang sudah berjalan.  

  


