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Lampiran I  

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

1. Nama Lengkap   : Lisa Rahmawati 

2. Tempat, Tanggal Lahir  : Bojonegoro, 04 Februari 1999 

3. Agama     : Islam 

4. Kebangsaan   : Indonesia 

5. Status Perkawinan  : Belum Kawin 

6. Alamat     : Desa. Karang dowo, RT. 07, RW. 02 

  Kec. Sumberrejo, Kab. Bojonegoro 

7. Pendidikan    : a. MII Karang dowo 

  b. MTS At-tanwir 

  c. SMAN 1 Sumberrejo 

8. Organisasi   : Mapala Meratus 

9. Orang Tua   :  

Ayah     : Siswo Utomo 

Pekerjaan   : Supir 

Alamat    : Desa. Karang dowo, RT. 07, RW. 02 

       Kec. Sumberrejo, Kab. Bojonegoro 

Ibu    : ST. Rufiah 

Pekerjaan    : Buruh 

Alamat    : Desa. Karang dowo, RT. 07, RW.02 

       Kec. Sumberrejo, Kab. Bojonegoro 

10. Saudara (Jumlah Saudara) : Anak Kedua dari 3 bersaudara 

 

Banjarmasin, 13 Maret 2021 

Penulis, 

 

 

 

 

Lisa Rahmawati 
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Lampiran II  

 

DAFTAR TERJEMAH  

No Hal Bab Keterangan Terjemah 

1 3 I Q.S At-thagabun 

:14 

ñHai Orang orang mukmin, 

sesungguhnya diantara istri-istri 

mu dan anak-anak mu ada yang 

menjadi musuh bagimu maka 

berhati-hatilah kamu terhadap 

mereka dan jika kamu memaafkan 

dan tidak memarahi serta 

mengampuni (mereka) maka 

sesungguhnya Allah Maha 

Pengampun lagi Maha 

Penyayang.ò 

 

2 34 II Q.S Ar-Raôad : 11 ñBaginya (manusia) ada malaikat-

malaikat yang selalu menjaganya 

atas perintah Allah. Sesungguhnya 

Allah tidak akan mengubah 

keadaan suatu kaum sebelum 

mereka mengubah keadaan mereka 

sendiriò 
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Lampiran II I  

INSTRUMEN PENELITIAN  

1. PEDOMAN OBSERVASI IMPLEMENTASI PROGRAM SEKOLAH RAMAH ANAK SEBAGAI UPAYA PENCEGAHAN 

KEKERASAN SISWA DI SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI (SMAN) 2 BANJARBARU 
 

 

No 

 

Komponen 

Hasil Observasi  

Keterangan 
Tidak Ada 

Ada 
Sebagian 

Ada dan 
Lengkap 

1. Kebijakan Sekolah Ramah Anak (SRA)     

 1)  Memenuhi standar pelayanan minimal di 
satuan pendidikan 

    

 2) Memiliki kebijakan anti kekerasan (sesama 

siswa, tenaga pendidik dan kependidikan, 

termasuk pegawai sekolah lainnya) 

    

 3) Kode etik penyelenggara satuan pendidikan     

 4) Penegasan disiplin dengan non kekerasan, 
contohnya Adanya peraturan sekolah yang 
melarang hukuman badan dan bentuk lain yang 
merendahkan martabat siswa oleh pendidik 
terhadap siswa yang berbuat salah atau 
melanggar disiplin sekolah. 
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No 

 

Komponen 

Hasil Observasi  

Keterangan 
Tidak Ada 

Ada 
Sebagian 

Ada dan 
Lengkap 

 5) Menghindari hukuman korporal yaitu 
memukul, menampar anak dengan tangan atau 

dengan cambuk,  tongkat,  ikat  pinggang, 

sepatu, balok kayu, menendang,  melempar 

anak, menggaruk, mencubit, menggigit, 

menjambak rambut, menarik telinga, memaksa 

anak untuk tinggal  di  posisi  yang tidak 

nyaman, dan panas; membebaskan lingkungan 

sekolah dari bullying psikologis dan 

perpeloncoan oleh  orang dewasa atau anak 

lain; dan Penghinaan, ejekan, meremehkan, 

mengejek dan menyakiti perasaan anak. 

    

2.  Indikator pelaksanaan kurikulum      

 
1) Tersedia dokumen kurikulum di satuan 

pendidikan yang berbasis hak anak 

2) Perencanaan pendidikan yang berbasis hak anak 

3) Proses pembelajaran berbasis sekolah ramah 

anak ( dilihat dari silabus  pendidikan) 

4) Penilaian yang berbasis hak anak 
 

    

3.  Indikator pendidikan dan tenaga kependidikan terlatih 

hak-hak anak Kepala sekolah, guru, tenaga pendidikan 

sampai tukang kebun, komite sekolah, orang tua, 

pendamping ekstrakurikuler memiliki pemahaman dan 

keterampilan untuk mempraktikan hak-hak anak  

    

 

 



96 

 

 

 

No 

 

Komponen 

Hasil Observasi  

Keterangan 
Tidak Ada 

Ada 
Sebagian 

Ada dan 
Lengkap 

4. Sarana dan Prasarana sekolah ramah anak     

 
1)  Memiliki program Unit Kesehatan Sekolah 

(UKS) 

    

 2) Memiliki toilet dan kamar mandi siswa yang 

memenuhi persyaratan kesehatan, keselamatan, 

kemudahan termasuk kelayakan bagi 

disabilitas, kenyamanan dan keamanan, serta 

terpisah antara peserta didik laki-laki dengan 

perempuan (terdapat kotak sampah) 

pembuangan pembalut, tersedia pembalut 

wanita) dengan air bersih dan cukup 

    

 3)    Menerapkan Perilaku Hidup Bersih Sehat 
(PHBS) 

    

 4) dibarengi dengan sekolah adiwiyata     

 5) Kantin Sehat     
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2. PEDOMAN  WAWANCARA KEPADA KETUA TIM PROGRAM 

SEKOLAH RAMAH SMAN 2 BANJARBARU 

NO Pertanyaan 

 

Jawaban 

1.  Apa yang melatarbelakangi 

pencanangan program sekolah 

ramah anak di SMAN 2 

Banjarbaru? 

 

2.  Apa saja program-program dari 

sekolah ramah anak sebagai upaya 

pencegahan tindak kekerasan 

siswa di SMAN 2 Banjarbaru? 

 

3.  Bagaimana implementasi program 

sekolah ramah anak sebagai upaya 

pencegahan tindak kekerasan 

siswa di SMAN 2 Banjarbaru? 

 

4.  Bagaimana bentuk sikap terhadap 

siswa? Contohnya. Apakah sudah 

adil dalam memperlakukan siswa 

perempuan maupun laki-laki 

(kesetaraan gender)? Berserta 

bukti 

 

5.  Bagaimana bentuk penerapan 

norma agama, sosial dan budaya 

yang di laksanakan di sekolah 

sebagai bentuk pencegahan tindak 

kekerasan siswa? 

 

6.  Metode pembelajaran apa yang 

digunakan yang sesuai dengan 

program sekolah ramah anak? 

 

7.  Untuk kenyamanan siswa, apakah 

siswa dilibatkan dalam penataan 

bangku, dekorasi dan ilustrasi di 

kelas?  

 

8.  Lingkungan yang sehat termasuk 

dalam ciri sekolah ramah anak, 

lalu apa saja hal yang dilakukan 

tim untuk menjaga kesehatan di 

lingkungan sekolah?   

 

9.  Apakah ada peraturan yang 

mendukung kebersihan dan 

kesehatan lingkungan sekolah 

yang di sepakati, di kontrol dan 

dilaksanakan oleh siswa? 

 

10.  Bagaimana bentuk kerjasama tim  
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program sekolah ramah anak 

dengan pihak sekolah dalam 

menyukseskan upaya pencegahan 

tindak kekerasan siswa di SMAN 

2 Banjarbaru? 

11.  Bagaimana bentuk kerjasama tim 

program sekolah ramah anak 

dengan orag tua siswa dalam 

pelaksanaan program sekolah 

ramah anak sebagai upaya 

pencegahan tindak kekerasan? 

 

 

12.  
Apakah ada partisipasi masyarakat 

dalam pelaksanaan program 

sekolah ramah anak ini? 

 

13. Apa saja faktor yang mendukung 

dan faktor yang menghambat 

implementasi program sekolah 

ramah anak sebagai upaya 

pencegahan tindak kekerasan 

siswa di SMAN 2 Banjarbaru? 
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3. PEDOMAN WAWANCARA DENGAN GURU BIMBINGAN DAN 

KONSELING DI SMAN 2 BANJARBARU 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Apakah Guru Bimbingan Konseling 

dilibatkan dalam pelaksanaan 

progam sekolah ramah anak di 

SMAN 2 Banjarbaru? 

 

3. Bagaimana peran Guru Bimbingan 

Konseling dalam pelaksanaan 

program sekolah ramah sebagai 

upaya pencegahan tindak kekerasan 

siswa di SMAN 2 Banjarbaru? 

 

4. Apakah ada perpaduan program 

Bimbingan Konseling dengan 

program- program sekolah ramah 

anak untuk membantu pencegahan 

tindak kekerasan siswa di SMAN 2 

Banjarbaru? 

 

5. Menurut Guru Bimbingan Konseling 

apakah program sekolah ramah anak 

termasuk program yang efektif 

sebagai upaya pencegahan tindak 

kekerasan siswa di SMAN 2 

Banjarbaru? (Dapat di buktikan 

dengan adanya kasus kekerasan 

siswa di sekolah) 

 

6.  Apa saja faktor yang mendukung dan 

faktor yang menghambat 

implementasi program sekolah 

ramah anak sebagai upaya 

pencegahan tindak kekerasan siswa 

di SMAN 2 Banjarbaru? 
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4. PEDOMAN DOKUMENTASI IMPLEMENTASI PROGRAM SEKOLAH 

RAMAH ANAK SEBAGAI UPAYA PENCEGAHAN TINDAK 

KEKERASAN SISWA DI SEKOLAH MENENGAH ATAS NEGERI 

(SMAN) 2 BANJARBARU 

 

1. Laporan Program Sekolah Ramah Anak 

2. Dokumentasi Penyelenggaraan Program Sekolah Ramah Anak 

3. Sarana dan Prasarana Program Sekolah Ramah Anak 

4. Struktur Organisasi Tim Program Sekolah Ramah Anak 

5. Kerjasama Tim dengan Pendidik dan Tenaga Pendidik Sekolah dalam 

Pelaksanaan Program Sekolah Ramah Anak Sebagai Upaya Pencegahan 

Tindak Kekerasan Siswa di SMAN 2 Banjarbaru 

6. Sejarah berdiri dan perkembangan sekolah 

7. Letak Geografis sekolah 

8. Data pendidik dan tenaga pendidik serta latar belakangnya 

9. Jumlah siswa SMAN 2 Banjarbaru 

10. Struktur Organisasi Sekolah 

11. Program-Program Sekolah 

12. Sarana dan Prasarana Sekolah 

 

 

 

 



101 

 

LAMPIRAN I V 

DOKUMENTASI SEKOLAH  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi peresmian Sekolah Ramah Anak di SMAN 2 Banjarbaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi Ruang Terbuka Hijau (RTH) SMAN 2 Banjarbaru 
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Kegiatan pertemuan dengan orang tua siswa sosialisasi program sekolah 

 

 

 

Kegiatan Jumôat Bersih 

 

 

 

 

 

 

 

Majalah dinding Ruang UKS 
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Bazar Sekolah Kegiatan Diskusi dan Informasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembelajaran di luar kelas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi Wawancara Penulis 

dengan Ketua Tim Sekolah Ramah 

Anak di SMAN 2 Banjarabaru 

Dokumentasi Wawancara Penulis 

dengan Guru Bimbingan Konseling 

SMAN 2 Banjarabaru 
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LAMPIRAN V 

DAFTAR PENDIDIK DAN TENAGA PENDIDIK  

 SMAN 2 BANJARBARU 

No Nama Jabatan 

1 Eksan Wasesa,S.Pd, M.Pd KEPSEK 

2 Drs. H. Khairil Anwar,M.Pd PNS 

3 Dra. Hj. Kartinah PNS 

4 Drs. Ismail PNS 

5 Dra. Rusnanie PNS 

6 Dra.Irawati PNS 

7 Drs. Abu Mansyur PNS 

8 Drs. H. Khairani PNS 

9 Dra. Hj. Endang Suciati PNS 

10 Drs. Supri Atim PNS 

11 Drs. Sudomo PNS 

12 Haryono,S.Pd PNS 

13 Dra. Tri Astuti PNS 

14 Dra.Puji Rahayuningrum PNS 

15 Iswahyudi, S.Pd PNS 

16 
Wahyu Wardani 

N,S.Pd,SS,MM 
PNS 

17 Abdul Gani,S.Pd PNS 

18 Drs. H. Haryono PNS 

19 Muhammad. Sya'rani, S.Pd. PNS 

20 Dra. Endang Yurliani PNS 

21 Noorviyawati,S.Pd PNS 

22 Siti Noorhasanah, M.Pd PNS 

23 
Endang Murniningsih, 

S.Hut,M.Pd 
PNS 

24 Dra. Hj. Normaladaniah PNS 

25 Ellya Rosita,S.P PNS 

26 Hatmawati,S.Hut PNS 

27 Sugiyono, S.Pd PNS 

28 Taufikkurahman, S.Pd PNS 

29 Nia Nugeraheni, S.Pd PNS 

30 Fuad Nur Abjuhansyah, S.Pd PNS 

31 Fathul Janah, S.Pd PNS 

32 Dra. Heldawati PNS 
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33 Norestatika,S.Pd PNS 

34 Drs.Asliansyah PNS 

35 Nurmeiliani,S.Pd PNS 

36 Patahus Sobir,S.Pd PNS 

37 Ririn Yulihastuti, S.Pd. PNS 

38 Hj.Rusna Yulida, S.Pd.I PNS 

39 Noor Hanisah,S.Pd PNS 

40 
H.Ahmad Miftahul 

Jinan,S.Pd.I 
PNS 

41 Karyah Indah,S.Pd PNS 

42 Sri Suryati,S.Pd PNS 

43 Eulis Riska Damayanti,S.Pd PNS 

44 Wahyudin,S.Pd PNS 

45 Drs. H. Hamlan,MM PNS 

46 Achlianor,SP PNS 

47 Armi Mahrita, S.Hut PNS 

48 Ernawati PNS 

49 Liliek Operasanty D, S.P PNS 

50 Puji Utami PNS 

51 Krisiana Magdalena, S.Pd GTT 

52 Muhammad Anwar,S.Pd GTT 

53 Abdulsalam Karatlau,S.PdI GTT 

54 Fitri,S.Pd GTT 

55 Qisthina,S.Pd GTT 

56 Imam Hadi Susilo,S.Pd GTT 

57 Ratna Utami,S.Pd GTT 

58 Diah Wardani,S.Pd GTT 

59 Zakaria,S.Pd.I GTT 

60 
Muhammad Hayatus 

Shalehin,S.Pd 
GTT 

61 Laili Noviya,S.Pd GTT 

62 Nia Marlina,S.Pi,S.Pd GTT 

63 Cristina Apriatma,S.Pd,K GTT 

64 Tyas Noor Ayusari,S.Pd GTT 

65 Letty Kriszeni,M.Th GTT 

66 Maya Nia,S.Pd GTT 

67 Miftahul Jannah,S.Pd GTT 

68 Uswatun Hasanah,S.Pd GTT 

69 Raisa Aulia sari,S.Pd GTT 
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70 Muhamad Abdul Wahid,S.Pd GTT 

71 Amriah,S.Pd.I GTT 

72 Ridha Annajmi,S.Pd GTT 

73 Muhammad Maulana,S.Pd GTT 

74 H. Hanafiddin TU 

75 Habliansyah,S.Kom TU 

76 Ken Rina Utami, S. Hut TU 

77 Fitria Mami Kusbiyanti TU 

78 Hairullah Fauzi,S.Kom TU 

79 Noor Laili,S.Pd TU 

80 M.Ruslan,M.Kom TU 

81 Muslihuddin,M.Kom TU 

82 Putri Rosalinda,Am.Keb TU 

83 Parida Iriyanti, S.Kom TU 

84 Ahmad Kosasi Tenaga Kebersihan 

85 Istifaiyah Tenaga Kebersihan 

86 Noor Hasanah Tenaga Kebersihan 

87 Susilo Tenaga Kebersihan 

88 Riduan Tenaga Kebersihan 

89 Muchlisin Penjaga Sekolah 

90 Muhammad Salman Satpam 

91 Aspiannor Satpam 

92 M.Faisal Amin Satpam 
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LAMPIRAN VI  

TATA TERTIB GURU  

SETIAP GURU SMAN NEGERI 2 BANJARBARU WAJIB  

 

1. BERTAKWA KEPADA TUHAN YANGA MAHA ESA 

2. MENJALANKAN HAK DAN KEWA JIBAN SEBAGAI PEGAWAI 

NEGERI SIPIL 

3. MENJALANKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI SEBAGAI GURU 

4. MELAKSANAKAN PANCASILA DAN UNDANG -UNDANG DASAR 

TAHUN 1945 

5. MELAKSANAKAN VISI DAN MIS I YANG ADA DI SMAN 2 

BANJARBARU 

6. MEMILIKI DAN MELAKSANAKAN BUDAYA DAN ETOS KERJA 

YANG TINGGI 

7. MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA KEPADA PESERTA DIDIK 

8. MELAKSANAKAN BUDAYA DAERAH DAN BUDAYA NASIONAL  

9. BERKOMUNIKASI DENGAN BAIK KEPADA SETIAP WARGA 

SEKOLAH  

10. BERFIKIR VISIONER, KOMPETITIF DAN BERBUDAYA SANTUN 

11. MENGEMBANGKAN ILMU PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI 

YANG DIMILIKINYA  

12. PEKA TERHADAP PERUBAHAN DAN PERKEMBANGAN YANG 

BERSIFAT GLOBAL 

13. MENGEMBANGKAN PEMBELAJARAN DENGAN PEMANFAATAN 

ITC 

14. MENGEMBANGKAN SIKAP DAN BUDAYA ILMIAH SERTA 

BERKOMUNIKASI ILMIAH  

15. PEDULI TERHADAP LINGKUNGAN DAN KELESTARIANNYA 

16. MELAKSANAKAN TUGAS YANG DIBERIKAN OLEH PIMPINAN 

DENGAN PENUH TANGGUNG JAWAB 

17. MENJAGA RAHASIA TUGAS DAN RAHASIA SEKOLAH 

18. MENJAGA NAMA BAIK SEKOLAH.  
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Tata Tertib Sekolah 

SMAN 2 Banjarbaru 

I. Kehadiran Siswa/ Siswi 

1. Hadir setiap hari efektif belajar, masuk kelas pagi pukul 07.30 

WITA 

2. Harus berada di dalam ruang belajar 10 menit sebelum pelajaran 

dimulai 

3. Jika meninggalkan ruang belajar sebelum waktunya harus seijin 

guru mata pelajaran 

4. Jika meninggalkan sekolah sebelum waktunya harus seijin guru 

piket dan wali kelas 

5. Pada saat jam belajar tidak boleh keluar kelas 

6. Pada jam istirahat tidak keluar lingkungan sekolah di area parkir 

II.  Keterlambatan Hadir Siswa/Siswi 

1. Dinyatakan terlambat bila hadir setelah bel tanda pelajaran dimulai 

sudah berbunyi 

2. Guru piket dapat memberikan izin untuk mengikuti pelajaran 

berikutnya dengan surat izin khusus 

3. Guru piket dapat memberikan hukuman fisik terukur, mendidik 

dan mengarah untuk menunggu di lapangan (depan sekolah) 

sebelum masuk ruang belajar pada jam pelajaran berikutnya 

4. Lima kali terlambat (komulatif) akan mendapat surat 

pemberitahuan  - peringatan (yang ditujukan kepada orang tua) 

III.  Ketidakhadiran Siswa/Siswi 

1. Sakit dinyatakan dengan surat keterangan dokter dari instansi yang 

berwenang (klinik, puskesmas, dll sebagainya) 

2. Izin dinyatakan dengan surat dari orang tua dan dilampirkan 

fotocopy KTP orang tua penanda tangan surat 

3. Tidak dibenarkan menginformasikan ketidakhadiran melalui 

telepon 

4. Dinyatakan alpa jika tidak ada pemberitahuan resmi berup surat 

dari orang tua atau surat keterangan sakit 

5. Tiga kali Alpa tanpa keterangan dalam satu minggu akan menerima 

surat pemberitahuan ï peringatan kepada orang tua. 

IV.  Kerapihan Berpakaian Siswa/Siswi 

1. Ketentuan Pakaian : 

a. Baju Putih, Celana/Rok abu-abu pada hari Senin s.d Rabu 

b. Baju Sasirangan, Celana/Rok pitih pada hari Kamis 

c. Baju Batik, Celana/Rok Putih pada Hari Jumôat 

d. Pakaian pramuka pada hari Sabtu 

e. Memakai atribut sekolah, Badge/papan nama jelas dibagian 

dada baju sebelah kanan 

f. Memakai dasi pada hari Senin s.d Rabu 

g. Rapi, Pantas, tidak terlalu ketat, tidak terlalu longgar 
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h. Mengenakan pakaian olahraga resmi yang sudah ditentukan 

pada jam pelajaran olahraga praktek 

2. Ketentuan Logo Pakaian 

a. Mempunyai logo sekolah yang dijahit pada lengan sebelah 

kanan 

b. Mempunyai logo OSIS yang dijahit pada lengan sebelah 

kiri  

c. Mempunyai Badge pengenal nama sekolah (lokasi) yang 

dijahit pada lengan kiri 

3. Ketentuan Sepatu 

a. Warna sepatu hitam polos hari Senin-Kamis, dan Sabtu 

b. Warna kaos kaki 

1) Putih dengan logo SMAN 2 Banjarbaru , hari Senin 

ï Kamis 

2) Hitam dengan logo SMAN 2 Banjarbaru , hari 

Sabtu 

3) Khusus hari Jumôat sepatu dan kaos kaki bebas 
pantas 

V. Penampilan Diri Siswa/Siswi 

1. Rambut siswa tidak menutupi telinga, kerah baju, alis mata dan tidak 

diwarnai 

2. Rambut siswi tidak terlalu pendek dan tidak diwarnai 

3. Siswa putra tidak mengenakan kalung , cincin, gelang dan anting 

4. Siswi tidak mengenakan asesoris dan kosmetik / make up yang 

berlebihan 

5. Tidak bertato dan tindikan 

6. Siswi yang tidak menggunakan jilbab, rambut diikat 

VI.  Sarana dan Prasarana Belajar Siswa/Siswi 

1. Wajib melengkapi alat-alat kelengkapan yang telah ditentukan oleh 

sekolah 

2. Hanya boleh membawa ke sekolah buku-buku dan alat 

pembelajaran lain yang berhubungan dengan pelajaran 

3. Menggunakan sarana-prasarana belajar di sekolah dengan baik dan 

benar agar tidak rusak dan hilang 

4. Tidak ñMencoret-coretò sarana-prasarana belajar lingkungan 

sekolah 

5. Bagi yang berkendaraan bermotor roda dua, parkir ditempat yang 

sudah ditentukan 

6. Siswa tidak diizinkan membawa kendaraan roda tiga atau lebih 

VII.  Upacara Bendera 

1. Dilaksanakan setiap Senin pagi dan hari-hari besar nasional 

2. Siswa/siswi ditunjuk sebagai petugas upacaara harus berlatih, 

mempersiapkan diri dan melaksanakan dengan baik.  

3. Siswa/siswi wajib mengikuti upacara bendera dengan tertib dan 

hikmat 
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4. Saat mengikuti upacara bendera siswa/siswi mengenakan pakaian 

seragam lengkap dan topi 

5. Siswa/siswi yang tidak mengikuti upacara bendera akan diberkan 

sanksi / tindakan kedisiplinan yang sesuai. 

VIII.  Etika dan Sopan Santun Siswa/Siswi 

1. Wajib Menghargai, menghormati, menyapa Kepala ekolah, Guru, Staf 

TU, Orang Tua dan sesama pelajar baik di lingkungan sekolah maupun 

luar di lingkungan sekolah. 

2. Wajib menjaga/memelihara keamanan, ketertiban, kebersihan, 

keindahan, kenyamanan, kerindangan dan kekeluargaan di dalam dan 

di luar lingkungan SMA Negeri 2 Banjarbaru. 

3. Tidak membuat coretan-coretan di kelas, lingkungan sekolah dan 

diluar lingkungan sekolah 

4. Ikut memelihara tumbuhan/taman di dalam maupun di luar 

lingkungan/ sekitar sekolah 

5. Tidak mengganggu/ merusak sarana-prasarana belajar sekolah 

6. Wajib menjaga nama baik sekolah di dalam maupun di luar sekolah 

7. Wajib mengenal semua guru yang mengajar maupun yang tidak 

mengajar di kelas yang bersangkutan.  

IX.  Larangan 

1. Dilarang menggunakan topi bebas, asesoris dan perhiasan berlebihan 

2. Dilarang jalan pada waktu jam pelajaran berlangsung 

3. Dilarang menggunakan HP saat belajar 

4. Dilarang keras membawa rokok, minuman beralkohol, narkoba, 

senjata tajam/api 

5. Dilarang menerima tamu didalam kelas dan lingkungan sekolah tanapa 

seijin guru piket 

6. Dilarang membawa uang melebihi keperluan 

7. Dilarang melakukan kegiatan yang merugikan diri sendiri, sekolah dan 

masyarakat 

8. Dilarang keras melakukan keributan, perkelahian dan pemerasan 

9. Dilarang keras membawa/ menyimpan koran/ majalah, buku-buku, 

VCD yang bersifat porno grafi dan porno aksi 

10. Dilarang mengunggah gambar/ foto pribadi / orang lain yang bersifat 

porno grafi dan porno aksi 

11. Dilarang keras membawa/ menyimpan rokok , minuman beralkohol 

dan menggunakan narkoba di dalam mupun diluar sekolah. 

12.  Dilarang keras melakukan kegiatan yang mengganggu ketertiban 

belajar dan ketertiban umum 

13. Dilarang keras melakukan kegiatan yang tidak sesuai dengan 

kepribadian pelajar dan kepribadian nasional 

X. Sanksi ï Hukuman ï Tindakan 

Siswa/ Siswi yang melanggar/ tidak mematuhi aturan sekolah dan tata 

tertib siswa dikenakan sanksi ïhukuman-tindakan : 

1. Peringatan Lisan 

2. Peringatan Tertulis 
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3. Pemberitahuan Peringatan Orang Tua 

4. Panggilan Orang Tua 

5. Hukuman Fisik yang terukur dan mendidik 

6. Penugasan mendidik dan tidak merugikan siswa 

7. Penggantian material tertentu sesuai pelanggaran yang dilakukan 

8. Pemotongan rambut, pengecatan hitam sepatu, penyitaan barang yang 

tidak sesuai aturan dan lain-lain  

9. Penundaan belajar (skorsing) 

10. Pengembalian kepada orang tua (dikeluarkan dari sekolah) 

11. Hal atau tindakan yang menyangkut pidana / perdata yang tidak dapat 

diselesaikan sekolah akan diserahkan kepada pihak yang berwajib 

XI.  Sanksi Khusus 

1. Siswa/siswi yang menggunakan HP saat jam pelajaran masih 

berlangsung di sekolah akan dikenakan tindakan berupa penyitaan HP 

tersebut dan akan dikembalikan kembali kepada orang tua 

2. Ketidakhadiran siswa (alpa) yang melebihi 20 % dari hari efektif 

belajar satu tahun tidak memenuhi syarat untuk naik kelas 

3. Ketidakhadiran siswa (alpa) yang melebihi 15 % pada hari efektif 

belajar per semester tidak akan diikutsertakan dalam kegiatan ulangan 

semester dan remedial ataupun pada perbaikan nilai di akhir semester 

XII.  Hal-hal yang belum tercantum dalam aturan sekolah tata tertib siswa ini 

akan ditentukan kemudian sesuai dengan kebijakan sekolah 

XIII.  Aturan sekolah dan tata tertib siswa lebih lanjut diatur dalam kredit poin 

siswa. 
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LAMPIRAN VII  

SURAT KETERANGAN SELESAI SEMINAR  
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LAMPIRAN V III  

SURAT PERUBAHAN JUDUL  

 

 


