LAMPIRAN

Kesehatan X1

. . . . No KESEHATAN (X1)
Jenis Kelamir Umur Unit Kerja
Responden| X1.1[ x1.2[ x1.3] x1.4] x1.5] x1.6] x1.7] x1.8 ] x1.9[x1.10[x1.11]x1.12

Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 1 4 1 4 4 3 1 2 1 2 3 1 1
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 2 5 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3
Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 3 4 1 4 4 4 1 2 2 1 4 1 2
Laki-laki 20-60 tahun  Customer Senice 4 5 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 5 4 1 2 2 3 2 2 2 2 3 1 2
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 6 5 3 3 3 1 1 3 2 4 3 3 4
Perempuan 20-60 tahun  Teller 7 5 3 4 4 4 4 2 4 3 4 3 2
Laki-laki 20-60 tahun  Sopir 8 3 1 4 4 4 4 2 4 4 3 1 4
Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 9 4 4 3 4 3 1 2 5 2 4 4 1
Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 10 3 4 4 4 2 2 2 3 4 2 4 4
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 11 5 2 3 4 4 2 2 4 1 4 2 2
Laki-laki 20-60 tahun  Sopir 12 4 4 4 4 2 4 2 3 4 4 4 1
Laki-laki 20-60 tahun  Sopir 13 1 1 1 1 1 1 5 3 1 1 1 1
Laki-laki 20-60 tahun  Sopir 14 2 2 2 2 2 5 3 2 2 3 2 2
Laki-laki 20-60 tahun  Sopir 15 4 1 4 4 4 4 2 3 4 4 1 3
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 16 4 4 4 4 4 2 2 4 2 1 4 4
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 17 5 2 4 4 2 2 2 4 5 4 2 3
Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 18 3 3 3 3 3 1 3 3 2 1 3 3
Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 19 4 5 2 4 2 3 4 4 4 2 5 3
Laki-laki 20-60 tahun  Sopir 20 4 4 4 4 2 4 2 4 2 1 4 4
Laki-laki 20-60 tahun  Sopir 21 5 5 4 4 4 2 2 3 4 2 5 3
Laki-laki 20-60 tahun  Sopir 22 4 4 4 4 4 4 2 4 1 1 4 2
Laki-laki 20-60 tahun  Sopir 23 4 4 4 4 2 4 2 3 4 4 4 4
Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 24 3 3 3 4 3 3 2 4 2 1 3 1
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 25 5 5 3 4 3 3 5 3 5 3 5 3
Perempuan 20-60 tahun ~ Pemasar 26 5 4 5 5 5 5 1 5 4 1 4 3
Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 27 5 4 3 5 2 4 1 3 2 5 4 5
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 28 4 4 4 5 4 2 2 5 4 4 4 2
Perempuan 20-60 tahun  Teller 29 4 5 2 4 1 3 1 4 1 1 5 4
Laki-laki 11-19 tahun  Cleaning Senice 30 5 5 4 4 3 1 2 3 2 2 5 1
Laki-laki 20-60 tahun  Cleaning Senice 31 5 4 4 4 4 5 1 4 5 4 4 4
Laki-laki 11-19 tahun  Cleaning Senice 32 5 1 2 3 3 1 2 3 3 2 1 2
Perempuan 20-60 tahun  Cleaning Senvice 33 5 3 5 3 5 4 1 1 5 5 3 5
Perempuan 20-60 tahun  Satpam 34 4 5 4 5 4 1 2 2 2 2 5 4
Laki-laki 20-60 tahun  Satpam 35 4 4 4 4 3 5 1 5 4 5 4 5
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 36 3 5 5 5 5 4 1 5 3 5 5 5
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 37 5 4 4 4 3 5 2 4 5 2 4 1
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 38 4 3 2 3 3 2 3 1 1 3 3 3
Laki-laki 20-60 tahun  Satpam 39 3 4 4 4 2 3 2 2 4 4 4 1
Laki-laki 20-60 tahun  Satpam 40 4 1 2 3 3 3 3 3 1 2 1 3
Laki-laki 20-60 tahun  Satpam 41 4 2 2 2 3 2 2 1 4 3 2 2
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 42 4 3 2 3 3 1 3 5 2 2 3 4
Perempuan 11-19 tahun  Cleaning Senice 43 5 3 4 4 4 4 2 2 5 4 3 4
Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 44 4 1 4 4 3 4 2 1 3 2 1 2
Laki-laki 20-60 tahun  Pemasar 45 3 4 3 4 4 2 2 4 4 4 4 4
Perempuan 20-60 tahun  Pemasar 46 4 4 1 4 4 1 2 2 2 2 4 4
Laki-laki 20-60 tahun  Pimpinan Cabang 47 5 2 2 5 5 4 1 5 5 5 2 5
Perempuan 20-60 tahun  Customer Senvice 48 1 4 4 5 4 2 2 3 1 1 4 1




Keselamatan X2

Jenis Kelamir

Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Perempuan

Umur

20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
11-19 tahun
20-60 tahun
11-19 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
11-19 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun

Unit Kerja

Pemasar
Pemasar
Pemasar
Customer Senvice
Pemasar
Pemasar

Teller

Sopir

Pemasar
Pemasar
Pemasar

Sopir

Sopir

Sopir

Sopir

Pemasar
Pemasar
Pemasar
Pemasar

Sopir

Sopir

Sopir

Sopir

Pemasar
Pemasar
Pemasar
Pemasar
Pemasar

Teller

Cleaning Senvice
Cleaning Senvice
Cleaning Senvice
Cleaning Senvice
Satpam

Satpam
Pemasar
Pemasar
Pemasar
Satpam

Satpam

Satpam
Pemasar
Cleaning Senvice
Pemasar
Pemasar
Pemasar
Pimpinan Cabang
Customer Senvice

No
Responden

KESELAMATAN (X)
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Produktivitas Kerja 'Y

Jenis Kelamir

Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Perempuan
Laki-laki
Laki-laki
Perempuan
Laki-laki
Perempuan

Umur

20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
11-19 tahun
20-60 tahun
11-19 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
11-19 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun
20-60 tahun

Unit Kerja

Pemasar
Pemasar
Pemasar
Customer Senvice
Pemasar
Pemasar

Teller

Sopir

Pemasar
Pemasar
Pemasar

Sopir

Sopir

Sopir

Sopir

Pemasar
Pemasar
Pemasar
Pemasar

Sopir

Sopir

Sopir

Sopir

Pemasar
Pemasar
Pemasar
Pemasar
Pemasar

Teller

Cleaning Senice
Cleaning Senice
Cleaning Senice
Cleaning Senice
Satpam

Satpam
Pemasar
Pemasar
Pemasar
Satpam

Satpam

Satpam
Pemasar
Cleaning Senice
Pemasar
Pemasar
Pemasar
Pimpinan Cabang
Customer Senvice

No
Responden

PRODUKTIVITAS (Y)
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BANK BRISYARIAH KC

BANJARMASIN

NO. RESPONDEN
UMUR : A. <30 tahun
B. 31 -39 tahun
C. >40 tahun
JENIS KELAMIN : A. Laki-laki
B. Perempuan
UNIT KERJA : A. Pimpinan Cabang
B. Pemasar
C. Teller
D. Customer Service
E. Cleaning Service

F. Satpam

G. Sopir

1. Pilihlah salah satu jawaban dari kolom yang tersedia sesuai dengan penilaian

saudara/i
2. Alternatif jawaban dengan kuesioner ini adalah
SS : Sangat setuju
S :Setuju
N : Netral / Tidak Tahu
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

A. KESEHATAN KERJA (Xy)

JAWABAN

NO PERNYATAAN 3S

S

N

TS

STS

1 | Di tempat kerja kebersihan lingkungan
kerja selalu terjaga




2 | Suhu udara di ruangan sangat
mengganggu dalam bekerja

3 | Di tempat kerja menyediakan tempat
sampah

4 | Tempat sampah di ruangan kerja
berbau

5 | Pencahayaan di tempat kerja
mengganggu aktivitas kerja

6 | Terlalu lama menatap Komputer
membuat mata saya merah dan terasa
perih

7 | Berdiri terlalu lama saat bekerja
membuat saya merasa lelah

8 | Kursi di tempat kerja saya tidak layak
pakali

9 | Kamar mandi, WC dan air bersih
sudah memadai

10 | Hiburan seperti kesempatan rekreasi
dan jalan sehat terlaksana

11 | Di tempat kerja disediakan makanan
yang bergizi

12 | Pelayanan dan pemeriksaan kesehatan

tenaga kerja terlaksana

B. KESELAMATAN KERJA (X2)

JAWABAN
NO PERNYATAAN SRS N | TS | STS

1 | Lantai yang licin diberikan papan

peringatan
2 | Di tempat kerja diberi tanda jalur

evakuasi
3 | Di tempat kerja diberi tanda master

point ( titik kumpul )
4 | Di tempat kerja disediakan alat P3K,

APAR

5 | Di tempat kerja diberikan pelatihan
bagi setiap karyawan untuk bertindak
dengan aman

6 | Di tempat kerja langit-langit/plafon
ruangan rapuh/berlobang

7 | Di tempat kerja diadakan Fire Spinkler
System/alat pemadam kebakaran

8 | Di tempat kerja diadakan pendeteksi

asap




9 | Di tempat kerja memberikan asuransi
jiwa

10 | Menurut saya, pimpinan sudah
memberikan perlakuan yang adil
terhadap semua karyawan

11 | Tunjangan asuransi tenaga kerja sudah

optimal

C. PRODUKTIVITAS KERJA (Y)

NO

PERNYATAAN

JAWABAN

SS

S

N

TS

STS

1

Kondisi badan yang fit meningkatkan
semangat kerja

2

Meniadakan jam kerja lembur akan
menjaga kondisi kesehatan para
karyawan

Perusahaan memberikan kesempatan
untuk mengikuti pelatihan
pengembangan diri

Kondisi di tempat kerja dan rekan
kerja yang baik membuat kerja
menjadi bersemangat

Perusahaan memberikan sarana
keselamatan yang memadai untuk saya
bekerja

Bagi saya penghargaan atas prestasi
kerja adalah penting

Saya bekerja dengan nyaman karena
upah yang sesuai dan adanya jaminan
sosial

Pekerjaan saya sesuai dengan bidang
yang saya kuasai

Pembagian bidang kerja sesuai
kebutuhan perusahaan




Uji Validitas

Variabel No Nilai R- Nilai R- Keterangan
Item Titung Tabel
Kesehatan (X1) 1 0,455 0,291 Valid
2 0,388 0,291 Valid
3 0,491 0,291 Valid
4 0,546 0,291 Valid
5 0,337 0,291 Valid
6 0,489 0,291 Valid
7 0,468 0,291 Valid
8 0,357 0,291 Valid
9 0,590 0,291 Valid
10 0,471 0,291 Valid
11 0,388 0,291 Valid
12 0,444 0,291 Valid
Keselamatan (X2) 1 0,396 0,291 Valid
2 0,548 0,291 Valid
3 0,460 0,291 Valid
4 0,337 0,291 Valid
5 0,460 0,291 Valid
6 0,460 0,291 Valid
7 0,466 0,291 Valid
8 0,546 0,291 Valid
9 0,468 0,291 Valid
10 0,471 0,291 Valid
11 0,468 0,291 Valid
Produktivitas kerja 1 0,455 0,291 Valid
(Y) 2 0,357 0,291 Valid
3 0,396 0,291 Valid
4 0,455 0,291 Valid
5 0,337 0,291 Valid
6 0,388 0,291 Valid
7 0,460 0,291 Valid
8 0,489 0,291 Valid
9 0,471 0,291 Valid
Uji Reliabilitas
Variabel Nilai Alpha Cronbach Keterangan
Kesehatan (X1) 0,858 Reliabilitas
Keselamatan (X2) 0,858 Reliabilitas
Produktivitas Kerja (YY) 0,858 Reliabilitas




Asumsi Eksistensi

Total (X1) Total (X2) Total ()
Mean 37,5625 32,1458 29,1042
Std. Deviation 6,86622 5,55433 5,48592
Asumsi Independen
Model | R R Square | AdjustedR | Std. Error of | Durbin Watson
Square the Estimate
1 0,920? | 0,846 0,839 2,25419 2,149
Asumsi Linieritas
X1 Sum of Squares | .df | Mean Square F Sig
Between G 1233,029 21 58,716 8,413 | 0,000
Within Grp 181,450 26 6,979
Total 1414,479 47
X2 Sum of Squares | .df | Mean Square F Sig
Between G 931,662 18 51,759 3,109 | 0,003
Within Grp 482,817 29 16,649
Total 1414,479 47
Asumsi Homoscedasticity
Variabel Levene Statistic dfl .df2 Sig
X1 17,506 12 31 0,063
X2 3,713 5 36 0,067
Asumsi Normalitas
Shapiro-Wilk
Statistic df Sig.
X1 0,979 48 0,551
X2 0,963 48 0,128
Y 0,200 48 0,657
Analisis Regresi Linier Berganda
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1170,737 2 585,368 108,071 | 0,000
Residual 243,742 45 5,416
Total 1414,179 47




Uji F
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1170,737 2 585,368 108,071 | 0,000
Residual 243,742 45 5,416
Total 1414,179 47
Ui T
Model Unstandardized Unstandardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Betta
(constant) 1,720 2,197 0,783 0,438
Kesehatan 0,564 0,059 0,706 9,501 0,000
Keselamatan 0,300 0,073 0,304 4,086 0,000
R Tabel
46 0,05 = 0,2845
34 02785 03201 03862 0.4238 0.5254
as 02745 03246 03810 0.4182 0.5180
a6 02709 03202 03760 0.4128 0.5126
aT 02673 03160 03712 0.4076 0.5066
as 02638 03120 0 3665 0.4026 0.5007
e 02605 0 3081 03621 03078 0.4950
10 02573 0_ 3044 03578 03932 0. 4806
41 02542 0 3008 03536 03887 0.4843
42 02512 02073 03406 0.3843 0.4701
43 02483 02040 03457 0.3801 0.4742
44 02455 02007 03420 0.3761 0.4694
45 02420 02876 0 3384 0.3721 0.4647
16 02403 | ~O2g45 ) 03348 0.3683 0.4601
47 02377 02816 03314 0.3646 0.4557
48 02353 02787 03281 0.3610 0.4514
19 02370 02750 03240 0.3575 0.4473
Tabel Durbin Watson
38 1:4270 1:5348 1:3?30 1:593? 1:31?}‘ 1:6563 1:2614 1:?223 1:2042 1:?9;6
39 1.4347 1.5396 1.3821 1.5969 1.3283 1.6575 1.2734 1.7215 1.2176 1.7886
40 1.4421 1.5444 1.3908 1.6000 1.3384 1.6589 1.2848 1.7209 1.2305 1.7859
41 1.4493 1.54%90 1.3992 1.6031 1.3480 1.6603 1.2958 1.7205 1.2428 1.7835
42 1.4562 1.5534 1.4073 1.6061 1.3573 1.6617 1.3064 1.7202 1.2546 1.7814
43 1.4628 1.5577 1.4151 1.6091 1.3663 1.6632 1.3166 1.7200 1.2660 1.7794
44 1.4692 1.5619 1.4226 1.6120 1.3749 1.6647 1.3263 1.7200 1.2769 1.7777
45 1.4754 1.5660 1.4298 1.6148 1.3832 1.6662 1.3357 1.7200 1.2874 1.7762
485 1.4814 1.5700 1.4368 1.6176 1.3912 1.6677 1.3448 1.7201 1.2976 1.7748
47 1.4872 1.5739 1.4435 1.6204 1.3989 1.6692 1.3535 1.7203 1.3073 1.7736
48 1.4928 1.5776 1.4500 1.6231 1. 4064 1.6708 1.3619 1.7206 1.3167 1.7725
49 1.4982 1.5813 1.4564 1.6257 1.4136 1.6723 1.3701 1.7210 1.3258 1.7716
50 1.5035 1.5849 1.4625 1.6283 1.4206 1.6739 1.3779 1.7214 1.3346 1.7708
51 1.5086 1.5884 1. 4684 1.6309 1.4273 1.6754 1.3855 1.7218 1.3431 1.7701
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Ul FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
] Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, o-mail; [ebimail@uin-
=t pntasan ac i febiuinantasani@amail corm, webste: fob uin-antasar..ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor: ¥éé /Un.14/lll.5/PP.00.9/1212019

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperunya atas rencana
penelitian Saudara () :

Nama . Zainal Hakim

NIM . 1601160431

ProgmmlJumsan §.17Perbankan Syarigh

Judul : Pengaruh Kesehatan Keselamatan Keda Terhadap

Produktivitas Kerja Karyawan Di Bank BRI Syariah Kantor
Cabang Pembantu Teluk Dalam

Kami dapal menystujui rencana penaliian (proposal) lersebut Sebagai tm
pembimbing kami telapkan sebagai berikut:

Pembimbing | : M. Badrian, SAg., MAg.
Pembimbing Il : H. Abdul Gafur, Le., M.A.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Pembimbing | dan
Pembimbing Il guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembugtan skiipsi
selanjutnya,

Demiklan penstapan .ini dbuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Z ﬂa\l t}rrahman Azhari, M.H.|
NIP =19600609 198803 1 C03

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari {sebagai leporan);
2. Dosen Pembimbing | dan Pembimbing i;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4, Arsip,

Dipindai dengan CamScanner



T KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan 4. Yani K, 4.5 Telp, (3341) 6783434 — 6777955 Banjarmasky 70235
g-irmik: fehifdn-nntasar ae)d bl vinertasait; gmallenm vsebeits: topepd. Tubi uin ankeea ] g id

AHTASARI

6 Februar 2020
Momor  : B-1480Un.14411.5/P3.51/PP.00 B0242020

Lampiran : Satu barkas
Hal * Panetapan Waktu Ujian
Desgin Operaslanal Skripsi

Yih. Zainal Hakirn f 1601160431
Banjermagin

Astalamu'aiaium wr vih,

Nerna ! MM 1 Zainal Hakim £ 1601150431

Juruzan . Pertankan Syariah

Juul : Pempanih  Kesenetan  can Kesslemetan  Kerje  Terhadap
Produktivitas Kafa Karyswan Bank BRI Syariah KCP Taluk Dialam

HaruTanggai T Jurat, Q7022020

Wakiy - 0800 - 0245

Tampat : Ruang Munagasyah 2

dengan susunan tim penguji sebagai barikul:

Ketue Anggota Perguji © H Bedrian, M.Ag
Angpota Pangdji . H. Abdul Gafs, MLA.
MNotulen - Linda Juhairiyeh, 5.H.1

Demikian surat ini gibuat unluk dipergunaken ssbagalmana mastinga
Wassalartu sfaium uT, wé.

Catatan:
Diharap pelaksangan ujian tepal wakiy untuk
menghindarl tertundanya Ujiar-wjian kerilkuinys

Ma, - 45
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

U[N Jalan Jonderal Ahmad Yani Km 4,5 Talp. {¢511) 3265783 Banjamasin 70235

12

SURAT KETERANGAN
Nomor. B-148/Un. 1411l $PP.00.9/02/2020

Ketua Jurusan Perbankan Syariah Fakuttas Ekcnami Dan Bisnis Islam UIN Anteseri, menyatakan dengan

sebenamya bahwe'
Nama : Zainal Hakim
NIM - 1601160431
Jurusan : Parbanken Syarah
Judul : Pangaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerjs Terhadap Produktivites

Kerja Keryawan Bank BRI Syariah KCP Teluk Dalam

telah melaksansgkan ujian preposal skripsl pada:

Harl/Tanggal : Jum'at, D7/02/2020
Wektu - 09,00 -09.45
Termpat : Ruang Munaqasyah

dangan susunan tim pengui sebagai bankut:

Ketua! Anggola Penguji  © H. Badrien, M.Ag. .
Anggota Penguji i H. Abcul Ganur, M.A.
Naotulen : Hanif Monady, S. Th.l., M.Ag.

Demikjan surat keterangan Inl dibust untuk dipergunaken sebagaimana mestinya,

asin, 7 Febeuari 2020
usan Parbankan Syariah,
N

L]

Cipindai dengan CamScanner



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERIANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan A Yani Km, 45 Telg. (0511) 6703434 - 6777955 Barjarmasia 70235
;;;;;.7, SOk framre U 100350 30 01 ¢ b v (a1 ik s 1
Nomor . 1-{'25 {Un,14/111.5/PP,00,9/07 /2020
Sifat  : Biasa

Lamp
Hal : Permohonan Izin Riset

Yth : PImpinan BRI Syariah Kantor Cabang Banjarmasin

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan dengan
sebenarnya bahwa:

Nama ;. Zainal Hakim

NIV, ;1601160431

Tempat Tanggal Lahir ;- Amuntai, 08 Januari 1998
Semester/Jurusan ;8 / S-1 Perbankan Syariah
Tahun Akademik : 201972020

hahwa yang bersangkutan akan mengadakan riset dalam rangka penyusunan Skripsi
selama 2 Bulan dari tanggal 1 Juli s.d 30 Agustus 7020 dengan judul :

Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Bank BRI Syariah Kantor Cabang Banjarmasin.

Sehubungan dengan hal di atas, mohon kepada Bapak/Ibu berkenan memberikan izin
kepada mahasiswa (i) tessebut untuk melaksanakan riset di unit kerja yane
3apak/Ibu pimpin.

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih,
Banjarmasin, 1 Juli 2020

A.n Dekan

{Wakil Dekan Bidang Akademik dan
“Kelembagaan
) .

(D

Ui do o A anm
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SURAT KETERANGAN
No: B." /OPS/KC-BJM/08/2020

Kepada Yth,

Dekan Fakultas Ekonomi Bisnis Islam
Universitas islam Neger Antasarl Banjarmasin
Di- Banjanmasin

Perihal ; Talah Selesalnya Riset di BRISyarlah Kantor Cabang Banjarmasin

Bersama dengan suratini saya sebagai Pemimpin Cabang BRISyariah Banjarmasin
JI. Ahmad Yani, Km. 3 No. 147C, menerangkan bahwa nama mahasiswa dibawah ini
telah selesai melakukan niset sejak tanggal 1 Juli 2020 s/id 30 Agustus 2020 di
perusahaan kami sebagal bahan pembuatan Skripsi Mahagiswa yang bersalngkutan,
sebagai berikut:

Nama ; Zainal Hakim

NIM : 1601160431
Jurusan . Perbankan Syariah
Program Studi : Starata Satu (S1)

Demikian surat ini seya sampaikan untuk digunakan sebagaimana mestinya, alas
perhatian dan kerjasamarnya saya ucapkan terima kasih.

Banjarmasin, 14 Agustus 2020

PT. BANK BRISYARIAH
KC BANJARMASIN AHMAD YANI

Ay A
|

K€ Banjaz

Managér Oparasional
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASAR| BANJARMASIN

UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
........... Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
ANTARARI e-mail: febifiuin-antasari ac.idwebsite: www. febi.uin antasar.ac. i

SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Homor: B-4136/Un.14/111.5/PP.01.1/12/2020

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan bahwa
mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Hama : ZAINAL HAKIM
HIM : 1601160431
Jurusan : PERBANKAH SYARIAH

Telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir : 73,3
(B), bobot: 3 (MEMUASKAN).
Demikian kotorangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sobagaimana

mastinya.

Banjarmasin, 11 Desomber 2020

Fathurrahman Azhari
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KEMENTERIAN AGAMA R!
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Nomor: B -1E5% /Un.14/111.5/PP.00,9/05/2020

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis [slam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Zainal Hakim
NIM: 1601160431

Kelahiran Amuntai, 08 Januari 1998

Telah mengikuti
Tes Kompetensi Baca Tulis A-Quran
yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis lslam

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan predikat :

BAIK

Un:anman Azhai, MH|.%
{NIP. 19800608 198303 1 003

Tinidi dea v in i e



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
s UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Ul.N Jalan A. Yanl Km. 4.5 Telp. (0511) 87€3424/6777955 Banjarmasin 70235
ANTAGAR  emal: febinalRyin-antnsar ac id fobiuinenlasar@amal comrwebsile: www.febl.vin-antazari ac.id

SURAT KETERANGAN
No: 2ooe Un.14/I15/PP.00.9/09/2019

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa/i yang identitasnya
tersebut di bawah ini:

Nama : Zainal Hakim

NIM - 1601160431
Jurusan : Perbankan Syariah
Semester il

Tahun Akademik : 2019/2020

telah memenuhi 74 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK],

Demikian Surat Keterangan ini diberikan, unuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Banjarmasin, 2 September 2019

S /
A
Sy sl

\%{ ,,.r, Fa :lhurrahman Azhari ¢
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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN
Saya yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama » Zainal Hakim
NIM : 1601160431

Tempat/igl, Lahir  : Ammtai, 08 Japuari 1998
Jurussn : Perbankan SyarialiStrata Satu (1)

Fakultas : Ekonomi dan Bisais Islam UIN Anissari Banjarmasin

Meoyatakan dengan sebenarys bahwa ckripsi yang saya wlis ini bener-benar
menuprkan hasil karya saya senditi, bukan menipskan pengarmbilalikan tulisan atan pikirsn
orang lain yang saya akui scbagai tulisan atau pikiran saya sendin, Jika di kemudian hari
terbukti ini merupskan duplikat, tiran, plagiat, atau dibvat oleh orang lam secars
kescluruhan atau scbegian besar, maka skripsi dan gelar yaog dipervleh knrmanys batal demi
hukurn

Banjarmasin, 13 Desember 2020
Yanp Membusat Pemnyataan

Zaina) Hakim
NIM. 1601160431
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK | ll
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SERTIFIKAT
Namor : 4250/TnGL/VE A/A/PPR/2/2087
MMMMOM!MMWX!“MHAMMWWWA

Nerra Lenghey CZEAINAL HAKIM

Normor Tackk Meh :

Fabaltes Spery'@n dan Evossn Tslen
teloh mengilett Aragram Aembelgioran Tefens® Bohars Ared vafud FAIN. T 2006/2007 dor M
pods spien abivr Behase Argh A (Serare B SK3) yong dicksenches pada fansggal 10 Desersber 2086

Cergar Mo Akhie TTR ()
mmlw..u«mmmmwmuﬁ baga

JUan Jesdersl Avvias Yari Xom 4.5 Darjarmasn
Telmpon 13641} mrmmmm

oot pEs 43

SERTIFIKAT
Mameor | 054/ InOLVI A/ APPR/2/ 2007
Kepals Pusot Pengenbengon Baheso Trasitut Agama Trem Negert (TATN) Antosort Sonjormase meneronghon bahes -

MNerra Lenghsp c ZAINAL FIAKIM

Nerror Tndue Mah X

Fakuhes Sypari'sh den Ekoroms Telom
felch Progroan I Babany Topgris amtok Mohasiong JTAIN Artpras Teohwn Akodoni 2016/2017 den
llul'.ﬁwdﬁv“- Wla(wﬁm)mdﬂn—p&WEmwwo

Dengon Nikl dkdir L7408

Dermibcan Sertifioat i diteriban kepads yang dersarghutor sntuk dapat dipergusahos sebogimans mesting.

D N g I S e e P
L e i T e S T - S A

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
PUSAT
SN Jerdacel ANmad Yani Kn 48 Bassrrrase
m Tehpon (D611} JM6G530 Pukaivie 121 1) 3254 344

) &mm»mm&mun

SERTIFIKAT
Nomer 1 1421/Un 14/V.3/PPRA2/09/2017
epoln Pusat Fergenbengon Bohass Univervises [rlam MNegers (UTN) Amasssi Barjarmatia meneronghan bahes -

Noma Lerghep : ZAINAL HAKIM

Nomar Indeb Mah, '

Faboulras : Syor'oh don Banows Islam
telah nergits Aragram fembelyaron Tnrace? Sehena Ingpris onnuk Mo e Tarum 2006/2017 dan
Mubus pada ujicn ckdvir Bahasa Inggris B (Setars 5 SKS) yang Slcksinckan pada tasggsl 20 Mei 2017

Dengen Mio Ashir 76.0 (b))

sebojonans mestings.
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| SERTIFIKAT
'zv: NO. 2086 / UN.14 / 1Il.5 / AS.S1 / PP.00.9 / 07 / 2019
3 S DIBERIKAN KEPADA:
o —»}"'-?;\ : .’/7“'“,"J'\ 'Io"‘ re

"\

%, 'SEBAGAI PESERTA DALAM

PEMBINAAN KETERAMPILAN KEAGAMAAN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM UIN ANTASARI BANJARMASIN,
AUDITORIUM MASTUR JAHR, 4 JULI 2019

Sl /

AN

DE|

DR. H. FATHERRAHMAN AZHARI, MHI.
NIP. 19600609 198803 1 003

20



w2

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASAR!
P Nmad Yasd G 4% Teng (000 13 A2EDETD Faw AT 1) S2SA0E Bargarename

21

| $©

e TN P——
TRARLERIP AOLAL LIMENTARA
e B
- e
[ CTRCAR DAY WSS AN
g — BT TRMBANAR A
. - el |
hs
I
- »
= e H
.o cols o S SN I N 18
- 3 5 -
— s - et AR} ErT =X 4
3= 12 L aae O
e A =3
=3 ==
===,
- % 3 =“l
[ 3
‘r »
. X
o 33
4 g - 5
- - =
. L "
e,
= A -~ a
.-
% “ . x
e | s 1%
|t -
. LY. "
- : 2
AR % %

IZUA000, & 22 AN




22

i KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
3. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS ISLAM
UIN  Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail@uin-
am antasad sc i/ febi uinantasari@omail com, website: febi. uin-antasari ac id

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : 3320 /Un. 14/1L5/PP .00.9/10/2020

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasi Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
slam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat memberikan Surat Keterangan
Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama - Zainal Hakim

NIM © 1601160431

Program Studi . 51-Perbankan Syariah

Judul Skripsi . Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bank BRI Syariah KC
Banjarmasin

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat : 26 %

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.




