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1 Kelengkapan unsur isi buku (20%) 1,5   
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Catatan: 
Uraian buku sangat komprehensif dan konsep yang dikembangkan cukup aplikatif. Sistematika uraian cukup runtut 
dengan memenuhi unsur-unsur sebuah  buku dan karya ilmiah yang baik, ulasan penjelasan dalam buku ini  juga 
sangat mudah dipahami, semuanya tentu tidak terlepas dari kepiawaian editor dalam menyederhakan dan 
merapikan bahasa penyajian secara baik. Buku terpublikasi secara nasional dan ber-ISBN, bisa dijadikan sebagai 
referensi bagi akademisi maupun pihak yang berkepentingan. 
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No Komponen Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Editor 
Buku 10 

Nilai 
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Yang 
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Monograf 

1 Kelengkapan unsur isi buku (20%) 17   
2 Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan  (30%) 25   
3 Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi (30%) 25   
4 Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (20%) 18   
 Total (100%) 85/10  8,5 

Catatan: 
1. Setiap sumber daya dalam organisasi harus diarahkan untuk mencapai tujuan yang ditetapkan oleh 

organisasi. Oleh karenanya, kinerja setiap sumber daya dalam organisasi harus diukur secara kuantitatif 
dan kualitatif. Walaupun tidak detail ukuran/indicator yang dibuat dalam buku ini, paling tidak standar 
indikator yang diuraikan dalam buku ini telah mewakili kebutuhan evaluasi kinerja sumber daya dalam 
organisasi. 

2. Sistematika penulisan dalam buku ini sangat teknis operasional dan detail untuk menilai dan mengevaluasi 
kinerja, dan untuk level pendidikan tinggi sudah cukup baik sebagai referensi. Akan lebih lagi jika evaluasi 
kinerja ini dikaitkan dengan hal yang spesifik terkait dengan pelaksanaan pendidikan di UIN Antasari 
misalnya.  
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