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PEDOMAN WAWANCARA 

1. Identitas informan  

Nama    : Drs. Erwani M.Pd 

Umur    : 58 

Jabatan   : Pimpinan BAZNAS Tanah Bumbu 

Alamat : Jl. Transmigrasi Rt.13 Desa Barokah Kecamatan 

Simpang Empat 

2. Pertanyaan yang di ajukan:  

a. Bagaimana gambaran teknis pelaksanaan  perencanaan manajamen 

pengembangan karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu? 

b. Adakah pelatihan dan  pendidikan  untuk mengembangakan 

kualitas karyawan  di BAZNAS Tanah Bumbu? Kalau  ada  

bagaimana gambaran teknisnya! 

c. Apa saja metode latihan yang diterapkan di BAZNAS Tanah 

Bumbu untuk meningkat pengembangan  kualitas karyawan? 

d. Sebagai pemimpin apakah ada tawaran kompensasi dan pemberian  

motivasi bagi karyawan  di BAZNAS Tanah Bumbu? Kalau ada 

bagaimana gambaran teknisnya! 

e. Sebagai pemimpin bagaiamana anda memanajamen karyawan yang  

rangkap jabatan  di BAZNAS Tanah Bumbu? 

f. Bagaimana cara anda mengukur kualitas kinerja karyawan yang 

baik di BAZNAS Tanah Bumbu? 
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g. Menurut anda, apa saja penghambat pengembangan karyawan di 

BAZNAS Tanah Bumbu? 

h. Apakah di BAZNAS Tanah Bumbu menerapakan prinsip islam 

dalam manajemen pengembangan karyawan? 

i. Apakah ada peran pemerintah dalam  pengembangan kualitas  

karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu? 
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PEDOMAN WAWANCARA 

1. Identitas informan  

Nama   : Drs. H. Amrani 

Umur   : 56 

Jabatan  : Administrasi, SDM dan Umum 

Alamat : Jl. Pesantren Rt.08 Kelurahan Kampung Baru 

Kecamatan Simpang Empat 

2. Pertanyaan yang di ajukan  

a. Bagaimana gambaran teknis pelaksanaan  perencanaan manajamen 

pengembangan karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu Khususnya 

bidang Administrasi, SDM dan umum? 

b. Apakah ada pelatihan dan pendidikan yang meningkatkan kemampuan 

karyawan dan mengembangkan karirnya yang diberikan oleh bidang 

administrasi, SDM dan umum? 

c. Bagaimana bidang Administrasi, SDM dan umum dalam  mengukur 

kinerja masing-masing  karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu? 

d. Apakah ada pemberian kompensasi dan motivasi kepada karyawan 

berdasarkan kinerja dan kontribusi yang diberikan bidang administras, 

SDM dan umum di BAZNAS Tanah Bumbu? 

e. Apa saja yang menjadi penghambat di bidang administrasi, SDM dan 

umum dalam menjalankan tugasnya di BAZNAS Tanah Bumbu? 

f. Apakah di BAZNAS Tanah Bumbu menerapakan prinsip islam dalam 

manajemen pengembangan karyawan? 
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g. Bagaiamana peran pimpinan dalam  meningkatkan pengembagan 

kualitas karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu khusunya di bidang 

administrasi, SDM dan umum? 
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PEDOMAN WAWANCARA 

1. Identitas informan  

Nama   : H. Ahmad Care Lc, M.Pd 

Umur   : 46 

Jabatan  : Pendistribusian dan Pendayagunaan 

Alamat :Desa Kersik Puth Rt.07 Kecamatan Batulicin  

Pertanyaan yang di ajukan 

a. Apa saja langkah-langkah yang diambil dalam mengembangkan 

karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu khususnya bidang 

pendistribusian dan pendayagunaan? 

b. Apakah ada pemberian pelatihan dan pendidikan  yang diberikan 

pimpinan ataupun bidang administrasi dan SDM guna meningkatkan 

kemampuan karyawan dan mengembangkan karir di BAZNAS Tanah 

Bumbu? 

c. Apakah ada pemberian kompensasi dan motivasi oleh pimpinan 

maupun pihak eksternal dalam meningkat kinerja di  bidang 

pendistribusian dan pendayagunaan di BAZNAS Tanah Bumbu? 

d. Apa saja yang menjadi penghambat di bidang  pendistribusian dan 

pendayagunaan  menjalankan tugasnya di BAZNAS Tanah Bumbu? 

e. Apakah di BAZNAS Tanah Bumbu menerapakan prinsip islam dalam 

manajemen pengembangan karyawan? 
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f. Bagaiamana peran pimpinan dalam  meningkatkan pengembagan 

kualitas karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu khusunya di bidang  

pendistribusian dan pendayagunaan? 
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PEDOMAN WAWANCARA 

1. Identitas informan  

Nama   : Noor Muhibah Sakar 

Umur   : 70 

Jabatan  : Pengumpulan 

Alamat   : Jl. Rahmat II Rt. 06 Kel. Kampung Baru Kec. 

Simpang Empat  

2. Pertanyaan yang di ajukan  

a. Apa saja langkah-langkah yang diambil dalam mengembangkan 

karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu khususnya bidang 

pengumpulan? 

b. Apakah ada pemberian pelatihan dan pendidikan  yang diberikan 

pimpinan ataupun bidang administrasi dan SDM guna meningkatkan 

kemampuan karyawan dan mengembangkan karir di BAZNAS Tanah 

Bumbu? 

c. Apakah ada pemberian kompensasi dan motivasi oleh pimpinan 

maupun pihak eksternal dalam meningkat kinerja di  bidang 

pengumpulan di BAZNAS Tanah Bumbu? 

d. Apa saja yang menjadi penghambat di bidang  pengumpulan  

menjalankan tugasnya di BAZNAS Tanah Bumbu? 

e. Apakah di BAZNAS Tanah Bumbu menerapakan prinsip islam dalam 

manajemen pengembangan karyawan? 
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f. Bagaiamana peran pimpinan dalam  meningkatkan pengembagan 

kualitas karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu khusunya di bidang  

pengumpulan? 
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1. Foto wawancara bersama Ketua BAZNAS Kabupaten Tanah Bumbu 

 

2. Foto wawancara dengan Bidang Administrasi, SDM, dan Umum 
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3. Foto wawancara dengan Bidang Penyaluran dan Pendayagunaan 

 

4. Foto wawancara bersama Bidang pengumpulan 
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RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap :  Rahmat Aidil 

2. Tempat dan Tanggal Lahir :  Pagatan, 27 Januari 1998 

3. Agama :  Islam 

4. Kebangsaan :  Indonesia 

5. Status Perkawinan :  Belum Kawin 

6. Alamat :  Jl. Pangeran Antasari RT. 03 RW. 03 

Desa Wirittasi Kec. Kusan Hilir Kab. 

Tanah Bumbu 

7. Pendidikan 

a. SD :  SDN Batuah 3  

b. SMP :  SMP 1 Kusan Hilir 

c. SMA : SMA 1 Kusan Hilir 

8. Pengalaman Organisasi :  Sanggar Bahana Antasari  

  UKM Taekwondo Antasari 

9. Orang Tua 

a. Ayah 

Nama :  Burhani 

Pekerjaan  :  Petani 

Alamat : Jl. Puanna Dakke RT.01 RW.01 Desa 

Beringin Kec. Kusan Hilir Kab. Tanah 

Bumbu 

b. Ibu 

Nama :  Hapsah 

Pekerjaan  :  Penjahit 

Alamat  :  Jl. Pangeran Antasari RT. 03 RW. 03 

Desa Wirittasi Kec. Kusan Hilir Kab. 

Tanah Bumbu 

 

Banjarmasin, 26 April 2021 

Penulis, 

 

 

 

 

Rahmat Aidil 
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