LAMPIRAN-LAMPIRAN
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PEDOMAN WAWANCARA

1. Identitas informan

Nama

Umur

Jabatan

Alamat

: Drs. Erwani M.Pd

: 58

: Pimpinan BAZNAS Tanah Bumbu

: JI. Transmigrasi Rt.13 Desa Barokah Kecamatan

Simpang Empat

2. Pertanyaan yang di ajukan:

a.

Bagaimana gambaran teknis pelaksanaan perencanaan manajamen
pengembangan karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu?

Adakah pelatihan dan pendidikan  untuk mengembangakan
kualitas karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu? Kalau ada
bagaimana gambaran teknisnya!

Apa saja metode latihan yang diterapkan di BAZNAS Tanah
Bumbu untuk meningkat pengembangan kualitas karyawan?
Sebagai pemimpin apakah ada tawaran kompensasi dan pemberian
motivasi bagi karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu? Kalau ada
bagaimana gambaran teknisnya!

Sebagai pemimpin bagaiamana anda memanajamen karyawan yang
rangkap jabatan di BAZNAS Tanah Bumbu?

Bagaimana cara anda mengukur kualitas kinerja karyawan yang

baik di BAZNAS Tanah Bumbu?
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Menurut anda, apa saja penghambat pengembangan karyawan di
BAZNAS Tanah Bumbu?

. Apakah di BAZNAS Tanah Bumbu menerapakan prinsip islam
dalam manajemen pengembangan karyawan?

Apakah ada peran pemerintah dalam pengembangan kualitas

karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu?



1.
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PEDOMAN WAWANCARA

Identitas informan

Nama : Drs. H. Amrani

Umur : 56

Jabatan : Administrasi, SDM dan Umum

Alamat : JI. Pesantren Rt.08 Kelurahan Kampung Baru

Kecamatan Simpang Empat

Pertanyaan yang di ajukan

a. Bagaimana gambaran teknis pelaksanaan perencanaan manajamen
pengembangan karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu Khususnya
bidang Administrasi, SDM dan umum?

b. Apakah ada pelatihan dan pendidikan yang meningkatkan kemampuan
karyawan dan mengembangkan karirnya yang diberikan oleh bidang
administrasi, SDM dan umum?

c. Bagaimana bidang Administrasi, SDM dan umum dalam mengukur
kinerja masing-masing karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu?

d. Apakah ada pemberian kompensasi dan motivasi kepada karyawan
berdasarkan kinerja dan kontribusi yang diberikan bidang administras,
SDM dan umum di BAZNAS Tanah Bumbu?

e. Apa saja yang menjadi penghambat di bidang administrasi, SDM dan
umum dalam menjalankan tugasnya di BAZNAS Tanah Bumbu?

f.  Apakah di BAZNAS Tanah Bumbu menerapakan prinsip islam dalam

manajemen pengembangan karyawan?
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g. Bagaiamana peran pimpinan dalam meningkatkan pengembagan
kualitas karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu khusunya di bidang

administrasi, SDM dan umum?



1.

94

PEDOMAN WAWANCARA
Identitas informan
Nama : H. Ahmad Care Lc, M.Pd
Umur . 46
Jabatan : Pendistribusian dan Pendayagunaan
Alamat :Desa Kersik Puth Rt.07 Kecamatan Batulicin

Pertanyaan yang di ajukan

a.

Apa saja langkah-langkah yang diambil dalam mengembangkan
karyawan di  BAZNAS Tanah Bumbu khususnya bidang
pendistribusian dan pendayagunaan?

Apakah ada pemberian pelatihan dan pendidikan yang diberikan
pimpinan ataupun bidang administrasi dan SDM guna meningkatkan
kemampuan karyawan dan mengembangkan karir di BAZNAS Tanah
Bumbu?

Apakah ada pemberian kompensasi dan motivasi oleh pimpinan
maupun pihak eksternal dalam meningkat kinerja di  bidang
pendistribusian dan pendayagunaan di BAZNAS Tanah Bumbu?

Apa saja yang menjadi penghambat di bidang pendistribusian dan
pendayagunaan menjalankan tugasnya di BAZNAS Tanah Bumbu?
Apakah di BAZNAS Tanah Bumbu menerapakan prinsip islam dalam

manajemen pengembangan karyawan?



f.
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Bagaiamana peran pimpinan dalam meningkatkan pengembagan
kualitas karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu khusunya di bidang

pendistribusian dan pendayagunaan?



1.
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PEDOMAN WAWANCARA
Identitas informan
Nama : Noor Muhibah Sakar
Umur : 70
Jabatan : Pengumpulan
Alamat : JI. Rahmat Il Rt. 06 Kel. Kampung Baru Kec.

Simpang Empat

Pertanyaan yang di ajukan

a.

Apa saja langkah-langkah yang diambil dalam mengembangkan
karyawan di  BAZNAS Tanah Bumbu khususnya bidang
pengumpulan?

Apakah ada pemberian pelatihan dan pendidikan yang diberikan
pimpinan ataupun bidang administrasi dan SDM guna meningkatkan
kemampuan karyawan dan mengembangkan karir di BAZNAS Tanah
Bumbu?

Apakah ada pemberian kompensasi dan motivasi oleh pimpinan
maupun pihak eksternal dalam meningkat kinerja di  bidang
pengumpulan di BAZNAS Tanah Bumbu?

Apa saja yang menjadi penghambat di bidang  pengumpulan
menjalankan tugasnya di BAZNAS Tanah Bumbu?

Apakah di BAZNAS Tanah Bumbu menerapakan prinsip islam dalam

manajemen pengembangan karyawan?



f.
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Bagaiamana peran pimpinan dalam  meningkatkan pengembagan
kualitas karyawan di BAZNAS Tanah Bumbu khusunya di bidang

pengumpulan?



1. Foto wawancara bersama Ketua BAZNAS Kabupaten Tanah Bumbu
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3. Foto wawancara dengan Bidang Penyaluran dan Pendayagunaan
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RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Status Perkawinan
Alamat

Pendidikan

a. SD

b. SMP

c. SMA
Pengalaman Organisasi

Orang Tua

a. Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat

b. lbu
Nama
Pekerjaan
Alamat

Rahmat Aidil

Pagatan, 27 Januari 1998

Islam

Indonesia

Belum Kawin

JI. Pangeran Antasari RT. 03 RW. 03
Desa Wirittasi Kec. Kusan Hilir Kab.
Tanah Bumbu

SDN Batuah 3

SMP 1 Kusan Hilir

SMA 1 Kusan Hilir
Sanggar Bahana Antasari
UKM Taekwondo Antasari

Burhani

Petani

JI. Puanna Dakke RT.01 RW.01 Desa
Beringin Kec. Kusan Hilir Kab. Tanah
Bumbu

Hapsah

Penjahit

JI. Pangeran Antasari RT. 03 RW. 03
Desa Wirittasi Kec. Kusan Hilir Kab.
Tanah Bumbu

Banjarmasin, 26 April 2021

Penulis,

Rahmat Aidil



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

s':} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
e Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,

e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 2756 /Un.14/111.5/PP.00.9/08/2020

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i):

Nama :  Rahmat Aidil

NIM : 1601161607

Program Studi : S.1/Perbankan Syariah

Judul : Manajemen Pengembangan Kualitas Karyawan Dalam Upaya

Pengoptimalan Kinerja (Studi Kasus Badan Amil Zakat Nasional
(BAZNAS) Tanah Bumbu)

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : Yulia Hafizah, M.E.I

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

NIP. 19600609 198803 1 003

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari (sebagal laporan);
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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‘I‘I'\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
'/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASAR|I BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A, Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235

IF‘;‘.;' e-mall: febi @ uin-antasarl s id febluinantasan@amall.com website: www lebi win antasan ac id
Banjarmasin, 8 September 2020
Nomor  : B-554/Un.14/11.5/PS.S1/PP.00.9/09/2020
Lampiran : Saw berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi
Kepada
Yth. Rahmat Aidil / 1601161607
Mahasiswa/i Jurusan S1 Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin
Assalamu'alaikum wr. wb,
Berdasarkan Surat permohonan Saudara pada tanggal 27 Agustus 2020 dan Penetapan Penguji
Ekstemal oleh Biro Skripsi, maka dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:
Nama / NIM : Rahmat Aidil / 1601161607
Jurusan : Perbankan Syariah
Judul : Manajemen Pengembangan Kualitas Karyawan dalam Upaya
Pengoptimalan Kinerja (Studi Kasus Badan Amil Zakat Nasional
(BAZNAS) Tanah Bumbu)
pada:
HariTanggal : kamis, 10/09/2020
Waktu : 09.00-09.45
TempatMedia : DARING
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua/Anggota Penguji  * Yulia Hafizah, SHI, MEI
Anggota Penguji : Dr. Zaki Mubarak, S.E., M.Si.
Notulen . Faqgih El Wafa, S.HI.,, M.S.|
Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu‘alaikum wr. wb.
Tembusan:

-Yth. 1. Ketua/Anggota Penguji

2. Anggota Penguji
3. Notulen

~Arsip
Catatan:

Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya
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{:} KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4.5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235
SURAT KETERANGAN

Nomor: B-558/Un.14/11.5/PP.00.9/08/2020

Ketua Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan dengan
sebenarnya bahwa:

Nama : Rahmat Aidil

NIM . 1601161607

Jurusan . Perbankan Syariah

Judul : Manajemen Pengembangan Kualitas Karyawan dalam Upaya

Pengoptimalan Kinerja (Studi Kasus Badan Amil Zakat Nasional
(BAZNAS) Tanah Bumbu)

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal ¢ kamis, 10/09/2020
Waktu : 09.00 - 00.45
Tempat : DARING

dengan susunan tim penguji sebagal berikut:
Ketua/Anggota Penguj ¢ Yulia Hafizah, SHI, MEI
Anggota Penguj * Dr. Zaki Mubarak, S.E., M.Si.
Notulen ¢ Faqih El Wata, S.HI., M.S.|

Demikian surat ketarangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 11 September 2020
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T KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
o UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

U IN Jalan A Yanl Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 - 6777955 Banjarmam 70235
a-mall: feb s un-arasan & i3/ webake: www febl un antasaiac

Nomor : 197/Un.14/111.5/PP.00,9/01/2021 7 Januari 2021
Sifat : Biasa

Lamp :-

Hal : Permohonan Izin Riset

Yth, Ketua BAZNAS Kabupaten Tanah Bumbu

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan dengan
sebenarnya bahwa:

Nama : Rahmat Aidil

NIM : 1601161607

Tempat Tanggal Lahir  : Pagatan, 27 Januari 1998

Semester/Jurusan : 9 / Perbankan Syariah

Tahun Akademik : 2020/2021

Alamat + JI. Pangeran Antasari Desa Wirittasi RT, 03 No. 18

dan yang bersangkutan akan mengadakan riset dalam rangka penyusunan Skripsi
selama 2 Bulan dari tanggal 8 Januari s.d 8 Maret 2021 dengan judul :

Manajemen Pengembangan Kualitas Karyawan dalam Upaya Pengoptimalan Kinerja
(Studi Kasus Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS) Tanah Bumbu)

Sehubungan dengan hal di atas, mohon kepada Bapak/Ibu berkenan memberikan izin
kepada mahasiswa (i) tersebut untuk melaksanakan riset di unit kerja yang
Bapak/Ibu pimpin,

Demikian surat ini disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih,

A.n Dekan,
akil Dekan Bidang Akademik

S
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UIN

KEMENTERIAN AGAMA RI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Nomor : B-3662/ Un.14/111.5/PP.01.1/11/2020

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas |slam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Rahmat Aidil
NIM: 1601161607

Kelahiran Pagatan, 27 Januari 1998

Telah mengikuti
Tes Kompetensi Baca Tulis Al-Qur'an
Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan Predikat :

BAIK SEKALI
Banjarmasin, 17 November 2020
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
T UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

-e Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
ANTASARS e-mail: febi @ uin-antasari.ac idwebsite: www febi.uin antasar ac id

SURAT KETERAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Nomor: B-092/Un.14/111.5/PP.01.1/01/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan bahwa
mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Nama : RAHMAT AIDIL
NIM 1 1601161607
Jurusan : PERBANKAN SYARIAH

Telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir : 70
(B), bobot: 3,0 (MEMUASKAN).
Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Banjarmasin, 6 Januari 2021
Dekan,

Fathurrahman Azhari
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BAZNAS

Hodan Amil Zakat Nosionsl
Kabupaten Tanah Bumby

Nomor: 005 /SK/BAZNAS-TANBU/I1/2021
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. M.Erwani, M.Pd
Jabatan ¢ Ketua Baznas Kabupaten Tanah Bumbu
Alamat ¢ JI. Kuranji RT. 17 RW. 04 Desa Barokah Kec. Simpang Empat

Dengan ini menyatakan bahwa :

Nama ¢ Rahmat Aidil

Nim : 1601161607

TTL : Pagatan, 27 Januari 1998

Semester/Jurusan : 9/ Perbankan Syariah

Tahun Akademik 1 2020/2021

Alamat : JLPangeran Antasari Desa Wirittasi RT.03 No. 18 Kec. Kusan Hilir Kabupaten
Tanah Bumbu

Telah selesai melaksanakan riset dalam rangka penyusunan Skirpsi selama 2 Bulan dari tanggal 8 Januari
s.d 8 Maret 2021 dengan judul :
Manajemen Pengembangan Kualitas Karyawan dalam Upaya Pengoptimalan Kinerja
(Studi Kasus Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS) Tanah Bumbu)

Demikian Surat Keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kantor Sekretariat :
Ji. Kuranjl Rt 17 Rw. 04 Desa Barokah Kec. Simpang Empat Kab. Tanah Bumbu
Telp : 0852-5101-3819
Emall : baznaskab tanahbumbey @bazaas or.id




Skripsi yang berjudul

Ditulis Oleh

NIM

Fakultas
Program
Jurusan

Tahun Akademik

PERSETUJUAN

: Manajemen Pengembangan Kualitas Karyawan
Dalam Upaya Pengoptimalan Kinerja (Studi
Kasus Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS)
Kabupaten Tanah Bumbu)

: Rahmat Aidil

: 1601161607

: Ekonomi dan Bisnis Islam

: Strata Satu (S-1)

: Perbankan Syariah

: Semester Genap 2020/2021

Tempat dan Tanggal Lahir: Pagatan, 27 Januari 1998

Alamat

: JI. Pangeran Antasari, RT 3 RW 3, Desa Wirittasi,
kecamatan Kusan Hilir, Kabupaten Tanah Bumbu.

Setelah diteliti dan diadakan perbaikan seperlunya, kami dapat menyetujuinya

untuk dipertahankan di depan Sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin.

Mengetahui:

Banjarmasin, 08 April 2021

Ketua Program Studi S1
Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Pembimbing |

Islam

UIN Antasari Banjarmasin E N E
"
Haris FaulLi Esmawl, Le, M.Si

Yulia Hafizah, S.H.I M.E.|
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI

UPT PUSAT PENGEMBANGAN BAHASA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3268508 Faksimile (0511) 3254344
e-mail : ppb_iainantasari@yahoo.com Webstte : www.ppb.iain-antasari.ac.id

SERTIFIXKAT

Nomor : 4071/In.01/VI.3/A/PPB/2/2017
Kepala Pusat Pergembangan Bahasa Institut Agama Islam Negeri (TAIN) Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa :

Nama Lengkap : RAHMAT AIDIL
Nomor Induk Mahasiswa 1 1601161607
Fakultas : Syari'ah dan Ekonomi Islam

telah mengikuti Program Pembelajaran Intensif Bahasa Arab untuk Mahasiswa IAIN Antasari Tahun Akademik 2016/2017 dan lulus
pada ujian akhir Bahasa Arab A (Setara 5 SKS) yang dilaksanakan pada tanggal 10 Desember 2016,

Dengan Nilai Akhir : 83,0 (A)
Demikian Sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

r 4 PUSAT PENGEMBANGAN BAHASA g
- Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4,5 Banjarmasin

c ol Telepon (0511) 3268508 Faksimile (0511) 3254344

ANTASAR e-mail : ppb_iainantasari@yahoo.com Website : www.ppb.uin-antasari.ac.id

—_— e =
SERTIFIXAT

Nomor : 3691/Un.14/V.3/PPB/B2/09/2017

Kepala Pusat Pengembangan Bahasa Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa :

Nama Lengkap : RAHMAT AIDIL
Nomor Induk Mahasiswd : 1601161607
Fakultes : Syari'ah dan Ekonomi Islam

telah mengikuti Program Pembelajoran Intensif Bahasa Arab untuk Mahasiswa UIN Antasari Tahun Akademik 2016/2017 dan lulus
peda ujian akhir Behasa Arab B (Setara 5 SKS) yeng dilaksanakan pada tanggal 26 Mei 2017,
Dengan Nilai Akhir : 77,0 (B+)

Demikian er#ifilat int diberikan kepoda yang bersangkutan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,

sin, 12 September 2017

—— T AT e T S GPTR RCTE S  TgET T Temate, - . pr— - o'
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
UPT PUSAT PENGEMBANGAN BAHASA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3268508 Faksimile (0511) 3254344
e-mail : ppb_iainantasari@yahoo.com Website : www.ppb.iain-antasan.ac.id

SERTIFIKAT

Nomor : 1794/In.01/VI.3/A/PPB/2/2017

Kepala Pusat Pengembangan Bahasa Institut Agama Islam Negeri (TAIN) Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa :

Nama Lengkap : RAHMAT AIDIL
Nomor Induk Mahasiswa : 1601161607
Fakultas : Syari'ah dan Ekonomi Islam

telah mengikuti Program Pembelajaran Intensif Bahasa Inggris untuk Mahasiswa TAIN Antasari Tahun Akademik 2016/2017 dan
lulus pada ujian akhir Bahasa Inggris A (Setara 5 SKS) yang dilaksanakan pada tanggal 15 Desember 2016.
Dengan Nilai Akhir . +790(8+)

Demikian Sertifikat ini diberikan _avnm,n yang bersangkutan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

o T3 2
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

J& PUSAT PENGEMBANGAN BAHASA
4 Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4,5 Banjarmasin
c —z Telepon (0511) 3268508 Faksimile (0511) 3254344

e-mail : ppb_iainantasari@yahoo.com Website : www.ppb.uin-antasari.ac.id

SERTIFIKAT

Namor : 1078/Un.14/V.3/PPB/B2/09/2017

Kepala Pusat Pengembangan Bahasa Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa :

Nama Lengkap : RAHMAT AIDIL
Nomor Induk Mdhasiswa 1 1601161607
Fakultas : Syari‘'ah dan Ekonomi Islam

telah mengikuti Program Pembelqjaran Intensif Bahasa Inggris untuk Mahasiswa UIN Antasari Tahun Akademik 2016/2017 dan
lulus pada ujian akhir Bahasa Inggris B (Setera 5 SKS) yang dilaksanakan pada tanggal 20 Mei 2017.
Dengan Nilai Akhir 1 63,0(C)

Demikian Sertifikat ini diberikan kepadayang bersangkutan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
Banjarmasjn, 12 September 2017




KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

JI. Ahmad Yani Km 4.5 Telp (0511) 3252623 Fax (0511) 3254344 Banjarmasin

http://www.uin-antasari.ac.id
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Lampiran Surat

Nomor NAunsansweoos.d...20H.

Tanggal 16 April 2021

TRANSKRIP NILAI SEMENTARA

Nama RAHMAT AIDIL

NIM 1601161607

Fakultas © EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

ProgramStudl . S1- PERBANKAN SYARIAH
Kode MK Mata Kuliah SKs L] $KS X BOBOT

Huruf | Angka

KEI0008 PERADABAN 1SLAM 3 A 3.75 1125
KEI0012 | PENGANTAR ILMU EKONOMI 3 B 3 9
KEI0011 | DASAR-DASAR EKONOMI ISLAM R A 3.75 75
KEI0002 | ULUMUL HADITS 3 A 3.75 11.26
KEI0001 | ULUMUL QURAN 3 Ar 4 12
INSO008 | PENGANTAR FILSAFAT 2 Co 25 5
INS0003 | PENGANTAR STUDI ISLAM 7 = 2 A
INS0001 | PANCASILA ] ) 3 6
INS0007 | Bahasa Arab A 0 A 3.75 0
INS0006_| Bahasa Inggris A 0 Be 35 )
INS0006_| Bahasa Inggris B 0 3 2 0
PSY2601 | TEORI EKONOMI MIKRO 3 A6 a 2
KEI0013 | PENGANTAR KEUANGAN 1SLAM 3 B 35 10.5
KEIDD09 | AKHLAK TASAWUF 2 A 3.75 75
KEI0004 | FIKIH 3 A 375 11.25
KEI0003 | USHUL FIKIH 2 A 375 75
INS0005 | BAHASA INDONESIA 2 8 3 6
PSY2602 | HADIS-HADIS EKONOMI 3 A 375 11.25
INS0002 | KEWARGANEGARAAN 2 A% 4 8
INS0007 | Bahasa Arab B 0 B 35 0
P5Y2614 | PENGANTAR MANAJEMEN 2 A 375 75
PSY6626 | ZAKAT DAN PERPAJAKAN 2 A 375 75
KEI0007 | SEJARAH PEMIKIRAN EKONOMI ISLAM 2 A 375 75
PSY3605 | EKONOMI MIKRO ISLAM 3 A 375 1125
PSY3603 | USHUL FIKIH KEUANGAN SYARIAH 3 A 375 11.25
KEI0005 | FIKIH MUAMALAT 2 A 4 8
PSY3607 | MATEMATIKA PERBANKAN B Co 25 75
PSY3611 | AKUNTANSI DASAR 3 A 375 11.25
PSY3633 | KOMPUTER BISNIS 2 A 3.75 75
INS0004_| ILMU ALAMIAH DASAR 2 A 375 75
KEI0006 | ILMU TAUHID 2 A .75 75
PSY4616 | MANAJEMEN RISIKO 2 A 3.75 75
PSYA608 | STATISTIKA EKONOMI DAN BISNIS | 2 8 3 6
PSYAG15 | MANAJEMEN PEMBIAYAAN 2 A 3.7% 75
PSYAB04 | FIKIH MUAMALAT KONTEMPORER 3 Ar 4 12
PSYA606 | EKONOMI MAKRO ISLAM 3 A 375 11.25
PSY4621 | OPERASIONAL BANK SYARIAH 3 A 3.75 11.25
PSY4612 | AKUNTANS! SYARIAH | 2 B 35 E
PSYA622 | PRODUK DANA DAN JASA PERBANKAN 2 A r 8
PSYA618 | MANAJEMEN PEMASARAN 3 A 4 12
KEI0015 | INTERPERSONAL SKILL 2 B 35 7
PSY5630 | HUKUM PERIKATAN 2 A 3.75 75
PSY5613 | AKUNTANSI SYARIAH 1i 2 A 375 75

4/16/2021, 8:56 A
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Nilal

Kode MK Mata Kullah SKS Tt | A $KS X BOBOT
—PSYS627 | ANALISIS KINERJA BANK 3 A 37 11.25
—PSY3620 | DASAR-DASAR PERBANKAN SYARIAM 2 A 375 15
—KEI0010 | KETERAMPILAN IBADAH A+ 4 L}
—XEI0014 | FILSAFAT ILMU > | Be 35 L4
_'M_W 3 A A 1125
. PSYS617 | STANDAR LAYANAN 2 8 3 6
PSYS5624 | PRAKTIK OPERASIONAL BANK SYARIAH 2 A 37 75
PSYS623 | PASAR UANG DAN PASAR MODAL SYARIAM 2 A 4 -
PSYS619 | MANAJEMEN SOM 2 At 4 8
PSYS629 | HUKUM DAN REGULASI PERBANKAN SYARIAH 2 A+ 4 .
PSY6632 | Perencanaan Bisnis Bank 2 A+ - 8
PSY063S | Praktik kerja/magang 3 A A7 1125
PSY6634 | Teknologs informasi 2 8 3 2
PSY6610 | Metodologl Penelitian 3 B¢ 35 105
. PSY6625 | Pengelolaan Aset 2 8 3 6
. PSY6628 | Audit dan Pengawasan Syariah 3 B¢ 35 105
_PSY6636 | Bancassurance* 2 At 4 8
. PSY6631 | Organisasi Bank dan Kepemimpinan 2 A 375 25
INSDO09 | kXN 4 A+ 4 1%

JUMLAM 139 509

SKS x BOBOT Banjarmasin, 16 April 2021

K = -uq
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CATATAN PEMBIMBING

1. Untuk manajemen referensi, gunakan sesaui dengan buku pedoman penulisan
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(melalui email, 12 Desember 2020

Pembimbing
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Yulia Hafizah, S.H.I M.E.l

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh
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BADAN AMIL ZAKAT NASIONAL (BAZNAS) KABUPATEN TANAH
BUMBU

Pembimbing : Yulia Hafizah, S.H.I M.E.|

CATATAN PEMBIMBING

1.Perbaiki terutama bab 1, bagian latar belakang. baca jurnal atau penelitian yang
baik, untuk melihat seperti apa harusnya membuat latarbelakang dan rumusan
masalah.

(melalui Email, 28 Desember 2020)
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DALAM UPAYA PENGOPTIMALAN KINERJA (STUDI KASUS
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CATATAN PEMBIMBING

1. Untuk bab 4 proporsi antara dilapangan/ hasil wawancara dan analisis masing
kurang. Sebaiknya ditambahkan komponen manajemen, yaknin POAC dalam
wawancara, apa yang direncanakan, disusun, aksinya seperti apa. Dan gambaran

kendala yang dihadap.

(melalui email, 19 Maret 2021)

Pembimbing
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Yulia Hafizah, S.H.I M.E.I

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh
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Pembimbing : Yulia Hafizah, S.H.I M.E.I

CATATAN PEMBIMBING

1. Perhatikan pengetikan dan penulisan di bab 4 dan 5, gunakan kaidah bahasa
baku, lihat buku pedoman untuk penulisan abstrak

(melalui email, 19 Maret 2021

Pembimbing
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Yulia Hafizah, S.H.I M.E.I

Catatan:
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1. Pedoman wawancara harus menyesuaikan dengan subjek penelitian di bab 3
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sesuaikan apa yang hendak digali dari penelitian ini, berdasarkan teori yang
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(lembaran ini dapat dicopy).
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CATATAN PEMBIMBING

1. Dari ibu sudah acc, sedikit masukan untuk teknis penulisan harap
diperhatikan kekeliruan dari pengetikan, kemudian dimasukkan juga kapan
waktu melakukan wawancara tanggal, jam dan dimana lokasi wawancara.

(melalui email, 7 April 2021)

Pembimbing
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Yulia Hafizah, S.H.IM.E.|

Catatan:
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