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DAFTAR TERJEMAH 

Tabel VIII. Daftar Terjemah 

No. BAB Hal Kutipan Terjemah 

1. I 2 Olivier Serrat ...organisasi di mana orang terus 

mengembangkan kapasitas mereka 

untuk menciptakan hasil yang benar-

benar mereka inginkan, di mana baru 

dan pola pemikiran yang luas dipupuk, 

di mana aspirasi kolektif dibebaskan, 

dan di mana orang terus belajar untuk 

melihat keseluruhan bersama. 

2. I 5 Q.S. al-Hujurat 

ayat 13 

Hai manusia, sesungguhnya Kami 

menciptakan kamu dari seorang laki-laki 

dan seorang perempuan dan menjadikan 

kamu berbangsa-bangsa dan bersuku-

suku supaya kamu saling kenal-

mengenal. Sesungguhnya orang yang 

paling mulia di antara kamu di sisi Allah 

ialah orang yang paling takwa di antara 

kamu. Sesungguhnya Allah Maha 

Mengetahui lagi Maha Mengenal. 

3. I 5 Tony Bush Ada minat besar dalam kepemimpinan 

pendidikan di bagian awal abad ke-21. 

Ini karena kepercayaan yang tersebar 

luas bahwa kualitas kepemimpinan 

membuat perbedaan yang signifikan 

terhadap hasil sekolah dan siswa 

4. I 6 Mohammad A. 

Ashraf & 

Yusnidah Ibrahim 

Kualitas pendidikan seperti yang 

didefinisikan dan dinilai secara standar 

oleh prestasi belajar siswa, dalam hal 

kurikulum dan standar tradisional. 

Kualitas juga berkaitan dengan relevansi 

apa yang diajarkan dan dipelajari sejauh 

cocok dengan kebutuhan saat ini dan 

masa depan peserta didik yang 

bersangkutan, mengingat keadaan dan 

prospek khusus mereka. 

5. II 22 Q.S. al-Nahl ayat 

90 

Sesungguhnya Allah menyuruh (kamu) 

berlaku adil dan berbuat kebajikan, 

memberi kepada kaum kerabat, dan 

Allah melarang dari perbuatan keji, 

kemungkaran dan permusuhan. Dia 

memberi pengajaran kepadamu agar 

kamu dapat mengambil pelajaran 
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6. II 26 Q.S. al-Ahqaf 

ayat 19 

Dan bagi masing-masing mereka derajat 

menurut apa yang telah mereka kerjakan 

dan agar Allah mencukupkan bagi 

mereka (balasan) pekerjaan-pekerjaan 

mereka sedang mereka tiada dirugikan 

7 III 40 Sari Wahyuni Penelitian kualitatif adalah pendekatan 

induktif dan tujuannya adalah untuk 

mendapatkan pemahaman yang lebih 

dalam tentang pengalaman seseorang 

atau kelompok. 

8 IV 72 Q.S. al-Nahl ayat 

90 

Sesungguhnya Allah menyuruh (kamu) 

berlaku adil dan berbuat kebajikan, 

memberi kepada kaum kerabat, dan 

Allah melarang dari perbuatan keji, 

kemungkaran dan permusuhan. Dia 

memberi pengajaran kepadamu agar 

kamu dapat mengambil pelajaran 
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INSTRUMEN PENELITIAN 

 

A. Pedoman Observasi 

1. Meninjau secara langsung lokasi penelitian 

2. Mengamati lingkungan sekitar madrasah 

3. Mengamati keadaan sarana dan prasarana madrasah 

4. Mengamati proses pengadministrasian di madrasah 

5. Mengamati kesesuaian data yang diperoleh dengan keadaan di lapangan. 

 

B. Pedoman Wawancara 

Tabel IX. Pedoman Wawancara 

No. Fokus Penelitian Pertanyaan Informan 

1 Bagaimana 

hubungan 

kekerabatan yang 

ada di MTs 

Assunniyah 

Tambarangan 

Kabupaten Tapin? 

a. Apakah di Madrasah ini 

cukup kental akan nuansa 

kekerabatan/kekeluargaan? 

b. Seperti apa gambaran 

nuansa tersebut? 

c. Bagaimana tanggapan 

saudara tentang hal 

tersebut? 

d. Bagaimana kesan saudara 

terhadap adanya nuansa 

kekerabatan/kekeluargaan 

tersebut? 

e. Sejauh ini, apakah ada 

keluhan akan hal tersebut, 

atau mungkin ada apresiasi 

yang bisa disampaikan? 

• Kepala 

Madrasah 

• Kepala 

Urusan Tata 

Usaha 

• PTK 

(rekomendasi 

Kepala 

Madrasah 

2 Bagaimana iklim 

organisasi yang 

dilandasi dengan 

adanya hubungan 

kekerabatan di MTs 

Assunniyyah 

a. Dengan adanya nuansa 

kekerabatan ini, 

bagaimana iklim atau 

keadaan di lingkungan 

madrasah? 

• Kepala 

Madrasah 

• Kepala 

Urusan Tata 

Usaha 
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Tambarangan 

Kabupaten Tapin? 

 

b. Apakah saudara merasa 

nyaman atau tertekan atau 

merasakan hal lain? 

c. Iklim di suatu organisasi 

seperti kita ketahui 

merupakan salah satu hal 

yang dapat memengaruhi 

kinerja orang-orang di 

dalamnya, dengan iklim 

yang bernuansa 

kekerabatan ini, 

bagaimana saudara 

menyikapi dan 

mempertahankan kinerja 

terbaik anda? 

d. Penilaian kinerja sendiri 

memang tidak hanya bisa 

dilihat dari satu sudut 

pandang saja, hanya saja 

bagi sebagian orang 

kondisi iklim organisasi 

cukup memengaruhi 

kinerjanya. Sehingga 

dampak iklim kekerabatan 

ini bisa saja memberikan 

pengaruh entah ke arah 

yang positif atau negatif. 

Bagi saudara sendiri 

dampak tersebut mengarah 

ke mana? Apakah 

positif/negatif? Dan 

berikan sedikit 

penjelasannya! 

• PTK 

rekomendasi 

Kepala 

Madrasah 

3 Bagaimana dampak 

hubungan 

kekerabatan yang 

ada di MTs 

Assunniyah 

Tambarangan 

Kabupaten Tapin 

terhadap kinerja 

madrasah? 

a. Dengan adanya nuansa 

kekerabatan/kekeluargaan, 

apakah mempengaruhi 

kinerja anda? 

b. Misalkan ya, apa pengaruh 

yang anda rasakan? 

c. Seperti kita ketahui, 

bahwa kinerja suatu 

madrasah dipengaruhi oleh 

berbagai komponen yang 

ada di dalamnya. Menurut 

anda bagaimana dampak 

dari nuansa kekerabatan 

• Kepala 

Madrasah 

• Kepala 

Urusan Tata 

Usaha 

• PTK 

rekomendasi 

Kepala 

Madrasah 
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tersebut terhadap kinerja 

madrasah? 

d. Berbicara tentang kinerja, 

apakah saudara merasa 

nyaman dan menghasilkan 

kinerja yang baik atau 

mungkin sebaliknya? 

e. Seperti diketahui bersama 

bahwa MTs ini 

mendapatkan akreditasi A 

pada tahun 2018 yang 

berarti bisa dikatakan 

salah satu MTs terbaik di 

Kabupaten Tapin 

khususnya. Dalam proses 

pengakreditasian tersebut 

seperti apa gambaran 

prosesnya dengan adanya 

nuansa kekerabatan ini? 

 

C. Pedoman Dokumentasi 

Tabel X. Pedoman Dokumentasi 

No. Dokumen 
Keterangan 

Ada Tidak Ada Bentuk Catatan 

1. Struktur Organisasi Madrasah √  Foto  

2. Sertifikat Akreditasi Madrasah √  Foto  

3. Visi dan Misi Madrasah √  Foto  

4 Daftar PTK √  Dok.  

5 Dokumentasi Prestasi √  Foto  

8 Dokumentasi terkait √  Foto  
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SK PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI 
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SK PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI 
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SK SELESAI SEMINAR DESAIN PROPOSAL SKRIPSI 
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SURAT RISET 
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170102050678 
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MANAJEMEN PENDIDIKAN 

ISLAM 

 

SEMESTER 

 

VIII 

TAHUN 

 

2020/2021 
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DAMPAK HUBUNGAN 
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KINERJA MADRASAH (STUDI 
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LEMBAR KONSULTASI 

DOSEN PEMBIMBING 

BIDANG KONTEN & METODOLOGI 
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DOSEN PEMBIMBING 

BIDANG BAHASA & TEKNIK PENULISAN 
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TABEL XI. DATA PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

No Nama 
Ijazah, 

Fakultas 

Tahun 

Lulus 

Tempat Tgl 

Lahir 

Mulai 

Bekerja di 

Madrasah 

1 
M. Ihsan 

Hidayat 
KMI Gontor 1990 

Rantau, 

18/04/1971 
17/07/1993 

2 Herman, S.Ag. S1 1992 
Pamangkih, 

04/01/1973 
17/07/1997 

3 
Norhaida 

Maharaty, S.Ag. 
S1 1995 

Rumintin, 

25/09/1971 
17/07/1997 

4 Makasiah Darussalam 1991 
Rantau, 

15/12/1973 
17/07/1997 

5 Darmawi Darussalam 1998 
Timbaan, 

12/10/1973 
17/07/2001 

6 M. Zaini, S.Ag. S1 2000 
Handil Kelua, 

22/05/1976 
17/07/2003 

7 
Mahnuradi, 

S.Ag. 
S1 2000 

Tambarangan, 

26/03/1974 
17/07/2000 

8 Ahmad Khairani MAN 1988 
Rumintin, 

20/08/1967 
17/07/1999 

9 Misrianor Subulussalam 1997 

Harapan 

Masa, 

10/05/1973 

17/07/2000 

10 
Ilhamsyah, 

S.Ag. 
S1 2000 

Tatakan, 

09/03/1969 
17/07/2001 

11 
Fakhriana 

Hayati 
MA 2002 

Sungai Rutas, 

20/12/1983 
17/07/2004 

12 
Noor Hayati, 

S.Pd.I. 
S1 2010 

Rantau, 

02/01/1982 
17/07/2002 

13 Abdul Khaliq Darussalam 2003 
Rantau, 

02/08/1975 
17/07/2003 

14 
Sri Yurpianti, 

SP. 
S1 2003 

Tapin, 

10/04/1977 
17/07/2004 

15 Wahidah, A.Md. D2 1994 
Rantau, 

01/10/1968 
17/07/2004 

16 Hardiyah, S.E. S1 2003 
Labung, 

06/07/1973 
17/07/2005 

17 Misbah, S.Pd.I. S1 2015 
Tambarangan, 

05/06/1982 
17/07/2005 

18 Ahmad Sirajudin Darussalam 2005 
Tambarangan, 

10/07/1979 
17/07/2005 

19 
H. Mardiah, 

S.Pd.I. 
S1 2004 

Mekkah, 

08/05/1980 
17/07/2004 
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20 Murdiah, S.Ag. S1 1999 
Rantau, 

01/08/1974 
17/07/2002 

21 
Sri Wahyunita, 

S.Pd. 
S1 2007 

Martapura, 

04/09/1984 
17/07/2008 

22 
Alistina Wahyu, 

S.Pd. 
S1 - 

Rantau, 

08/12/1985 
07/12/2009 

23 
Riska Melani, 

S.Pd. 
S1 - 

Rantau, 

12/04/1984 
17/07/2009 

24 
Ahmad Muslim, 

S.Ag. 
S1 - 

Tambarangan, 

07/07/1967 
17/07/2008 

25 Yunita, S.Pd. S1 - 
Tapin, 

22/01/1985 
17/07/2009 

26 Mansyur, S.Pd.I. S1 - 
Lawahan, 

16/12/1983 
17/07/2009 

27 
Abdul Latif, 

S.Pd.I. 
S1 - 

Rumintin, 

01/03/1984 
17/07/2009 

28 
Dhani 

Amderipy, S.Pd. 
S1 - 

Rantau, 

03/03/1984 
17/07/2010 

29 
H. Fahrudin, 

B.Sc. 
S1 - 

Rumintin, 

15/08/1984 
17/07/2010 

30 Saifurrahman Darussalam 2002 
Tambarangan, 

13/05/1975 
17/07/2010 

31 
Mery Kustina, 

A.Md. 
- - 

Guntung 

Payung, 

17/09/1986 

17/07/2010 

32 
Iva Hidayati, 

S.Pd. 
S1 - 

Banyuwangi, 

21/03/1983 
17/07/2011 

33 
Bertha 

Nirmahda, S.Pd. 
S1 - 

Tapin, 

13/06/1985 
17/07/2012 

34 
Rahmah 

Hidayati, S.Pd. 
S1 - 

Rantau, 

15/03/1989 
- 

35 
Noorlatifah, 

M.Pd. 
S2 - 

Rantau, 

11/08/1987 
20/08/2015 

36 Fathurrahman Ponpes - - - 

37 Rahmah Ponpes - - - 

38 Ahmad Zaini Ponpes - 
Rantau, 

19/03/1993 
- 

39 
Muhammad 

Zaini 
Ponpes - - - 

Sumber: Dokumen Profil Madrasah 
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SERTIFIKAT AKREDITASI MADRASAH 
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STRUKTUR ORGANISASI MADRASAH 

 

DOKUMENTASI PRESTASI MADRASAH 
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TATA TERTIB GURU 
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TATA TERTIB SISWA 
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DOKUMENTASAI KEADAAN LINGKUNGAN MADRASAH 

 

 

Ruang TU, Ruang Kamad, Ruang Guru 
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Ruang Kelas 

 

 

Ruang Kelas 
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Ruang Kelas 

 

 

Ruang Kelas 
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Lapangan Madrasah 

 

 

Perpustakaan 

 

 

 

 

 

 

 



119 

 

RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap   : Muhammad Rahman 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Tapin, 06 September 1999 

3. Agama    : Islam 

4. Kebangsaan   : Indonesia 

5. Status Perkawinan  : Kawin 

6. Alamat    : Jl. Datu Panjang RT.001 RW.001 Desa 

Labung Kec. Tapin Tengah, Kabupaten 

Tapin. 71161 

7. Pendidikan   : 

a. TK Tunas Harapan Desa Labung 

b. SDN Labung 1 

c. SMPN 1 Tapin Tengah 

d. MAN 1 Tapin 

e. UIN Antasari Banjarmasin 

8. Pengalaman Organisasi  : 

a. Anggota Bidang Keagamaan HMJ Manajemen Pendidikan Islam 2018/2019 

b. Sekretaris Umum HMJ Manajemen Pendidikan Islam 2019/2020 

c. Ketua Asrama Mahasiswa Ruhui Rahayu Tapin II 2020-2021 

d. Ketua Bidang Akademik dan Profesi IMMAPSI Daerah IV Wilayah IV 

(Kalsel, Kalteng, Kaltim, Papua) 2020-2021 

e. Anggota Bidang Keagamaan dan Asrama KM Tapin Kalsel 2020/2021 

f. Wakil Ketua Karang Taruna Fajar Karya Desa Labung 2021-2025 

9. Orang Tua   : 

Nama Ayah   : H. Muhammad Rabbani 

Pekerjaan    : Pedagang 

Alamat    : Jl. Datu Panjang RT.001 RW.001 Desa 

Labung Kec. Tapin Tengah, Kabupaten 

Tapin. 71161 
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Nama Ibu    : Hj. Zubaidah 

Pekerjaan    : Mengurus Rumah Tangga 

Alamat    : Jl. Datu Panjang RT.001 RW.001 Desa 

Labung Kec. Tapin Tengah, Kabupaten 

Tapin. 71161 

10. Saudara    : 

Nama Adik Pertama  : Muhammad Rasyid Ridha 

Usia    : 15 Tahun 

Nama Adik Kedua  : Lutfiah Munawarah 

Usia    : 9 Tahun 

11. Istri    :  

Nama    : Lailan Mufthirah 

Tempat dan Tanggal Lahir : Tanah Bangkang, 06 Januari 2000 

 

 

     Banjarmasin, 21 Juni 2021 

     Penulis, 

 

 

 

     (Muhammad Rahman) 

     NIM. 170102050678 


