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TERJEMAHAN 

 

No Artinya Surah Ayat Hal. 

1 Dan Ingatlah ketika 

Tuhanmu berfirman 

kepada malaikat: 

“Sesungguhnya Aku 

hendak menjadikan 

(khalifah) di muka 

bumi”  

Mereka berkata: 

Mengapa Engkau 

hendak menjadikan 

(khalifah) di bumi itu 

orang yang akan 

membuat kerusakan 

padanya dan 

menumpahkan darah, 

padahal kami senantiasa 

bertasbih dengan 

memuji Engkau dan 

mensucikan Engkau?” 

Tuhan berfirman: 

“Sesungguhnya Aku 

mengetahui apa yang 

tidak kamu ketahui”.  

Al-Baqarah 30 6 
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DAFTAR LAMPIRAN 

1. Hasil Uji SPSS 25 linear Berganda 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Petunjuk :  

1. Isilah identitas  Bapak/Ibu dengan lengkap dibawah ini: 

Nama   : 

………………………………………………………………. 

Jenis Kelamin  : 

………………………………………………………………. 

Jabatan Yang Diampu : 

………………………………………………………………. 

Nama Madrasah  : 

………………………………………………………………. 

Pendidikan Terakhir : 

………………………………………………………………. 

 

2. Pilihlah salah satu jawaban dengan memberi tanda centang (√) pada kolom 

yang telah tersedia sesuai dengan pernyataan yang Bapak/Ibu pilih: 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

KS = Kurang Setuju 

TS  = Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 



148 
 

KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH KEPEMIMPINAN TEKNOLOGI KEPALA MADRASAH, 

LITERASI TEKNOLOGI GURU DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP EFEKTIVITAS PEMBELAJARAN DI MIN SE-KOTA 

BANJARMASIN 

 

No Kepemimpinan Teknologi Kepala 

Madrasah 

 

SS S KS TS 

1 
Menyusun visi tentang teknologi yang 

digunakan Madrasah 

    

2 
Menyusun perencanaan program penerapan 

teknologi di Madrasah 

    

3 

Menyusun program pengembangan dan 

pelatihan penguasaan teknologi bagi guru dan 

seluruh staf 

    

4 

Melakukan analisis kebutuhan infrastruktur 

(sarana dan prasarana) yang mendukung 

penerapan teknologi di Madrasah  

    

5 

Memandang teknologi yang efektif digunakan 

sebagai salah satu komponen penilaian kinerja 

guru/staf 

    

6 
Menunjukkan pemahaman kebutuhan 

teknologi dan perhatian kepada Madrasah 

    

 
Literasi Teknologi Guru 

 

    

7 

Memahami penguasaan terhadap fungsi 

komponen dasar teknologi dan aplikasi 

(software) di Madrasah 

    

8 
Mampu mengaplikasikan teknologi berupa 

hardware dan software di Madrasah 

    

9 
Memahami hukum dan etika dalam 

menggunakan teknologi  

    

10 

melakukan berbagai inovasi dan kreativitas 

dalam teknologi di Madrasah agar proses 

pembelajaran selalu relevan dengan 

perkembangan zaman 

    

11 

Memberikan evaluasi materi pembelajaran 

kepada peserta didik menggunakan teknologi 

di Madrasah 

    

12 

Mampu mengolah dan menganalisis hasil 

penilaian pembelajaran menggunakan 

teknologi di Madrasah 
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Budaya Organisasi 

 

13 

Tujuan dan program Madrasah dipahami bagi 

pihak (Madrasah, guru, siswa, orang tua, 

stakeholders) 

    

14 
Kepala Madrasah bertanggung jawab kepada 

pekerjaannya 

    

15 

Guru dan Kepala Madrasah terikat dalam 

proses pendidikan dan perbaikan diri yang 

terus menerus 

    

16 

Kepala Madrasah memberikan kemudahan 

jika ada guru yang ingin melanjutkan 

pendidikannya untuk mencapai standar 

pendidikan yang dipersyaratkan  

    

17 
Kepala Madrasah memberikan penghargaan 

kepada setiap guru yang berprestasi 

    

18 

Pada saat Bapak/Ibu mendapatkan kesulitan, 

teman-teman secara spontan memberikan 

bantuan 

    

19 

Kepala Madrasah lebih memfokuskan 

perhatian dan efisiensi atau pada inovasi 

Madrasah, mutu lulusan dan perubahan 

    

20 
Guru memiliki disiplin yang tinggi dalam 

melaksanakan tugas-tugasnya 

    

21 
teraturnya  diskusi antara guru tentang umpan 

balik dari masyarakat atau dewan Madrasah 

    

 

22 

Hasil lulusan sekarang dibekali teknologi 

yang  

canggih  

    

 
Efektivitas Pembelajaran 

 

    

23 
Menjelaskan materi pelajaran dengan jelas 

sehingga mudah dipahami  

    

24 
Dalam mengajar menggunakan metode secara 

bervariasi (ceramah, tanya jawab, diskusi)  

    

25 Memberikan evaluasi pada akhir KBM     

26 

Menciptakan kedekatan dengan peserta didik 

sehingga peserta didik dapat menyampaikan 

ide 

    

27 

Menanggapi pertanyaan peserta didik secara 

tepat, benar dan mutakhir dan 

memperlakukan siswa secara adil 

    

28 
penilaian hasil belajar sesuai dengan tujuan 

pembelajaran 

    

29 Memiliki rasa percaya diri akan kemampuan     
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mengajar 

30 
Mampu berkomunikasi dengan baik kepada 

peserta didik 
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Daftar Gambar 

1. MIN 1 BANJARMASIN  BERSAMA BAPAK KEPALA 

MADRASAH 

   

2. Diruangan Tata Usaha MIN 1 BANJARMASIN 
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3. MIN 2 BANJARMASIN 

  

  
 

4. MIN 3 BANJARMASIN BERSAMA IBU KEPALA MADRASAH 
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5. MIN 4 BANJARMASIN 

 

  
 

6. MIN 5 BANJARMASIN 

 

  
  

  

  


