
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 
  



Lampiran 1 Uji Validitas 

Stres Kerja (X) Dimensi Stressor Individu dan Stressor Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 



Kinerja (Y) 

 

Lampiran 2 Uji Reliabilitas 

Stres Kerja (X) Dimensi Stressor Individu dan Stressor Organisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,964 18 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

x.1.1 37,50 123,867 ,725 ,964 

x.1.2 37,69 121,563 ,827 ,962 

x.2.3 37,44 127,862 ,800 ,961 



x.2.4 38,13 131,050 ,843 ,961 

x.2.5 37,63 131,983 ,665 ,963 

x.3.6 37,94 130,196 ,748 ,962 

x.3.7 38,44 138,796 ,598 ,964 

x.3.8 38,31 131,429 ,676 ,963 

x.4.9 38,31 134,629 ,645 ,963 

x.4.10 38,25 127,667 ,917 ,960 

x.5.11 38,44 140,396 ,690 ,964 

x.5.12 38,19 127,096 ,913 ,960 

x.5.13 38,38 137,583 ,801 ,963 

x.5.14 38,25 127,667 ,837 ,961 

x.6.15 38,31 127,029 ,906 ,960 

x.6.16 38,19 131,629 ,846 ,961 

x.6.17 37,88 129,850 ,840 ,961 

x.6.18 38,06 130,329 ,858 ,961 

 

Kinerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,950 10 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

y.1.1 38,69 15,963 ,617 ,952 

y.1.2 38,81 14,562 ,580 ,957 

y.2.3 38,75 14,200 ,748 ,947 

y.2.4 38,38 14,117 ,879 ,941 

y.2.5 38,38 14,117 ,879 ,941 

y.3.6 38,50 14,400 ,862 ,942 

y.3.7 38,50 14,400 ,862 ,942 

y.4.8 38,50 14,400 ,862 ,942 

y.4.9 38,38 14,117 ,879 ,941 

y.4.10 38,44 14,396 ,821 ,944 

 

 

 

 



Lampiran 3 Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas dengan Uji Kolmogorov-Smirnov 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 16 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,88481593 

Most Extreme Differences Absolute ,207 

Positive ,207 

Negative -,119 

Test Statistic ,207 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,065
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 

Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 53,060 2,678  19,816 ,000   

Stres Kerja -,254 ,064 -,729 -3,985 ,001 1,000 1,000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

  



Lampiran 4 Uji Regresi Linear  

Uji Koefisien Determinasi (R Square) 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,729
a
 ,531 ,498 2,986 

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja 

 

Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 53,060 2,678  19,816 ,000 

Stres Kerja -,254 ,064 -,729 -3,985 ,001 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

Hasil Pengisian Kuesioner 

 

No X.1.1 X.1.2 X.2.3 X.2.4 X.2.5 X.3.6 X.3.7 X.3.8 X.4.9 X.4.10 X.5.11 X.5.12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 5 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 

3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

4 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 2 3 3 3 2 4 2 2 1 2 2 2 

6 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 

7 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

8 4 2 4 2 4 3 3 2 2 2 2 2 

9 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 

10 4 5 4 3 3 3 2 5 4 4 2 4 

11 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

12 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

13 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

14 3 2 3 2 2 2 1 1 2 1 2 1 

15 4 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

16 5 5 4 4 4 4 2 2 2 4 2 4 

 



X.5.13 X.5.14 X.6.15 X.6.16 X.6.17 X.6.18 Total X 

1 1 1 1 1 1 18 

2 2 2 2 3 2 45 

2 2 2 2 2 2 38 

2 2 2 3 3 2 38 

2 2 2 2 3 3 42 

1 1 1 1 1 1 19 

2 2 2 2 2 2 41 

2 2 2 2 3 3 46 

2 2 2 2 3 2 43 

3 3 4 3 3 3 62 

2 2 2 2 2 2 39 

2 2 2 2 3 2 40 

2 1 1 2 2 2 35 

2 2 1 2 2 2 33 

2 2 2 2 2 3 41 

2 5 4 4 4 4 65 

 

No Y.1.1 Y.1.2 Y.2.3 Y.2.4 Y.2.5 Y.3.6 Y.3.7 Y.4.8 Y.4.9 Y.4.10 Total Y 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 4 3 4 5 5 5 5 5 5 4 45 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 44 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

11 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 44 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5 r Table  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 6 t Table 

  



ANGKET 

 

A. Pengantar 

Assalamuaikum Wr Wb 

 

Saya mahasiswa Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin yang sedang 

melakukan penelitian dalam rangka menyelesaikan skripsi saya yang berjudul 

“Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Konsumen Syariah Ar-

Rahmah Banjarmasin”. penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh antara 

variabel-variabel yang ada. 

   Saya mohon kesediaan saudara/I untuk menjadi responden dalam penelitian 

ini. segala rahasia akan dijaga dalam penelitian ini dan hasil penelitian ini tidak akan 

mempengaruhi posisi saudara/i sebagai karyawan perusahaan ini. 

 Atas perhatian dan kesediaan saudara/i dalam penelitian ini saya ucapkan banyak terima 

kasih. 

 

B. Biodata Responden 

Jenis kelamin   :……………………….. 

Usia    :……………………….. 

Pendidikan Terakhir  :……………………….. 

Masa Kerja   :……………………….. 

 

C. Petunjuk Pengisian 

1. Setiap pernyataan pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan Saudara/I, 

lalu bubuhkan tanda “check list” (√) pada kolom yang tersedia. 

2. Keterangan pilihan: 

SS: Sangat Setuju KS: Kurang Setuju STS: Sangat Tidak Setuju 

S:  Setuju TS: Tidak Setuju  

 

3. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya. 



Pertanyaan untuk Variabel Stres Kerja (X)* Stressor Individu  

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Tugas pekerjaan saya relatif ringan bagi saya 
     

2 

Saya tidak pernah mengalami 

kepanasan/kedinginan, basah dan lembab di 

telapak tangan saya saat bekerja 

     

3 
Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan sehari-

hari tidak pernah memusingkan saya 

     

4 

Saya tidak pernah merasa pekerjaan yang saya 

hadapi membuat saya jenuh atau bosan, malah 

saya bahagia dan senang dengan pekerjaan saya 

sehari-hari 

     

5 
Saya tidak pernah sekalipun melakukan sisa 

pekerjaan hari ini saya kerjakan esok hari 

     

6 
Saya merasa pekerjaan ditempat saya fleksibel 

dan sesuai dengan keinginan saya 

     

7 
Saya rasa bakat dan kelebihan saya sangat sesuai 

dengan pekerjaan yang saya hadapi 

     

8 

Saya mendapat motivasi dan rasa bangga untuk 

terus bekerja di tempat ini dengan rekan kerja 

saya 

     

9 
Saya tidak pernah ada konflik dan saling 

menyalahkan antar rekan kerja 

     

10 

Saya tidak pernah sekalipun kesulitan 

berkomunikasi dengan rekan kerja ataupun atasan 

saya 

     

 

 

 

 



Pertanyaan untuk Variabel Stres Kerja (X)* Stressor Organisasi  

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 
Saya mengetahui betul hingga rinci dengan 

tanggung jawab yang saya emban dipekerjaan ini 

     

2 
Saya mendapat dukungan layanan yang banyak 

untuk menyelesaikan pekerjaan saya 

     

3 

Saya tahu pasti dengan sangat rinci apa yang 

diharapkan koperasi dari saya sehubungan dengan 

posisi pekerjaan yang saya terima 

     

4 
Saya merasa jam kerja saya tidak berlebihan bagi 

saya apalagi terlalu berat 

     

5 
Pola hubungan dan dukungan dari atasan sangat 

memaksimalkan kinerja saya 

     

6 

Saya merasa mendapatkan pemakluman ketika 

pekerjaan yang diberikan pada saya tidak tuntas 

dari waktu yang ditetapkan atasan saya 

     

7 

Saya tidak pernah mengalami kendala saat 

menjalankan berbagai tugas yang diberikan 

atasan-atasan saya yang berlainan 

     

8 
Saya mendapat apresiasi yang luar biasa atas 

pekerjaan yang saya lakukan tepat waktu 

     

 

Pertanyaan untuk Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 
Saya selalu bekerja berdasarkan pada target yang 

harus terpenuhi atau terselesaikan 

     

2 
Target dan tugas yang saya terima relatif wajar 

dengan posisi yang saya tempati 

     

3 

Hasil kerja yang saya hasilkan sesuai dengan 

standar yang sudah ditetapkan 

     

4 Saya berusaha memberikan kepuasan kepada      



konsumen 

5 
Saya menunjukkan semangat atau berusaha 

memberikan hasil kerja sebaik mungkin 

     

6 
Bagi saya penyelesaian kerja tepat waktu itu 

penting dan harus dicapai 

     

7 
Konsumen merasa puas atas penyelesaian tugas 

saya yang cepat dan tepat waktu 

     

8 
Proses kerja yang saya lakukan berdasarkan pada 

cara-cara yang benar 

     

9 
Saya berusaha dengan serius menyelesaikan 

pekerjaan dengan tuntas 

     

10 
Saya melapor kepada atasan jika ada masalah 

dalam pekerjaan 

     

 

 

-Terima Kasih- 
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TRANSKRIP NILAI SEMENTARA

AHMAD MUFASSIRIN YAMASHIDA

1 301 1 60353
EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

51 -PERBANKANSYARIAH

Kode MK Mata Kuliah sKs
Nilai

SKS X BOBOT
Huruf Angka

tNs0006 Bahasa Ineqris A 0 A 3.75 n

rNs0007 Bahasa Arab A 0 A+ 4 0

tNsl003 PENGANTAR STUDI ISLAM 2 A+ 4 R

tNs1002 ILMU ALAMIAH DAsAR B+ 3.5

tNsl001 PANCASILA z A 3.75 7.5

KEr1003 FIKIH 3 A 3.75 11.25

KEt't001 ULUMUL QURAN 3 A 3.75 11.25

KEt't 005 DASAR-DASAR EKONOMI ISTAM 2 B 3 6

KEll 002 ULUMUL HADITS 3 B 3 9

KEr1004 PENGANTAR ILMU EKONOMI 3 A 3.75 11.25

lNs2001 PENDI DIKAN KEWARGANEGARAAN 2 B 3 6

rNs0006 Bahasa lnggris B 0 B+ 3.5

tN50007 Bahasa Arab B 0 B+ 3.5 0

KEt2004 SEIAMH PEMIKIRAN EKONOMI ISLAM 2 B+ 3.5

PSY2502 PENGANTAR MANAJEMEN 2 A 3.75 7.5

tNs2002 FILSAFAT UMUM 2 B+ 3.5

PSY2604 MATEMATIKA EKONOMI DAN BISNIS I 2 B+ 3.5

PsY2603 AKUNTANSI DA5AR 5 A 3.75 11.25

PsY2601 TEORI EKONOMI MIKRO 3 6 3 9

KEt2003 PENGANTAR KEUANGAN ISLAM 3 B+ 3.5 10.5

KEt2002 5EIARAH PERADABAN I5LAM 3 B+ 3.5 10.5

KEl200'l USHUL FIKIH 2 B 3 6

P5Y3607 5TATISTIK EKONOMI DAN BI5NIS I 2 A+ 4 8

PsY3601 AYAT.AYAT EKONOMI 2 A 3.75 7.5

KEl3001 ILMU TAUHID 2 A 3.75 7.5

PSY3505 MATEMATIKA EKONOMI DAN BISNIS II 3 B+ 3.5 10.5

PSY3603 TEORI EKONOMI MAKRO 3 B 3 9

PSY3604 MANAJEMEN KEUANGAN 3 B 3 I
KEt3002 BAHASA INDONESIA 2 A 3.75 7.5

KEt3003 FILSAFAT ILMU 2 B+ 3.5 7

PSY3505 HUKUM PERBANKAN SYARIAH 2 A 3.75 7.5

PSY3502 USHUL FIKIH KEUANGAN SYARIAH 3 B 3 9

PSY451 8 AKUNTANSI PERBANKAN 3 B+ 3.5 10.5

KEt4012 FIKIH MUAMALAT 2 A 3.75 7.5

PSY451 2 HADIS-HADIS EKONOMI 2 B+ 3.5 7

PSY461 3 EKONOMI MIKRO ISLAM 3 A 3.75 1't.25

PSY4514 DASAR-DASAR PERBANKAN 2 A 3.75 7.5

PSY461 5 OPERASIONAL BANK SYARIAH 3 A 3.75 11.25

PSY462O STATISTIKA EKONOMI DAN BIsN15 II 3 B 3 9

P5Y451 5 MANAIEMEN DANA BANK SYARIAH A 3.75 7.5

PSY4619 KOMPUTER BISNIS 2 A 3.75 7.5

PSY4617 PUBLIC RELIATION z B 3 6

PSYs524 MANAIEMEN PEMASARAN BANK SYARIAH 3 A 3.75 11,25

I of 2 7lll202l,ll:37 AM

(+
UlN



Firefox

SKS x BOBOT Banjarmasin, 01 Juli 2021
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Kode MK Mata Kullah sKs SKS X BOEOT
Huruf Angka
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