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Lampiran 1 Uji Validitas
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Kinerja (Y)

Correlations
y11 yi2 y23 y2¢ ¥25 y.36 ¥y37 ¥48 ¥43 y410 ¥nzna
yid Pearson Cometation 1 BT 538" 428 426 551 551 561 £28 483 588
Sig. (-tailed) 011 008 098 098 024 024 024 088 055 003
N 16 16 16 16 16 16 16 18 16 1% 18
y12 Pearson Comslation BT 1 735" 411 A1 440 440 240 A1 8327 &5
Sig. (-tailed) o1 o0t 113 13 088 88 o8s M3 08 o4
N 18 16 16 16 16 16 16 16 16 18 18
423 Peason Comsiation 638 736 1 st  s8 652 652 652 881 60 805
Sig. -tailed) o008 ool o18 a18 006 o006 g6 me  ®2 000
N 16 16 18 18 16 16 18 18 16 18 18
y24 Pearsan Com=iation 128 w ser 1 10000 764 764 64 10000 g8 905
Sig. (-tailed) 038 113 018 00 il 01 oo 000 000 000 7
N 16 16 1% 1% 1% 15 16 16 16 15 16;
y25 Pearson Cometation 428 411 521" 1000 1 7647 764" 7647 10007 Brg” 305
Sig. Railed) 038 13 018 200 o0t a0t 001 g0 000 000
N 16 16 16 16 16 16 16 186 16 18 18
§35 Pearson Comsiaion 561 ue 552 764 764 1 100 10000 764 597 g%
Sig. (2-tailed) 024 088 006 o0t a0t 000 000 001 a1 0
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 15 15
¥37 Pearson Cometation 61 440 852 764" 7647 10007 1t 1000 7647 537 B30
Sig. (-tailed) 024 088 006 a0t a1 000 000 00t 01 00
N 16 16 16 18 18 16 15 18 18 1 18
y43 Pearson Comslation 561 440 852" 7647 7647 10000 1,000 1 T84 597 8%
Sig. (-tailed) 024 088 006 o0t a0t 200 000 001 a1 00
N 16 16 16 16 16 15 16 16 16 16 16
y43 Pearson Comatation 428 411 set’ 10000 1000 764 7647 64 1 878" 805
Sig. -tailed) 038 113 018 200 00 o0t oot 001 00 000
N 1 18 16 15 16 18 18 16 18 18 15
y410 Pearson Comslation 438 i it 78" 878" 597" 590 597 878 1 Bss”
sig. (2taileg) 055 008 012 000 00 016 016 01 000 100
N % 16 16 16 16 % 16 15 16 16 18
Wineqa(Totaly) PearsonComsiaion 666 675 80 905 905 8s0’ @ peo” g5 @8 1
Sig. (-tailed) 005 004 000 200 00 000 00 000 000 000
N TR 16 6 16 16 16 16 16 16 186

* Comelation is significant at the 0.05 leved (2-taded).
** Comezlationis significant aithe 0.01 level (2-taied).

Lampiran 2 Uji Reliabilitas

Stres Kerja (X) Dimensi Stressor Individu dan Stressor Organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,964 18
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Iltem
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
x.1.1 37,50 123,867 725 ,964
x.1.2 37,69 121,563 ,827 ,962
X.2.3 37,44 127,862 ,800 ,961




X.2.4 38,13 131,050 ,843 ,961
X.2.5 37,63 131,983 ,665 ,963
X.3.6 37,94 130,196 ,748 ,962
x.3.7 38,44 138,796 ,598 ,964
x.3.8 38,31 131,429 ,676 ,963
x.4.9 38,31 134,629 ,645 ,963
x.4.10 38,25 127,667 ,917 ,960
Xx.5.11 38,44 140,396 ,690 ,964
X.5.12 38,19 127,096 ,913 ,960
x.5.13 38,38 137,583 ,801 ,963
x.5.14 38,25 127,667 ,837 ,961
X.6.15 38,31 127,029 ,906 ,960
X.6.16 38,19 131,629 ,846 ,961
X.6.17 37,88 129,850 ,840 ,961
X.6.18 38,06 130,329 ,858 ,961
Kinerja (Y)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,950 10
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted

y.1.1 38,69 15,963 ,617 ,952
y.1.2 38,81 14,562 ,580 ,957
y.2.3 38,75 14,200 , 748 ,947
y.2.4 38,38 14,117 ,879 ,941
y.2.5 38,38 14,117 ,879 ,941
y.3.6 38,50 14,400 ,862 ,942
y.3.7 38,50 14,400 ,862 ,942
y.4.8 38,50 14,400 ,862 ,942
y.4.9 38,38 14,117 ,879 ,941
y.4.10 38,44 14,396 ,821 ,944




Lampiran 3 Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas dengan Uji Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 16
Normal Parameters®” Mean ,0000000
Std. Deviation 2,88481593
Most Extreme Differences Absolute ,207
Positive ,207
Negative -,119
Test Statistic ,207
Asymp. Sig. (2-tailed) ,065°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
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Regression Standardized Predicted

Value

Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 | (Constant) 53,060 2,678 19,816 ,000
Stres Kerja -,254 ,064 -, 729 -3,985 ,001 1,000 1,000

a. Dependent Variable: Kinerja




Lampiran 4 Uji Regresi Linear

Uji Koefisien Determinasi (R Square)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,729° ,531 ,498 2,986

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja

Ujit
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 53,060 2,678 19,816 ,000
Stres Kerja -,254 ,064 -, 729 -3,985 ,001

a. Dependent Variable: Kinerja

Hasil Pengisian Kuesioner
No | X.1.1 | X.1.2 | X.2.3 | X.24 | X.2.5| X.3.6 | X.3.7 | X.3.8 | X.4.9 | X.4.10 | X.5.11 | X.5.12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 5 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3
3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2
4 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 2 3 3 3 2 4 2 2 1 2 2 2
6 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
7 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2
8 4 2 4 2 4 3 3 2 2 2 2 2
9 2 4 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2
10 4 5 4 3 3 3 2 5 4 4 2 4
11 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
12 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
13 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
14 3 2 3 2 2 2 1 1 2 1 2 1
15 4 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2
16 5 5 4 4 4 4 2 2 2 4 2 4
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Y3.6 |Y3.7|Y4.8 Y49 |Y.4.10 | TotalY
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Lampiran 5 r Table

NILAI-NILAI r PRODUCT MOMENT

N | TYarafSignif | . | TarafSignif = . |  TarafSignif
5% 1% 5% 1% 5% 1%
3| 0997 | 0999 | 27 0.381 0.487 55 0.266 0.345
4| 09850 | 0.990 | 28 0.374 | 0478 60 0.254 0.330
5| 0878 | 0959 29 0367 | 0470 65 0.244 0.317
6 | 0.811 0917 | 30 0.361 0.463 70 0.235 | 0.306
7| 0754 | 0874 ‘ 31 0.355 | 0.456 75 0.227 0.296
8 | 0707 | 0834 | 32 0.349 @ 0.449 80 0.220 0.286
9| 0666 | 0798 | 33 0344 | 0.442 85 0.213 0.278
10| 0632 | 0.765 ‘ 34 0333 | 0.436 90 0.207 0.270
11| 0602 | 0735 | 35 0334 @ 0.430 95 0.202 0.263
12| 0576 | 0708 | 36 0329 @ 0.424 100 0.195 | 0.256
13| 0553 | 0684 | 37 0325 @ 0.418 125 0.176 0.230
14| 0532 | 0.661 ‘ 38 0320 @ 0.413 150 0.159 | 0.210
15| 0514 | 0641 39 0316 | 0.408 175 0.148 | 0.194
16| 0497 | 0623 40 0312 | 0.403 200 0.138 | 0.181
17| 0482 | 0606 | 41 0308 | 0.398 300 0.113 0.148
18| 0468 | 0590 @ 42 0304 | 0.393 400 0.098 | 0.128
19| 0456 | 0575 @ 43 0.301 0.389 500 0.088 | 0.115
20| 0444 | 0561 | 44 0.297 | 0.384 600 0.080 0.105
21| 0433 | 0549 45 0294 | 0.380 700 0.074 0.097
22| 0423 | 0537 | 46 0.291 0.376 800 0.070 0.091
23| 0413 | 0526 | 47 0.288 | 0.372 900 0.065 0.086
24| 0404 | 0515 48 0284 | 0368 & 1000 | 0.062 0.081
25| 039 | 0.505 ‘ 49 0.281 0.364
26| 0388 | 049 | 50 0279 | 0.361




Lampiran 6 t Table

o untuk Uji Satu Pihak (one rail test)
0,25 0,10 0,05 0,025 0,01 0,005
dk o untuk Uji Dua Pihak (two tail test)
0,50 0,20 0,10 0,05 0,02 0,01
1 1,000 3,078 6,314 12,706 | 31,821 | 63,657
2 0,816 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925
3 0,765 1,638 2,353 3,182 4541 5,841
4 0,741 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604
5 0,727 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032
6 10,718 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707
7 0,711 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499
8 0,706 1,397 1,860 | 2,306 2,896 3,355
9 0,703 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250
10 0,700 1,372 1812 2,228 2,764 3,169
11 0,697 1,363 1,796 2,201 2718 3,106
12 0,695 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055
13 0,692 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012
14 0,691 1,345 1,761 2,145 2,624 2,977
15 0,690 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947
16 0,689 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921
17 0,688 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898
18 0,688 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878
19 0,687 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861
20 0,687 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845
21 0,686 1,323 1,721 2,080 2518 2,831
22 0,686 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819
23 0,685 1,319 1714 2,069 2,500 2,807
24 0,685 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797
25 0,684 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787
26 0,684 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779
27 0,684 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771
28 0,683 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763
29 0,683 1311 1,699 2,045 2,462 2,756
30 0,683 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750
40 0,681 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704
60 0,679 1,296 1,671 2,000 2,390 2,660
120 0,677 1,289 1,658 1,980 2,358 2,617
oo 0,674 1,282 1,645 1,960 2,326 2,576




ANGKET

A. Pengantar
Assalamuaikum Wr Wb

Saya mahasiswa Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin yang sedang
melakukan penelitian dalam rangka menyelesaikan skripsi saya yang berjudul
“Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Konsumen Syariah Ar-
Rahmah Banjarmasin”. penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh antara
variabel-variabel yang ada.

Saya mohon kesediaan saudara/l untuk menjadi responden dalam penelitian
ini. segala rahasia akan dijaga dalam penelitian ini dan hasil penelitian ini tidak akan
mempengaruhi posisi saudara/i sebagai karyawan perusahaan ini.

Atas perhatian dan kesediaan saudara/i dalam penelitian ini saya ucapkan banyak terima

kasih.

B. Biodata Responden
Jenis kelamin e
Usia P
Pendidikan Terakhir e

Masa Kerja U

C. Petunjuk Pengisian
1. Setiap pernyataan pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan Saudara/l,
lalu bubuhkan tanda “check list” (V) pada kolom yang tersedia.
2. Keterangan pilihan:
SS: Sangat Setuju  KS: Kurang Setuju ~ STS: Sangat Tidak Setuju

S: Setuju TS: Tidak Setuju

3. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya.



Pertanyaan untuk Variabel Stres Kerja (X)* Stressor Individu

No Pertanyaan SS S KS | TS |STS

1 | Tugas pekerjaan saya relatif ringan bagi saya

Saya tidak pernah mengalami
2 | kepanasan/kedinginan, basah dan lembab di

telapak tangan saya saat bekerja

Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan sehari-

3 hari tidak pernah memusingkan saya
Saya tidak pernah merasa pekerjaan yang saya

A hadapi membuat saya jenuh atau bosan, malah
saya bahagia dan senang dengan pekerjaan saya
sehari-hari
Saya tidak pernah sekalipun melakukan sisa

° pekerjaan hari ini saya kerjakan esok hari

6 Saya merasa pekerjaan ditempat saya fleksibel
dan sesuai dengan keinginan saya

. Saya rasa bakat dan kelebihan saya sangat sesuai

dengan pekerjaan yang saya hadapi

Saya mendapat motivasi dan rasa bangga untuk
8 | terus bekerja di tempat ini dengan rekan kerja

saya

Saya tidak pernah ada konflik dan saling

menyalahkan antar rekan kerja

Saya tidak pernah sekalipun kesulitan
10 | berkomunikasi dengan rekan kerja ataupun atasan

saya




Pertanyaan untuk Variabel Stres Kerja (X)* Stressor Organisasi

No Pertanyaan SS S KS | TS |STS
. Saya mengetahui betul hingga rinci dengan

tanggung jawab yang saya emban dipekerjaan ini
) Saya mendapat dukungan layanan yang banyak

untuk menyelesaikan pekerjaan saya

Saya tahu pasti dengan sangat rinci apa yang
3 | diharapkan koperasi dari saya sehubungan dengan

posisi pekerjaan yang saya terima

Saya merasa jam Kerja saya tidak berlebihan bagi

saya apalagi terlalu berat

Pola hubungan dan dukungan dari atasan sangat

memaksimalkan kinerja saya

Saya merasa mendapatkan pemakluman ketika
6 | pekerjaan yang diberikan pada saya tidak tuntas

dari waktu yang ditetapkan atasan saya

Saya tidak pernah mengalami kendala saat
7 | menjalankan berbagai tugas yang diberikan

atasan-atasan saya yang berlainan

Saya mendapat apresiasi yang luar biasa atas

pekerjaan yang saya lakukan tepat waktu

Pertanyaan untuk Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No Pertanyaan SS S KS TS | STS
. Saya selalu bekerja berdasarkan pada target yang
harus terpenuhi atau terselesaikan
, Target dan tugas yang saya terima relatif wajar
dengan posisi yang saya tempati
Hasil kerja yang saya hasilkan sesuai dengan
3

standar yang sudah ditetapkan

4 | Saya berusaha memberikan kepuasan kepada




konsumen

Saya menunjukkan semangat atau berusaha

° memberikan hasil kerja sebaik mungkin

6 Bagi saya penyelesaian kerja tepat waktu itu
penting dan harus dicapai

. Konsumen merasa puas atas penyelesaian tugas
saya yang cepat dan tepat waktu

o Proses kerja yang saya lakukan berdasarkan pada
cara-cara yang benar

o Saya berusaha dengan serius menyelesaikan
pekerjaan dengan tuntas

10 Saya melapor kepada atasan jika ada masalah

dalam pekerjaan

-Terima Kasih-
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UI-N Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6783434 — 6777955
ANTASARI  o-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 1861/Un.14/111.5/PP.00.9/04/2021

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal
Skripsi berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan
judul yang baru terhadap skripsi Saudara (i):

Nama . Ahmad Mufassirin Yamasida
NIM : 1301160353
Program Studi . S.1/ Perbankan Syariah

Judul Terdahulu : Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan BRI
Syariah Kantor Cabang Banjarmasin

Judul Baru . Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi
Konsumen Syariah Ar-Rahmah Banjarmasin

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan tim pembimbing
sebagai berikut:

Pembimbing | : Dr. H. Fathurrahman Azhari, M.H.I
Pembimbing Il : Rohana Faridah, S.E., M.M

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Pembimbing | dan
Pembimbing Il guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 21 April 2021
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SsPrtEEY Fathurrahman Azhari, M.H. |
NIP. 19600609 198803 1 003

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing | dan Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235
U lN e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id / website: www.febi.uin.antasari.ac.id

ANTASARI
Nomor : 1899/Un.14/111.5/PP.00.9/04/2021 26 April 2021
Sifat : Biasa
Lamp
Hal : Permohonan Izin Riset

Yth. Ketua Koperasi Konsumsi Syariah Ar-Rahmah Banjarmasin

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin menerangkan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Ahmad Mufassirin Yamashida

NIM : 1301160353

Tempat Tanggal Lahir  : Banjarmasin, 11 Desember 1994

Semester/Jurusan : 14 / Perbankan Syariah

Tahun Akademik : 2020/2021

Alamat : JI. Gerilya Komp. Tata Benua Indah Il No. 9 Banjarmasin

dan yang bersangkutan akan mengadakan riset dalam rangka penyusunan Skripsi
selama 1 Bulan dari tanggal 27 April s.d 27 Mei 2021 dengan judul :

Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Konsumen Syariah
Ar-Rahmah Banjarmasin.

Sehubungan dengan hal di atas mohon kepada Bapak/Ibu berkenan memberikan izin
kepada mahasiswa (i) tersebut untuk melaksanakan riset di unit kerja yang
Bapak/Ibu pimpin.

Demikian surat ini disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

A.n Dekan,

“‘Wakﬂ Dekan Bidang Akademik
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SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Nomor: B-2228/Un.14/111.5/PP.01.1/11/2019

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan bahwa

mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Nama : AHMAD MUFASSIRIN
NIM : 1301160353
Jurusan : PERBANKAN SYARIAH

Telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir : 76,7
(B+), bobot: 3 (MEMUASKAN).
Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Banjarmasin, 19 Nopember 2019
Dekan,

Fathurrahman Azhari
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Sertifikat

Nomor : B-2376/Un.14/111.5/PP.01.1/06/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Ahmad Mufassirin Yamashida
NIM: 1301160353

Kelahiran Banjarmasin, 12 Desember 1994

Telah mengikuti
Tes Kompetensi Baca Tulis Al-Qur'an
Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan Predikat :

BAIK

Banjarmasin, 25 Juni 2021
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Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin menerangkan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Ahmad Mufassirin Yamashida
NIM : 1301160353
Semester/Jurusan : 16 / Perbankan Syariah
Tahun Akademik : 2020/2021

Telah memperoleh 51 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK).

Demikian keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 29 Juni 2021
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Tanggal : 01 Juli 2021

TRANSKRIP NILAI SEMENTARA

Nama ; AHMAD MUFASSIRIN YAMASHIDA

NIM : 1301160353

Fakultas : EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Program Studi : S1 - PERBANKAN SYARIAH
Kode MK Mata Kuliah SKs st SKS X BOBOT

Huruf Angka

INS0006 | Bahasa Inggris A 0 A 375 0
INS0007 | Bahasa Arab A 0 A+ 4 0
INS1003 | PENGANTAR STUDI ISLAM 2 A+ 4 8
INS1002 | ILMU ALAMIAH DASAR 2 B+ 3.5 7
INS1001 | PANCASILA 2 A 3.75 4.5
KEI1003 | FIKIH 3 A 3.75 11.25
KEI1001 | ULUMUL QURAN 3 A 3.75 11.25
KEI1005 | DASAR-DASAR EKONOMI ISLAM 2 B 3 6
KEI1002 | ULUMUL HADITS 3 B 3 9
KEI1004 | PENGANTAR ILMU EKONOMI 3 A 375 11.25
INS2001 | PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN 2 B 3 6
INS0006 | Bahasa Inggris B 0 B+ 35 0
INS0007 | Bahasa Arab B 0 B+ 3.5 0
KEI2004 | SEJARAH PEMIKIRAN EKONOMI ISLAM 2 B+ 3.5 Z
PSY2602 | PENGANTAR MANAJEMEN 2 A 375 7.5
INS2002 | FILSAFAT UMUM 2 B+ 3.5 7
PSY2604 | MATEMATIKA EKONOMI DAN BISNIS | 2 B+ 3.5 7
PSY2603 | AKUNTANSI DASAR 3 A 375 11.25
PSY2601 | TEORI EKONOMI MIKRO 3 B 3 9
KEI2003 | PENGANTAR KEUANGAN ISLAM 3 B+ 3.5 10.5
KEI2002 | SEJARAH PERADABAN ISLAM 3 B+ 3.5 10.5
KEI2001 | USHUL FIKIH 2 B 3 6
PSY3607 | STATISTIK EKONOMI DAN BISNIS | 2 A+ 4 8
PSY3601 | AYAT-AYAT EKONOMI 2 A 3.75 7.5
KEI3001 | ILMU TAUHID 2 A 3.75 7.5
PSY3606 | MATEMATIKA EKONOMI DAN BISNIS |1 3 B+ 35 10.5
PSY3603 | TEORI EKONOMI MAKRO 3 B 3 9
PSY3604 | MANAJEMEN KEUANGAN 3 B 3 9
KEI3002 | BAHASA INDONESIA 2 A 3.75 7.5
KEI3003 | FILSAFAT ILMU 2 B+ A5 ¥4
PSY3605 | HUKUM PERBANKAN SYARIAH 2 A 3.75 7.5
PSY3602 | USHUL FIKIH KEUANGAN SYARIAH 3 B 3 9
PSY4618 | AKUNTANSI PERBANKAN 3 B+ 35 10.5
KEI4012 | FIKIH MUAMALAT 2 A 3.75 7.5
PSY4612 | HADIS-HADIS EKONOMI 2 B+ 3.5 7
PSY4613 | EKONOMI MIKRO ISLAM 3 A 3.75 11.25
PSY4614 | DASAR-DASAR PERBANKAN 2 A 3.75 7.5
PSY4615 | OPERASIONAL BANK SYARIAH 3 A 3.75 11.25
PSY4620 | STATISTIKA EKONOMI DAN BISNIS 11 3 B 3 9
PSY4616 | MANAJEMEN DANA BANK SYARIAH 2 A 3.75 7.5
PSY4619 | KOMPUTER BISNIS 2 A 375 7.5
PSY4617 | PUBLIC RELIATION 2 B 3 6
PSY5624 | MANAJEMEN PEMASARAN BANK SYARIAH 3 A 375 11.25
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Kode MK Mata Kuliah SKS Nilal SKS X BOBOT
Huruf Angka

KEIS013 | KETERAMPILAN IBADAH 3 A 3.75 11.25
KEI5S014 | INTERPERSONAL SKILL 2 A 3.75 7.5
PSY5622 | FIKIH MUAMALAT KONTEMPORER 3 B+ 35 10:5
PSY5623 | MANAJEMEN RISIKO BANK SYARIAH 2 B+ 35 7
PSY5625 | AKUNTANSI PERBANKAN SYARIAH 3 A+ 4 12
PSY5627 | PRAKTIK BANK MINI SYARIAH 2 A 375 75
PSY5626 | METODE PENELITIAN EKONOMI & BISNIS 3 B+ 3.5 10.5
PSY5621 | EKONOMI MAKRO ISLAM 3 A+ 4 12
PSY6630 | MANAJEMEN SDI BANK SYARIAH 2 A 3.75 7.5
PSY6634 | PRAKTIK KERIA/MAGANG 3 A+ 4 12
KEI6015 | AKHLAK TASAWUF 2 B+ 3.5 7
PSY6633 | ANALISIS LAPORAN KEU. BANK SYARIAH 3 A+ 4 12
PSY6628 | LEMBAGA DAN INSTRUMEN KEU. SYARIAH 3 A 3.75 11.25
PSY6629 | EKONOMI MONETER 2 A 3.75 1.5
PSY6631 | KEWIRAUSAHAAN 2 A+ 4 8
PSY6635 | PERENCANAAN KEUANGAN SYARIAH* 2 A 3.75 7>
PSY6632 | STUDI KELAYAKAN BISNIS 2 A 3.75 75
INS0009 | KKN 4 A+ 4 16

JUMLAH 141 506.25

SKS x BOBOT Banjarmasin, 01 Juli 2021
a.n Rektor
IPK = = 3,59 _
Kepala Biro AAKK,
SKS Kepala Bagian Akademik dan Kemahasiswaan,

9703 1002 }

7/1/2021, 11:37 AM






B

sesssas
i b il ono'oq vta‘o




FAKULTAS EKONOMI DAN Bmms ISLAM
Jalan A, Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663

T LT (Y2 0 o .m.mmwmp =7
Nm . 1%9-”-6-9.%53 B A easssssssersarRsaRs s Mgtdﬂ'“;“‘!"‘%’ff#‘ 5‘% ‘

.
'-tﬁkt P e R R R R R 'f'-!;ﬁ'-‘l 1."1‘ r .

Fmbﬁnlmﬂg 1 .; '













KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail@uin-

ANTASARI antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : 2823 /Un. 14/111.5/PP.00.9/7/2021

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat memberikan Surat Keterangan
Bebas Plagiasi skripsi atas nhama Saudara (i):

Nama :  Ahmad Mufassirin Yamashida

NIM : 1301160353

Program Studi . Sl1-Perbankan Syariah

Judul Skripsi . Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Koperasi Konsumen Syariah Ar-Rahmah Banjarmasin

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat : 21 %

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

‘FRC
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