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   Photo bersama CSR Officer          Berkas CSR PT HRS 

            Eko Rusdiono S,Kom., M.M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Peneliti melakukan penyebaran Kuesioner kepada responden 
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KUESIONER PENELITIAN  

Analisis Peningkatan Kesejahteraan Ekonomi Masyarakat Melalui 

Implementasi Csr (Corporate Social Responsibility) PT Hasnur Riung 

Sinergi Di Desa Bitahan Baru Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin 

 

Dengan Hormat, 

Saya, Arum Erliani seorang Mahasiswi dari  Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin. 

Saat ini sedang mengadakan penelitian akhir SKRIPSI. Sehubungan dengan hal 

tersebut, saya mohon kesediaan saudara/i untuk meluangkan waktu guna mengisi 

kuesioner yang bertujuan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dalam 

penyelesaian penelitian ini. 

Atas kesediaan dan waktu yang telah diluangkan, saya ucapkan terima kasih.  

A. Identitas responden 

1. Nama    :  

2. Umur    : 

3. Jenis kelamin   : a. Laki-laki   b. Perempuan 

4. Status    :a. Belum Menikah b. 

Menikah  c. Janda/Duda 

5. Pendidikan terakhir :  

6.  Pekerjaan    : 

7. Penghasilan/ bulan  : 

8. Bantuan yang diberikan PT Hasnur Riung Sinergi 

 Berupa Bantuan  :  
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a. Kesehatan    

b. Lingkungan Hidup 

c. Sumbangan bencana alam 

d. Sarana umum desa 

e. Pendidikan  

f. Lainnya, yaitu  : 

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

1. Berilah tanda Ceklis(√) pada pernyataan berikut yang 

sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya pada kolom 

yang tersedia. 

2. Ada lima pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing 

pernyataan  

Sangat Setuju (SS)  :Nilai Skor 5 

Setuju (S)    :Nilai Skor 4 

Netral (N)    :Nilai Skor 3 

Tidak setuju (TS)   :Nilai Skor 2 

Sangat tidak setuju(STS)  :Nilai Skor 1 

 

1. Variabel Corporate Social Responsibility (X) 

No 

PERNYATAAN 

INDIKATOR VARIABEL SS S N TS STS 

1. PT Hasnur Riung Sinergi jujur dan 

Transparansi dalam penyaluran CSR  
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2. PT Hasnur Riung Sinergi  memberikan 

pelayanan yang baik dalam penyaluran 

dana CSR 

     

3. Program CSR dari PT Hasnur Riung 

memberikan  manfaat bagi 

kesejahteraan Masyarakat 

     

4. Pelaksanaan program CSR PT Hasnur 

Riung Sinergi harus sesuai dengan 

tujuan/harapan masyarakat. 

     

5.  PT Hasnur Riung Sinergi bersikap adil 

dalam penyaluran dana CSR 

     

6. PT Hasnur Riung Sinergi perlu 

memberikan  kesempatan bagi 

masyarakat  untuk memberikan  

masukan terhadap program bantuan 

yang diberikan 

     

7 PT Hasnur Riung Sinergi secara 

berkesinambungan  menyalurkan dana 

CSR 

     

8. PT Hasnur Riung Sinergi bertanggung 

jawab atas setiap resiko yang 

ditimbulkan oleh kegiatan operasional 

perusahaan 
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2. Variabel Kesejahteraan Masyarakat (Y) 

No 

PERNYATAAN 

INDIKATOR VARIABEL SS S N TS STS 

1. Masyarakat Bitahan Baru merasakan 

langsung manfaat dari program 

Corporate Social Responsibility PT 

Hasnur Riung Sinergi 

     

2. Terciptanya pertumbuhan ekonomi 

masyarakat dengan memperluas 

kesempatan berusaha di UMKM 

binaan PT Hasnur Riung Sinergi 

     

3. Terwujudnya kesejahteraan pada 

masyarakat desa Bitahan Baru 

     

4. Kemampuan masyarakat meningkat 

setelah adanya program CSR Berupa 

Pembinaan dari PT Hasnur Riung 

Sinergi   

     

5 Dunia Usaha peduli akan 

pembangunan rumah ibadah dan 

pelatihan seni keislaman 

     

 

 

Wawancara : 
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1. A : Sektor apa saja yang menjadi prioritas dari PT HRS dalam  

menjalankan program CSR? Mengapa? 

B : Berasal dari mana dana untuk melaksanakan CSR? Berapa Persen  

      dana yang  dialokasikan tersebut? Apakah setiap tahunnya sama 

atau   

      tidak? Mengapa?  

2. A : Apa sajakah program CSR PT Hasnur Riung Sinergi yang telah di   

      laksanakan? 

No Bidang Jenis Kegiatan / Nama Kegiatan  

1.1 Pendidikan  

 

2.2 Kemasyarakatan   

 

3. Kesehatan   

 

4. Lingkungan   

 

3. Adakah  upaya monitoring yang dilakukan atas program 

CSR yang telah dilaksanakan  oleh PT Hasnur Riung 

Sinergi? Jika ada, dilakukan berapa kali dalam satu tahun? 

Jika tidak dilaksanakan monitoring/ eva;uasi, apa 

alasannya?  
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4. Kendala apa yang dijumpai dalam pelaksanaan program CSR oleh PT 

Hasnur Riung Sinergi? Apakah ada bentuk complain dari masyarakat 

Bitahan Baru? 

C. Identitas responden 

9. Nama    :  

10. Umur    : 

11. Jenis kelamin   : a. Laki-laki   b. Perempuan 

12. Status    :a. Belum Menikah b. 

Menikah  c. Janda/Duda 

13. Pendidikan terakhir :  

14.  Pekerjaan    : 

15. Penghasilan/ bulan  : 

16. Bantuan yang diberikan PT Hasnur Riung Sinergi 

 Berupa Bantuan  :  

g. Kesehatan    

h. Lingkungan Hidup 

i. Sumbangan bencana alam 

j. Sarana umum desa 

k. Pendidikan  

l. Lainnya, yaitu  : 

D. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

3. Berilah tanda Ceklis(√) pada pernyataan berikut yang 

sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya pada kolom 

yang tersedia. 
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4. Ada lima pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing 

pernyataan  

Sangat Setuju (SS)  :Nilai Skor 5 

Setuju (S)    :Nilai Skor 4 

Netral (N)    :Nilai Skor 3 

Tidak setuju (TS)   :Nilai Skor 2 

Sangat tidak setuju(STS)  :Nilai Skor 1 

 

3. Variabel Corporate Social Responsibility (X) 

No 

PERNYATAAN 

INDIKATOR VARIABEL SS S N TS STS 

1. PT Hasnur Riung Sinergi jujur dan 

Transparansi dalam penyaluran CSR  

     

2. PT Hasnur Riung Sinergi  memberikan 

pelayanan yang baik dalam penyaluran 

dana CSR 

     

3. Program CSR dari PT Hasnur Riung 

memberikan  manfaat bagi 

kesejahteraan Masyarakat 

     

4. Pelaksanaan program CSR PT Hasnur 

Riung Sinergi harus sesuai dengan 

tujuan/harapan masyarakat. 

     

5.  PT Hasnur Riung Sinergi bersikap adil      
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dalam penyaluran dana CSR 

6. PT Hasnur Riung Sinergi perlu 

memberikan  kesempatan bagi 

masyarakat  untuk memberikan  

masukan terhadap program bantuan 

yang diberikan 

     

7 PT Hasnur Riung Sinergi secara 

berkesinambungan  menyalurkan dana 

CSR 

     

8. PT Hasnur Riung Sinergi bertanggung 

jawab atas setiap resiko yang 

ditimbulkan oleh kegiatan operasional 

perusahaan 

     

 

4. Variabel Kesejahteraan Masyarakat (Y) 

No 

PERNYATAAN 

INDIKATOR VARIABEL SS S N TS STS 

1. Masyarakat Bitahan Baru merasakan 

langsung manfaat dari program 

Corporate Social Responsibility PT 

Hasnur Riung Sinergi 

     

2. Terciptanya pertumbuhan ekonomi 

masyarakat dengan memperluas 
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kesempatan berusaha di UMKM 

binaan PT Hasnur Riung Sinergi 

3. Terwujudnya kesejahteraan pada 

masyarakat desa Bitahan Baru 

     

4. Kemampuan masyarakat meningkat 

setelah adanya program CSR Berupa 

Pembinaan dari PT Hasnur Riung 

Sinergi   

     

5 Dunia Usaha peduli akan 

pembangunan rumah ibadah dan 

pelatihan seni keislaman 

     

Wawancara : 

5. A : Sektor apa saja yang menjadi prioritas dari PT HRS dalam  

menjalankan program CSR? Mengapa? 

B : Berasal dari mana dana untuk melaksanakan CSR? Berapa Persen  

      dana yang  dialokasikan tersebut? Apakah setiap tahunnya sama 

atau   

      tidak? Mengapa?  

6. A : Apa sajakah program CSR PT Hasnur Riung Sinergi yang telah di   

      laksanakan? 

No Bidang Jenis Kegiatan / Nama Kegiatan  

1.1 Pendidikan  

 

2.2 Kemasyarakatan   
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3. Kesehatan   

 

4. Lingkungan   

 

   

7. Adakah  upaya monitoring yang dilakukan atas program 

CSR yang telah dilaksanakan  oleh PT Hasnur Riung 

Sinergi? Jika ada, dilakukan berapa kali dalam satu tahun? 

Jika tidak dilaksanakan monitoring/ eva;uasi, apa 

alasannya?  

 

8. Kendala apa yang dijumpai dalam pelaksanaan program CSR oleh PT 

Hasnur Riung Sinergi? Apakah ada bentuk complain dari masyarakat 

Bitahan Baru? 
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Riwayat Hidup 

  

Nama Lengkap : Arum Erliani 

 

Tempat & Tanggal Lahir : Danau Salak, 22 Desember 1998  

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

 

Kebangsaaan : Indonesia 

 

Status Perkawinan : Belum Kawin 

 

Alamat : Jl. A. Yani KM 56, Atanik Jabuk RT 06 RW 

02 Desa Bawahan Selan Kecamatan 

Mataraman, Kabupaten Banjar 

Ayah : Gunawan Prayetno 

 

Tempat & Tanggal Lahir : Bawahan Selan, 14 April 1969 

 Ibu : Minarsih 

Tempat & Tanggal Lahir : Bawahan Selan, 03 September 1972 Saudara 

Kandung : Muhammad Ridwan 

Tempat & Tanggal Lahir : Bawahan Selan , 06 Agustus 1992 

 

 

Riwayat Pendidikan Formal 

 

 TK Tunas Harapan XIII Danau Salak 
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 SDN Bawahan Selan 1 Lulus 2011 

 

 SMP Negeri 1 Martapura Lulus 2014 

 

 SMK Negeri 1 Martapura – Jurusan Akuntansi Lulus 2017 

 

 

Riwayat Pendidikan non formal 

 

 Brilliant English Course – Pare Jawa Timur 

 

 Praktik Kerja Industri Kompetensi Keahlian Akuntansi ”A.Ghonie 

Abubakar” Registered Public Accountant “Agus Sambodo & 

Rekan” Registered Tax Consultans CIPTA JASATAMA Training 

& Education Centre. 

Pengalaman Organisasi : 

 

 Anggota KOPMA UIN Antasari 2017 

 

 Anggota LDK Al-Fatih 2018 

 

 Anggota LPPI Annisa 2019 

 

 Anggota FoSSEI Regional Kaltim-sel 2019 

 

 Pemuda Bakti Banua Yayasan Hasnur Center 
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