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ABSTRAK

M. Aditya Noor Aiman. 2021. Penerapan Metode Reward and Punishment dalam
Pembiasaan Shalat Zhuhur Berjamaah Pada Siswa/l Madrasah Aliyah
Negeri 2 Hulu Sungai Selatan. Skripsi, Jurusan Pendidikan Agama Islam,
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. Pembimbing: (I) Dra. Hj. Mudhi’ah,
M.Ag (I1) M. Adli Nurul lhsan, M.Pd.I

Kata Kunci: Penerapan, Metode Reward and Punishment, Pembiasaan Shalat
Zhuhur Berjamaah, dan Madrasah Aliyah Negeri 2 Hulu Sungai Selatan

Penelitan ini di latar belakangi ole kurangnya minat siswa/i dalam
melaksanakan shalat secara berjamaah, utamanya shalat zhuhur di MAN 2 Hulu
Sungai Selatan. Tujuan penelitian ini untuk membiasakan shalat zhuhur berjamaah
kepada siswa/i MAN 2 Hulu Sungai Selatan melalu metode reward and
punishment.

Penelitian ini adalah penelitian lapangan (Field Research) dengan
pendekatan kualitatif. Subjek penelitian ini adalah satu orang kepala sekolah, dua
orang guru sebagai pengawas kegiatan shalat zhuhur berjamaah, dan dua orang guru
mata pelajaran pendidikan agama islam MAN 2 Hulu Sungai Selatan, sedangkan
objek penelitian ini adalah penerapan metode reward and punishment, serta faktor-
faktor yang mempengaruhi diterapkannya metode reward and punishment dalam
pembiasaan shalat zhuhur berjamaah di MAN 2 Hulu Sungai Selatan. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu observasi,
wawancara, dan dokumentasi, setelah data terkumpul, selanjutnya diproses dengan
teknik pengolahan data yaitu koleksi data, editing, interpretasi, dan penyajian data.

Hasil penelitian ini menunjukan (1) Ptroses penerapan metode reward and
punishment dalam pembiasaan shalat zhuhur berjamaah di MAN 2 Hulu Sungai
Selatan sudah terlaksana dengan baik diawali dari perencanaan mengenai siapa
yang memiliki kualifikasi mendapatkan reward maupun punishment dalam proses
penerapan metode tersebut terdapat beberapa hal yang diperhatikan yaitu bentuk-
bentuk dan tujuan diterapkannya reward and punishment. (2) Fakor-faktor yang
mempengaruhi penerapan metode reward and punishment dalam pembiasaan shalat
zhuhur berjamaah terdiri dari faktor orang tua, waktu, sekolah, dan lingkungan
masyarakat.



MOTTO

“Betapa bodohnya manusia,
dia menghancurkan masa kini sambil
mengkhawatirkan masa depan, tetapi
menangis di masa depan dengan mengingat

masa lalunya”
(Ali bin Abi Thalib)
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Alhamdulillahirabbil’Aalamiin, puji dan syukur ke hadirat Allah Yang Maha
Kuasa, sang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang, sang Pemberi Kemudahan atas
segalanya. Shalawat dan salam senantiasa tercurah kepada junjungan yang mulia

Nabi Muhammad SAW, pemberi syafa’at hingga hari kiamat.

Saya persembahkan karya sederhana ini kepada: Kedua orang tua saya yang selalu
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Juga kepada dosen pembimbing yang sangat membantu dalam membimbing saya
dalam proses pembuatan skripsi ini.

Untuk dosen pembimbing I dan Il terima kasih yang tak terhingga atas bimbingan
dan arahan yang diberikan dalam proses pembuatan skripsi ini.

Dan kepada dosen-dosen yang telah manyalurkan ilmu serta pengetahuannya
dengan penuh keikhlasan kepada saya, seluruh keluarga besar lokal PAI B 2016,
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telah memberikan arahan penulisan skripsi yang sesuai dengan kepentingan
pengembangan Jurusan Pendidikan Agama Islam di Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan UIN Antasari Banjarmasin.

3. Ibu Dra. Hj. Mudhi’ah, M. Ag selaku dosen pembimbing bidang konten dan
metodologi sekaligus dosen Penasehat Akademik yang telah memberikan
arahan serta bimbingan dari awal proses penulisan skripsi ini.
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