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ABSTRAK 

 

 

M. Aditya Noor Aiman. 2021. Penerapan Metode Reward and Punishment dalam 

Pembiasaan Shalat Zhuhur Berjamaah Pada Siswa/I Madrasah Aliyah 

Negeri 2 Hulu Sungai Selatan. Skripsi, Jurusan Pendidikan Agama Islam, 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. Pembimbing: (I) Dra. Hj. Mudhi’ah, 

M.Ag (II) M. Adli Nurul Ihsan, M.Pd.I 

 

Kata Kunci: Penerapan, Metode Reward and Punishment, Pembiasaan Shalat 

Zhuhur Berjamaah, dan Madrasah Aliyah Negeri 2 Hulu Sungai Selatan 

 

Penelitan ini di latar belakangi ole kurangnya minat siswa/i dalam 

melaksanakan shalat secara berjamaah, utamanya shalat zhuhur di MAN 2 Hulu 

Sungai Selatan. Tujuan penelitian ini untuk membiasakan shalat zhuhur berjamaah 

kepada siswa/i MAN 2 Hulu Sungai Selatan melalu metode reward and 

punishment. 

Penelitian ini adalah penelitian lapangan (Field Research) dengan 

pendekatan kualitatif. Subjek penelitian ini adalah satu orang kepala sekolah, dua 

orang guru sebagai pengawas kegiatan shalat zhuhur berjamaah, dan dua orang guru 

mata pelajaran pendidikan agama islam MAN 2 Hulu Sungai Selatan, sedangkan 

objek penelitian ini adalah  penerapan metode reward and punishment, serta faktor-

faktor yang mempengaruhi diterapkannya metode reward and punishment dalam 

pembiasaan shalat zhuhur berjamaah di MAN 2 Hulu Sungai Selatan. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu observasi, 

wawancara, dan dokumentasi, setelah data terkumpul, selanjutnya diproses dengan 

teknik pengolahan data yaitu koleksi data, editing, interpretasi, dan penyajian data. 

Hasil penelitian ini menunjukan (1) Ptroses penerapan metode reward and 

punishment dalam pembiasaan shalat zhuhur berjamaah di MAN 2 Hulu Sungai 

Selatan sudah terlaksana dengan baik diawali dari perencanaan mengenai siapa 

yang memiliki kualifikasi mendapatkan reward maupun punishment dalam proses 

penerapan metode tersebut terdapat beberapa hal yang diperhatikan yaitu bentuk-

bentuk dan tujuan diterapkannya reward and punishment. (2) Fakor-faktor yang 

mempengaruhi penerapan metode reward and punishment dalam pembiasaan shalat 

zhuhur berjamaah terdiri dari faktor orang tua, waktu, sekolah, dan lingkungan 

masyarakat. 
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MOTTO 

 

 

“Betapa bodohnya manusia, 

dia menghancurkan masa kini sambil 

mengkhawatirkan masa depan, tetapi 

menangis di masa depan dengan mengingat 

masa lalunya” 

(Ali bin Abi Thalib) 
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