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SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER 

Kepada Yth 

Bapak/Ibu/Saudara/I 

PT Bank Mega Syariah 

Di tempat. 

 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan  kelengkapan penyusunan skripsi, saya bermaksud 

untuk mengadakan penelitian pada perusahaan ini dengan judul Pengaruh 

Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial, Budaya Organisasi terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan di PT Bank Mega Syariah Banjarmasin. Maka 

dengan segala kerendahan hati peneliti, memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I 

untuk sedikit meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner yang telah dilampirkan.  

Penelitian ini semata-mata bersifat ilmiah dan hanya digunakan sebagai 

keperluan skripsi. Disamping itu pula diharapkan agar penelitian ini menjadi 

masukan pada peneliti. 

 Saya memohon ketersediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk menjawab semua 

pernataan dengan jujur dan terbuka mengingat data yang saya perlukan sangat 

berarti bagi saya. Peneliti menjamin kerahasiaan identitas dari pernyataan 

responden. 

Hormat Saya 

 

Rahmiati Wifitri 



 

 

 

 

 

KUESIONER 

Nama : Rahmiati Wifitri 

NIM : 170101060914 

Judul : Pengaruh Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial, Budaya 

Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di PT Bank Mega Syariah 

Banjarmasin 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

Pilihlah salah satu jawaban pada masing-masing pernyataan positif dan negatif  

dengan mencontreng () pada pernyataan yang dipilih dengan kriteria: 

a. SS : Sangat Setuju  : 5 

b. S : Setuju   : 4 

c. RG : Ragu-ragu   : 3 

d. TS : Tidak Setuju   : 2 

e. STS : Sangat Tidak Setuju  : 1 

Atas perhatian dan partisipasi anda, kami ucapkan terimakasih. Semoga 

amal kebaikan anda mendapat balasan Allah SWT. 

 

       Hormat saya, 

 



 

 

 

 Rahmiati Wifitri 

 

 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : ……………………………… 

Usia   : …………………Tahun 

 

NO Pernyataan STS TS RG S SS 

A. Kompensasi Finansial X₁ 

1 Perusahaan memberikan saya gaji yang sesuai dengan 

pekerjaan. 

     

2 Perusahaan memberikan saya gaji tidak sesuai dengan 

pekerjaan  

     

3 Komisi yang diterima  sesuai dengan hasil kerja.      

4 Komisi yang diterima tidak sesuai dengan hasil kerja.      

5 Bonus yang didapatkan sesuai atas jasa yang dilaksanakan.      

6 Bonus yang didapatkan tidak sesuai atas jasa yang 

dilaksanakan. 

     

7 Perusahaan memberikan tunjangan pensiun kepada saya.      

8 Perusahaan tidak memberikan tunjangan pensiun kepada 

saya 

     

9 Perusahaan memberikan tunjangan pendidikan kepada saya 

agar potensi saya dapat maksimal. 

     

10 Perusahaan memberikan tunjangan pendidikan kepada saya 

agar potensi saya dapat maksimal. 

     

11 Perusahaan memberikan tunjangan perumahan untuk saya      

12 Perusahaan tidak memberikan tunjangan perumahan untuk 

saya 

     

13 Perusahaan memberikan THR (Tunjangan hari raya) kepada 

saya. 

      

14 Perusahaan tidak memberikan THR (Tunjangan hari raya) 

kepada saya 

     



 

 

 

B. Kompensasi Nonfinansial X₂ 

1 Saya merasa perusahaan menetapkan kebijakan yang baik 

bagi para karyawan. 

     

2 Saya merasa perusahaan tidak menetapkan kebijakan yang 

baik bagi karyawan. 

     

3 Saya merasa puas dengan kerja sama yang diberikan oleh 

rekan kerja saya. 

     

4 Saya merasa tidak puas dengan kerja sama yang diberikan 

oleh rekan kerja saya 

     

5 Saya merasa tenang dilingkungan kerja      

6 Saya merasa tidak tenang dilingkungan kerja.      

7 Saya merasa puas dengan posisi dan jabatan saya sekarang.      

8 Saya merasa tidak puas dengan posisi dan jabatan saya 

sekarang. 

     

9 Tanggung jawab saya dan pekerjaan dapat terlaksana 

dengan baik dengan dukungan fasilitas kerja yang baik. 

     

10 Tanggung jawab saya dan pekerjaan tidak dapat terlaksana 

dengan baik dengan dukungan fasilitas kerja yang tidak 

baik. 

     

C. Budaya Organisasi X₃ 

1 Karyawan saling terlibat dalam pekerjaan mereka.      

2 Karyawan tidak saling terlibat dalam pekerjaan mereka.      

3 Tiap keputusan diambil berdasarkan informasi terbaik yang 

didapatkan 

     

4 Tiap keputusan tidak diambil berdasarkan informasi terbaik 

yang didapatkan 

     

5 Pekerjaan diorganisir agar tiap orang dapat melihat 

hubungan diantara tugasnya dan berbagai sasaran 

organisasi. 

     

6 Pekerjaan tidak diorganisir agar tiap orang tidak dapat 

melihat hubungan diantara tugasnya dan berbagai sasaran 

organisasi. 

     

7 Unit-unit yang berbeda dari organisasi sering melakukan 

kerjasama demi perubahan. 

     

8 Unit-unit yang berbeda dari organisasi tidak sering 

melakukan kerjasama demi perubahan. 

     

9 Organisasi mempunyai misi yang jelas yang tidak 

memberikan makna dan arahan dalam pekerjaan karyawan. 

     

10 Organisasi mempunyai misi yang tidak jelas yang tidak      



 

 

 

memberikan makna dan arahan dalam pekerjaan karyawan. 

D. Produktivitas Kerja (Y) 

1 Apabila tidak ada halangan saya selalu berusaha untuk 

masuk kerja setiap hari. 

     

2 Apabila ada halangan saya selalu berusaha untuk tidak 

masuk kerja setiap hari. 

     

3 Saya berusaha memanfaatkan waktu kerja secara maksimal 

untuk menyelesaikan tugas dan pekerjaan saya. 

     

4 Saya tidak berusaha memanfaatkan waktu kerja secara 

maksimal untuk menyelesaikan tugas dan pekerjaan saya. 

     

5 Saya selalu berusaha  hadir di kantor tepat waktu.      

6 Saya selalu tidak berusaha  hadir di kantor tepat waktu.      

7 Saya selalu menyelesaikaan tugas saya tepat waktu.      

8 Saya selalu tidak menyelesaikaan tugas saya tepat waktu.      

9 Saya tidak pernah keluar kantor pada saat jam kerja.      

10 Saya pernah keluar kantor pada saat jam kerja.      

11 Saya selalu berusaha untuk terus memperdalam 

pengetahuan mengenai pekerjaan saya. 

     

12  Saya tidak mau berusaha untuk terus memperdalam 

pengetahuan mengenai pekerjaan saya. 

     



 

 

 

 

  



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 


