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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Rahmiati Wifitri

Tempat Tanggal Lahir : Anjir Pasar, 16 Oktober 1999

Agama : Islam
Alamat - JI. Trans Kalimantan RT/RW 004/000. Desa

Beringin Jaya, Kec. Anjir Muara, Kab. Barito Kuala
Pendidikan : 1. SDN Beringin Jaya
2. MtsN Anjir Muara

3. SMAN 1 Anjir Pasar

Orang Tua
Nama Ibu : Siti Rohani
Pekerjaan : PNS
Alamat - JI. Trans Kalimantan RT/RW 004/000. Desa

Beringin Jaya, Kec. Anjir Muara, Kab. Barito Kuala



SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER

Kepada Yth
Bapak/Ibu/Saudara/I

PT Bank Mega Syariah
Di tempat.

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan kelengkapan penyusunan skripsi, saya bermaksud
untuk mengadakan penelitian pada perusahaan ini dengan judul Pengaruh
Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial, Budaya Organisasi terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan di PT Bank Mega Syariah Banjarmasin. Maka
dengan segala kerendahan hati peneliti, memohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/l
untuk sedikit meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner yang telah dilampirkan.

Penelitian ini semata-mata bersifat ilmiah dan hanya digunakan sebagai
keperluan skripsi. Disamping itu pula diharapkan agar penelitian ini menjadi
masukan pada peneliti.

Saya memohon ketersediaan Bapak/lbu/Saudara/l untuk menjawab semua
pernataan dengan jujur dan terbuka mengingat data yang saya perlukan sangat
berarti bagi saya. Peneliti menjamin kerahasiaan identitas dari pernyataan
responden.

Hormat Saya

Rahmiati Wifitri



KUESIONER

Nama : Rahmiati Wifitri

NIM :170101060914

Judul : Pengaruh Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial, Budaya
Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di PT Bank Mega Syariah

Banjarmasin

PETUNJUK PENGISIAN
Pilihlah salah satu jawaban pada masing-masing pernyataan positif dan negatif

dengan mencontreng (v') pada pernyataan yang dipilih dengan kriteria:

a. SS : Sangat Setuju 5
b. S : Setuju 4
c. RG :Ragu-ragu 03
d. TS : Tidak Setuju P2
e. STS :Sangat Tidak Setuju 1

Atas perhatian dan partisipasi anda, kami ucapkan terimakasih. Semoga

amal kebaikan anda mendapat balasan Allah SWT.

Hormat saya,



IDENTITAS RESPONDEN

Nama e,
Usia TR Tahun

Rahmiati Wifitri

NO

Pernyataan

|STS [ TS| RG | S | SS

A. Kompensasi Finansial X

1 | Perusahaan memberikan saya gaji yang sesuai dengan
pekerjaan.

2 | Perusahaan memberikan saya gaji tidak sesuai dengan
pekerjaan

3 | Komisi yang diterima sesuai dengan hasil kerja.

4 | Komisi yang diterima tidak sesuai dengan hasil kerja.

5 | Bonus yang didapatkan sesuai atas jasa yang dilaksanakan.

6 | Bonus yang didapatkan tidak sesuai atas jasa yang
dilaksanakan.
Perusahaan memberikan tunjangan pensiun kepada saya.
Perusahaan tidak memberikan tunjangan pensiun kepada
saya

9 | Perusahaan memberikan tunjangan pendidikan kepada saya
agar potensi saya dapat maksimal.

10 | Perusahaan memberikan tunjangan pendidikan kepada saya
agar potensi saya dapat maksimal.

11 | Perusahaan memberikan tunjangan perumahan untuk saya

12 | Perusahaan tidak memberikan tunjangan perumahan untuk
saya

13 | Perusahaan memberikan THR (Tunjangan hari raya) kepada
saya.

14 | Perusahaan tidak memberikan THR (Tunjangan hari raya)

kepada saya




B. Kompensasi Nonfinansial X

1 | Saya merasa perusahaan menetapkan kebijakan yang baik
bagi para karyawan.

2 | Saya merasa perusahaan tidak menetapkan kebijakan yang
baik bagi karyawan.

3 | Saya merasa puas dengan kerja sama yang diberikan oleh
rekan kerja saya.

4 | Saya merasa tidak puas dengan kerja sama yang diberikan
oleh rekan kerja saya

5 | Saya merasa tenang dilingkungan kerja

6 | Saya merasa tidak tenang dilingkungan kerja.

7 | Saya merasa puas dengan posisi dan jabatan saya sekarang.

8 | Saya merasa tidak puas dengan posisi dan jabatan saya
sekarang.

9 | Tanggung jawab saya dan pekerjaan dapat terlaksana
dengan baik dengan dukungan fasilitas kerja yang baik.

10 | Tanggung jawab saya dan pekerjaan tidak dapat terlaksana

dengan baik dengan dukungan fasilitas kerja yang tidak
baik.

C. Budaya Organisasi X3

1 | Karyawan saling terlibat dalam pekerjaan mereka.

2 | Karyawan tidak saling terlibat dalam pekerjaan mereka.

3 | Tiap keputusan diambil berdasarkan informasi terbaik yang
didapatkan

4 | Tiap keputusan tidak diambil berdasarkan informasi terbaik
yang didapatkan

5 | Pekerjaan diorganisir agar tiap orang dapat melihat
hubungan diantara tugasnya dan berbagai sasaran
organisasi.

6 | Pekerjaan tidak diorganisir agar tiap orang tidak dapat
melihat hubungan diantara tugasnya dan berbagai sasaran
organisasi.

7 | Unit-unit yang berbeda dari organisasi sering melakukan
kerjasama demi perubahan.

8 | Unit-unit yang berbeda dari organisasi tidak sering
melakukan kerjasama demi perubahan.

9 | Organisasi mempunyai misi yang jelas yang tidak
memberikan makna dan arahan dalam pekerjaan karyawan.

10 | Organisasi mempunyai misi yang tidak jelas yang tidak




memberikan makna dan arahan dalam pekerjaan karyawan. |

D. Produktivitas Kerja ()

1 | Apabila tidak ada halangan saya selalu berusaha untuk
masuk kerja setiap hari.

2 | Apabila ada halangan saya selalu berusaha untuk tidak
masuk kerja setiap hari.

3 | Saya berusaha memanfaatkan waktu kerja secara maksimal
untuk menyelesaikan tugas dan pekerjaan saya.

4 | Saya tidak berusaha memanfaatkan waktu kerja secara
maksimal untuk menyelesaikan tugas dan pekerjaan saya.

5 | Saya selalu berusaha hadir di kantor tepat waktu.

6 | Saya selalu tidak berusaha hadir di kantor tepat waktu.

7 | Saya selalu menyelesaikaan tugas saya tepat waktu.

8 | Saya selalu tidak menyelesaikaan tugas saya tepat waktu.

9 | Saya tidak pernah keluar kantor pada saat jam kerja.

10 | Saya pernah keluar kantor pada saat jam kerja.

11 | Saya selalu berusaha untuk terus memperdalam
pengetahuan mengenai pekerjaan saya.

12 | Saya tidak mau berusaha untuk terus memperdalam

pengetahuan mengenai pekerjaan saya.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,
e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 2757 /Un.14/111.5/PP.00.9/08/2020

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i):

Nama : Rahmiati Wifitri

NIM : 170101060914

Program Studi : S.1/Perbankan Syariah

Judul : Pengaruh Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial,

Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di
PT Bank Mega Syariah Banjarmasin

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : Elida Mahriani, S.E.l., M.M.
Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi

selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



/s KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

ANTASARI

Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235

e-mail: febi @uin-antasari.ac.id /febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin.antasari.ac.id
Banjarmasin, 24 September 2020
Nomor  : B-578/Un.14/111.5/PS.S1/PP.00.9/09/2020

Lampiran
Hal

Tembusan:
-Yth. 1. Ketua/Anggota Penguiji

: Satu berkas
: Penetapan Waktu Ujian

Proposal Skripsi

Kepada

Yth. Rahmiati Wifitri / 170101060914
Mahasiswal/i Jurusan S1 Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan Surat permohonan Saudara pada tanggal 21 September 2020 dan Penetapan Penguiji
Eksternal oleh Biro Skripsi, maka dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Nama /NIM : Rahmiati Wifitri / 170101060914
Jurusan . Perbankan Syariah
Judul : Pengaruh Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial, Budaya

Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT Bank Mega
Syariah Banjarmasin

pada:
Hari/Tanggal © Jum'at,02/10/2020
Waktu : 09.00 - 09.45
Tempat/Media : DARING

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua/Anggota Penguji : H. Haris Faulidi Asnawi, Lc., MSI
Anggota Penguiji . Elida Mahriani,SEI.,MM
Notulen . Faqgih El Wafa, S.HI., M.S.I

Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

2. Anggota Penguiji
3. Notulen

-Arsip
Catatan:

Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya

No. : 181
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<> KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

ANTASARI

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN ANTASARI BANJARMASIN
(Program Studi Perbankan Syariah)

Pada hari ini Jum’at, tanggal 02 Oktober 2020 melalui aplikasi Zoom Meetings telah
dilaksanakan ujian proposal skripsi atas nama:

Nama / NIM ¢ Rahmiati Wifitri / 170101060914
Jurusan : Perbankan Syariah
Judul :  Pengaruh Kompensasi Finansial, Kompensasi

Nonfinansial, Budaya Organisasi Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan di PT Bank Mega
Syariah Banjarmasin

Dengan susunan tim Penguji sebagai berikut:

Ketua Penguji :  H. Haris Faulidi Asnawi, Lc., MSI
Anggota Penguji : Elida Mahriani,SEI,LMM
Notulen : Faqih El Wafa, SHI., MSI

Hasil Ujian Proposal Skripsi dinyatakan :

diterima/diterima dengan perbaikan/ ditelak*

Catatan pelaksanaan ujian proposal:
atatan lai a dapat dilihat pada le

1  Ketua Penguji 4 is fFaulidi Asnawi, Lc., MSI

2 Anggota Penguji Mahriani,SEI,MM

’

3  Notulen Faqth El Wafa, SHI., MSI



(,\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
Syt UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U lN Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235
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ANTASARI

Nomor : 3802.A/Un.14/111.5/PP.00.9/11/2020 27 November 2020
Sifat : Biasa

Lamp : -

Hal : Permohonan Izin Riset

Yth. Pimpinan PT. Bank Mega Syariah Banjarmasin

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan dengan
sebenarnya bahwa:

Nama : Rahmiati Wifitri

NIM : 170101060914

Semester/Jurusan : 7 / Perbankan Syariah

Tahun Akademik : 2020/2021

Alamat : Desa Berinin Jaya Kecamatan Anjir Muara Kabupaten

Barito Kuala

dan yang bersangkutan akan mengadakan riset dalam rangka penyusunan Skripsi
selama 2 Bulan dari tanggal 30 November 2020 s.d 30 Januari 2021 dengan judul :

Pengaruh Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial, Budaya Organisasi
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Bank Mega Syariah
Banjarmasin.

Sehubungan dengan hal di atas, mohon kepada Bapak/Ibu berkenan memberikan izin
kepada mahasiswa (i) tersebut untuk melaksanakan riset di unit kerja yang
Bapak/Ibu pimpin.

Demikian surat ini disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

A.n Dekan,




! Head Office
Menara Mega Syariah
» JL. HR. Rasuna Said Kav 19A
v' Jakarta 12950
BAN KM E GA T+6221298520001 Fd'-:2 212985 2200
www.megasyariah.co.
SYARIAH

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN/RISET
No : 012/KC Banjarmasin/I11/2021

Yang bertanda tangan di bawah inj :
Nama ¢ Agus Ariyani
Jabatan ¢ Branch Operation & Service Manager

Dengan inin menerangkan bahwa :

Nama : Rahmiati Wifitri
NiM ¢ 170101060914
Fak/Prodi : Perbankan Syariah

Benar — benar telah melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul ]
“Pengaruh Kompensasi Finansial, Kompensasi Nonfinansial, Budaya Organisasi Terhadap '_
Produktivitas Kerja Karyawan di PT Bank Mega Syariah Banjarmasin” selama 2 Bulan dari
tanggal 30 November 2020 s/d 30 Januari 2021. ) {

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

AATarmasin, 04 Maret 2021 &

Agus Ariyani
Branch Operation & Service Manager




/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

\ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235
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ANTASARI

SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Nomor: B-3072/Un.14/111.5/PP.01.1/07/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan
bahwa mahasiswa yang namanya tersebut di bawabh ini:

Nama : RAHMIATI WIFITRI
NIM : 170101060914
Jurusan : PERBANKAN SYARIAH

Telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir:
78 (B+).

Demikian keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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ANTASARI

KEMENTERIAN AGAMA RI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Nomor : B—2350/Un.14/111.5/PP.01.1/06/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Rahmiati Wifitri
NIM : 170101060914

Tempat Tanggal Lahir : Anjir Pasar, 16 Oktober 1999

Jurusan Perbankan Syariah

Telah mengikuti
Tes Hafalan Juz ‘Amma

Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan Nilai/Predikat :

70, 25/ BAIK

Banjarmasin, 25 Juni 2021
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SURAT KETERANGAN
Nomor: B- 2354/Un.14/111.5/PP.00.9/08/2020

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin menerangkan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Rahmiati Wifitri

NIM : 170101060914
Semester/Jurusan : 6 / Perbankan Syariah
Tahun Akademik 1 2019/2020

Telah memperoleh 78 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK).

Demikian keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 11 Agustus 2020

A.n Dekan,
-~ Wakil Dekan Bidang Akademik
“!!“dan Kelembagaan,

L Syalieie




PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rahmiati Wifitri

NIM : 170101060914

Tempat/Tgl. Lahir : Anjir Pasar, 16 Oktober 1999

Jurusan : Perbankan Syariah

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari

Banjarmasin

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya tulis ini benar-benar
merupakan karya saya sendiri, bukan merupakan pengambilalihan tulisan atau
pikiran orang lain yang saya akui sebagai tulisan atau pikiran saya sendiri. Jika di
kemudian hari terbukti ia merupakan duplikat, tiruan, plagiat atau dibuat oleh

orang lain secara keseluruhan atau sebagian besar, maka skripsi dan gelar yang
diperoleh karenanya batal demi hukum.

Banjarmasin, 18 Oktober 2021

Yang membuat pernyataan,

APE56AIX411011600

Rahmiati Wifitri
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KEMENTERIAN AGAMA
'I:} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
U l N JI. Ahmad Yani Km 4.5 Telp (0511) 3252623 Fax (0511) 3254344 Banjarmasin
http://www.uin-antasari.ac.id
Lampiran Surat
Nomor ..?AA/Un.MII.SIPP.OO.BI
Tanggal 07 Oktober 2021
TRANSKRIP NILAI SEMENTARA
Nama RAHMIATI WIFITRI
NIM 170101060914
Fakultas EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Program Studi S1 - PERBANKAN SYARIAH
Kode MK Mata Kuliah sKs oo SKs X BOBOT
Huruf Angka
UIN18012 | Bahasa Arab A 0 A 3.75 0
UIN18010 | Bahasa Inggris A 0 C+ 2.5 0
KEI0001 | ULUMUL QURAN 3 B 3 9
KEI0012 | PENGANTAR ILMU EKONOMI 3 B+ 3.5 10.5
KEIO008 | SEJARAH PERADABAN ISLAM 3 A 3.75 11.25
KEI0002 | ULUMUL HADITS 3 A 3.75 11.25
INS0003 | PENGANTAR STUDI ISLAM 2 B+ 3.5 7
KEI0011 | DASAR-DASAR EKONOMI ISLAM 2 B 3 6
INS0001 | PANCASILA 2 B 3 6
INSO008 | PENGANTAR FILSAFAT 2 B+ 35 7
KEI0013 | PENGANTAR KEUANGAN ISLAM 3 A 3.75 11.25
PSY2614 | PENGANTAR MANAJEMEN 2 A 3.75 7.5
KEI0004 | FIKIH 3 A 3.75 11.25
INS0005 | BAHASA INDONESIA 2 A 375 75
KEI0003 | USHUL FIKIH 2 B 3 6
PSY2602 | HADIS-HADIS EKONOMI 3 A 3.75 11.25
PSY2601 | AYAT-AYAT EKONOMI 3 C+ 25 Y 2]
INS0002 | KEWARGANEGARAAN 2 A 3.75 7.5
UIN18013 | Bahasa Arab B 0 C+ 25 0
UIN18011 | Bahasa Inggris B 0 A 3.75 0
PSY3620 | DASAR-DASAR PERBANKAN SYARIAH 2 A 375 75
KEIO006 | ILMU TAUHID 2 A+ 4 8
KEI0005 | FIKIH MUAMALAT 2 A 3.75 75
PSY3605 | EKONOMI MIKRO ISLAM 3 A 3.75 11.25
PSY3611 | AKUNTANSI DASAR 3 A 3.75 11.25
PSY3607 | MATEMATIKA PERBANKAN 3 A 3.75 11.25
KEI0007 | SEJARAH PEMIKIRAN EKONOMI ISLAM 2 A 375 25
PSY3603 | USHUL FIKIH KEUANGAN SYARIAH 3 B+ 35 10.5
INS0004 | ILMU ALAMIAH DASAR 2 A+ 4 8
PSY3633 | KOMPUTER BISNIS 2 A 3.75 75
PSY4612 | Akuntansi Syariah | 2 A 3.75 &5
PSY4604 | Figih Muamalat Kontemporer 3 A 3.75 11.25
KEI0015 | Interpersonal Skill 2 A 3.75 7.5
PSY4618 | Manajemen Pemasaran 3 At 4 12
PSY4606 | Ekonomi Makro Islam 3 B+ 10.5
PSY4622 | Produk Dana dan Jasa Perbankan 2 A 7.5
PSY4621 | Operasional Bank Syariah 3 A+ 12
PSY4615 | Manajemen Pembiayaan 2 A 7.5
PSY4608 | Statistika Ekonomi dan Bisnis | 2 A 7.5
PSY4616 | Manajemen Risiko 2 B+ 7
__PSY5609 | Statistika Ekonomi dan Bisnis Il = < I W _11.25
KEIOD10 | Keterampilan Ibadah 2 A 7.5
PSYS613 | Akuntansi Syariah Il 2 A+ 8

10/7/2021, 3:50 PM
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Nilai

Kode MK Mata Kuliah SKS Huruf SKS X BOBOT
PSY5629 | Hukum dan Regulasi Perbankan Syariah 2 A 3.75 2.5
PSY5624 | Praktik Operasional Bank Syariah 2 A 375 75
PSY5630 | Hukum Perikatan 2 A 3.75 75
PSY5617 | Standar Layanan 2 A 375 7.5
PSY5623 | Pasar Uang dan Pasar Modal Syariah 2 A 375 7.5
PSY5619 | Manajemen SDM 2 A+ 4 8
PSY5627 | Analisis Kinerja Bank 3 A 3.75 11.25
KEI0014 | Filsafat limu 2 A 3.75 75
PSY6631 | Organisasi Bank dan Kepemimpinan 2 A 375 7.5
PSY6610 | N dologi Penelitian 3 A+ 4 12
PSY6632 | Perencanaan Bisnis Bank 2 A 375 75
KEI0009 | Akhlak Tasawuf 2 A 3.75 7.5
PSY6639 | Kewirausahaan* 2 A 3.75 7.5
PSY6628 | Audit dan Pengawasan Syariah 3 A+ 4 12
PSY6625 | Pengelolaan Aset 2 A 3.75 75
PSY6634 | Teknologi Informasi 2 B 3 6
PSY6626 | Zakat dan Perpajakan 2 At 4 8
PSY0635 | Praktik kerja/magang 3 A 3.75 11.25
INS0009 | KKN 4 A 3 12

JUMLAH 139 508

SKS x BOBOT Banjarmasin, 07 Oktober 2021
an Rektor
IPK = = 3.65 t
Kepala Biro AAKK,
SKS Kepala Bagian Akademik dan Kemahasiswaan,

10/7/2021, 3:50 PM
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