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ABSTRAK 

Rahmiati Wifitri. 2021. Pengaruh Kompensasi Finansial, Kompensasi 

Nonfinansial, Budaya Organisasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT 

Bank Mega Syariah Banjarmasin. Skripsi, Program Studi Perbankan Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Elida Mahriani, S.E.I., M.M.  

 

Kata Kunci: Kompensasi, Budaya Organisasi, Produktivitas. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi finansial, 

kompensasi nonfinansial dan budaya organisasi terhadap produktivitas kerja 

karyawan di PT Bank Mega Syariah Banjarmasin secara parsial dan simultan. 
 

Penelitian ini menggunakan teknik (field research) atau pendekataan 

kuantitatif, teknik pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner (angket). 

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah pengumpulan data 

yang diperoleh dari hasil ukur, Teknik pengumpulan data yang akan digunakan 

peneliti adalah populasi sampel jenuh, Teknik pengambilan sampel pada 

penelitian ini yaitu Accidental Random Sampling atau karyawan yang ada itulah 

yang dijadikan sebagai sampel. 
 

Hasil temuan dari penelitian ini terlihat pengaruh variabel dengan tahapan 

uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis dengan mencakup 

uji parsial (uji t), uji simultan ( uji f) dan uji koefisien determinasi (R²) 

menunjukan nilai hasil uji regresi berganda sig 0,028 < 0,05. Maka terdapat 

pengaruh antara kompensasi finansial, kompensasi nonfinansial, budaya 

organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Bank Mega Syariah 

Banjarmasin.  
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MOTTO 

 

 

“ Dan barang siapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah menjadikan 

baginya kemudahan dalam urusannya”  (QS. Ath-Thalaq: 4) 

 

“Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang beriman di antara kamu dan 

orang-orang yang memiliki ilmu pengetahuan.” (Al-Mujadillah: 11) 
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PERSEMBAHAN 

 

 بــسن الله الرّدوي الرّديــن

Segala puji dan syukur kupersembahkan bagi sang penggenggam langit dan bumi, 

dengan rahman rahim yang menghampar melebihi luasnya angkasa raya. Dzat 

yang menganugerahi kedamaian bagi jiwa-jiwa yang senantiasa merindu akan 

kemaha besaran-Nya. 

 Lantunan sholawat beriring salam penggugah hati dan jiwa, menjadi 

persembahan penuh kerinduan pada sang revolusioner Islam, pembangun 

peradaban manusia yang beradab Habibana wanabiyana Muhammad SAW.  

Ya Allah, atas izinmu kuberhasil melewati satu rintangan untuk sebuah 

keberhasilan, namun kutahu keberhasilan bukanlah akhir dari perjuanganku. Tapi 

awal dari sebuah harapan dan cita-cita. 

 Karya ini kupersembahkan untuk ayah dan ibu tercinta, terima kasih selama ini 

memberiku semangat, doa, dorongan, nasehat dan kasih sayang serta pengorbanan 

yang tak tergantikan hingga aku selalu kuat menjalani setiap rintangan kehidupan 

yang harus kuhadapi. Ayah dan Ibu, terimalah bukti kecil ini sebagai kado 

keseriusanku untuk membalas semua pengorbananmu dalam hidupmu demi 

hidupku kalian ikhlas mengorbankan segala perasaan tanpa kenal lelah, berjuang 

untuk selalu memberikan yang terbaik untukku. 

 

 Ku persembahkan ungkapan terima kasihku kepada: Seluruh dosen Fakulas 

Ekonomi dan Bisnis Islam yang banyak memberikan ilmu pengetahuan, 
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pengalaman hidup dan memberikan bimbingan pelajaran yang tiada ternilai 

harganya. 

Tak lupa juga saya ucapkan terima kasih Kepada PT Bank Mega Syariah 

Banjarmasin yang telah menerima dan memberikan izin kepada saya untuk 

melakukan tugas penelitian ini. Sehingga dapat terselesaikan tugas akhir dan 

semoga hasil dari penelitian ini dapat bermanfaat untuk PT Bank Mega Syariah 

Banjarmasin dan saya juga mengucapkan terima kasih kepada teman-teman 

seperjuangan, yang telah memberikan semangat, dukungan dan bantuan kalian 

semua. 

Last but not least, I wanna thank me, I wanna thank me for believing in me, I 

wanna thank me for doing all this hard work, I wanna thank me for having no 

days off, I wanna thank me for never quitting, for just being me all this times 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

 

 Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 

0593/1987.  

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 ta‟ T Te ث

 s\a‟ s\ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 h}a‟ h} ha (dengan titik di bawah) ح

 kha‟ Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 z\al z\ zet (dengan titik di atas) ذ

 ra‟ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 s}ad s} es (dengan titik di bawah) ص

 d}ad} d} de (dengan titik di bawah) ض

 t}a‟ t} te (dengan titik di bawah) ط

 z}a‟ z} zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain „ koma terbalik di atas„ ع
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 Gain G Ge غ

 fa‟ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L „el ل

 Mim M „em م

 Nun N „en ى

 Waw W We و

ٍ ha‟ H Ha 

 Hamzah ` Apostrof ء

 ya‟ Y Ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Mutakabbir هتكبرّ

 Ditulis al-qudu>s القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 Ditulis ja>mi’ah جاهعت

 Ditulis Maktabah هكتبت

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, 

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bila diikuti dengan kata sandang „al‟ serta bacaan kedua terpisah, maka 

ditulis dengan h 

 Ditulis al-maktabah al-jami>lah الوكتبت الجويلت

 

IV. Vokal pendek 
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  َ  

 
Fathah Ditulis A 

 

  َ  
Kasrah Ditulis I 

  َ  

 
Dammah Ditulis U 

 Fathah Ditulis Syakara شكر

 Kasrah Ditulis quri‟a قرأ

 Dammah Ditulis yant}iqu يٌطق

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاهلت

Ditulis 

Ditulis 

a> 

ka>milah 

2 
fathah + ya mati 

 صلى

Ditulis 

Ditulis 

a> 

s}alla> 

3 
kasrah + ya mati 

 شديد

Ditulis 

Ditulis 

i> 

syadi>d 

4 
dammah + wawu mati 

 صدور

Ditulis 

Ditulis 

u> 

s}udu>r 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 رويد

Ditulis 

Ditulis 

ai 

ruwaidun 

2 
fathah + wawu mati 

 وفرعوى ذي الأوتاد

Ditulis 

Ditulis 

au 

wa fir’auna z\i al-auta>d 

 

 

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 
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 Ditulis a’antum asyaddu khalqan أأًتن أشد خلقا

 

 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah  

 Ditulis al-Qur’a>n القراى

 Ditulis al-kita>b الكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan  

 Ditulis as}-s}ubh}u الصبخ

 Ditulis as-sa>hirah الساهرة

 

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 Ditulis birru al-wa>lidaini بر الوالديي

 Ditulis Iz\a asy-syamsu إذا الشوس
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